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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N JAOY bEL 24 GIU. 200

OGGETTO: Adozione del Bilancio d’esercizio per Panno 2019 — Presa d’atto della relazione
del Collegic: Sindacale.
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IL COMMISSARIO" STRAORDINARIO

VISTO il documento istruitorio N, 13 del 22/06/2020 avente ad oggetto “Adozione del Bilancio
d’eserecizio per Panno 2019 — Presa d’atto della relazione del Collegio Sindacale” formulato
dalla S.C. Direzione Contabilith e Bilancio, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento,

VISTO il Decreto Legislativo 23/6/2011 n. 118 Titolo IT “Principi contabili generali e applicati per
il settore sanitario”.

VISTO il titolo II del predetto decreto “Principi contabili generali e applicati per il settore
sanitario” che detta specifiche disposizioni per gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale

VISTO L’art. 31 del Decreto Legislativo 23/6/2011 n. 118 che prescrive ’adozione del bilancio
d’esercizio entro il 30 aprile dell’anno successivo a quello di riferimento.

VISTO Part. 107 del D.L. n. 18/2020 (legge di conversione 24/04/2020, n. 27) che proroga al
31/5/2020 il termine per I’adozione del bilancio di esercizio dell’anno 2019,

CONSIDERATO che bilancio per I’esercizio 2019 ¢ stato approvato dall’ Azienda Ospedaliera di
Perugia con la deliberazione n. 950 del 28/05/2020 ed espone un utile di Euro 63.556,46 che, ai
sensi di quanto disposto dall’art. 30 del citato D. Lgs. 118/2011, deve essere accantonato a riserva

DATO ATTO che il sopra citato art. 31 del D. Lgs. 118/2011 richiede che il bilancio d’esercizio
sia corredato dalla relazione del Collegio Sindacale, e che, a tal fine, il documento di bilancio di
cui al punto precedente & stato inoltrato al Collegio Sindacale per la prevista relazione e che il
Collegio Sindacale ha redatto la sua relazione il 22/06/2020 esprimendo parere favorevole.

PRESO ATTO del parerc favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario sul documento istruttorio

DELIBERA:

1) Far proprio il documento istruttorio n. 13 del 22/6/2020 della Direzione Contabilita e
Bilancio ¢ prendere atto della relazione del Collegio Sindacale in ordine al bilancio di
esercizio 2019, approvato con deliberazione n. 950 del 28/05/2020, relazione nella quale
viene espresso un parere favorevole sul documento contabile esaminato;

2) Approvare il bilancio di esercizio 2019, quale risulta dall’allegato n 1, corredato della
relazione del Collegio Sindacale, Allegata sub 2, allegati che fanno parte integrante e
sostanziale del presente atto.

3) Trasmettere alla Regione dell’Umbria, all’indirizzo di posta clettronica certificata
direzionesanita.regione@postacert.umbria.it , la presente deliberazione ai sensi dell’art. 32
comma 7 D. Lgs. 118/2011 ¢ ai sensi dell’art. 83 comma 1 lettera a) punto 3 della L.R.
9/4/2015 n. 11.

1 Commis:a/ﬂo»Straordinario
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DIREZIONE CONTABILITA’ E BILANCIO

DOCUMENTO ISTRUTTORIO N° 13 del 22/06/2020

OGGETTO: Adozione del Bilancio d’esercizio per Panno 2019 — Presa d’atto della relazione
del Collegio Sindacale.

Il Decreto Legislativo 23.6.2011 n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” conticne disposizioni che
costituiscono principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica, volte a garantire che
gli enti coinvolti nella gestione della spesa finanziata con le risorse del SSN concorrano al
perscguimento degli obiettivi di finanza pubblica, sulla base di principi di armonizzazione dei
sistemi contabili dei bilanci.

Tali disposizioni sono dirette a disciplinare le modalita di redazione e di consolidamento dei
bilanci da parte dei predetti enti, nonché a dettare i principi contabili cui gli stessi debbono
attenersi.

11 titolo 11 del predeito decreto “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario”
detta specifiche disposizioni per gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Le disposizioni del Titolo 1T del D. Lgs 118/2011, ai sensi dell’art. 38 primo comma, si
applicano a decorrere dall’anno successivo a quello di entrata in vigore del Decreto legislativo
stesso, ossia dal bilancio relativo all’esercizio 2012.

L’art. 31 prescrive che il bilancio d’esercizio ¢ adottato entro il 30 aprile dell’anno successivo
a quello di riferimento.

L’articolo 26 del richiamato decreto stabilisce che il Bilancio d’esercizio ¢ redatto con
riferimento all’anno solare ed include:
1. lo stato patrimoniale;
il conto economico;
il rendiconto finanziario;

la nota integrativa;

A o

la relazione sulla gestione del Direttore Generale;

Come stabilito dall’art. 77 quater della legge n. 133 del 6/8/2008, rubricato “Modifiche alla
Tesoreria Unica ed eliminazione dei flussi trimestrali di cassa”, punto 11, ed al relativo Decreto
attuativo del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze del 23/12/2009 (G.U. n. 33 del 10/2/2010)
al Bilancio di esercizio 2019 sono allegati altresi, quale parte integrante e sostanziale dello stesso,
i prospetti delle entrate e delle uscite dei dati SIOPE del mese di dicembre 2019, contenenti i
valori cumulati dell’anno di riferimento e la relativa situazione delle disponibilita liquide, le cul
risultanze corrispondono alle scritture contabili dell’Aziende e del Tesoriere, con le precisazioni
riportate in Nota [ntegrativa.

Inoltre il sopra citato art. 31 richiede che il bilancio d’esercizio sia corredato dalla relazione del
Collegio Sindacale.
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T’art. 107 del D.L. n. 18/2020 (legge di convessione 24/04/2020, n. 27) che proroga al 31/5/2020
il termine per 1’adozione del bilancio di esercizio dell’anno 2019.

II Ministero della Salute di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze, in
attuazione del D. Lgs. 118/2011, ha emanato il Decreto 20/3/2013, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 88 del 15/4/2013 — supplemento ordinario n. 30, con cui ha codificato gli schemi dello
stato patrimoniale, del conto economico ¢ della nota integrativa delle Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale.

1l bilancio per I'esercizio 2019 dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, redafto secondo le
disposizioni del D. Lgs. 118/2011, del DM 20/3/2013 e sulla base delle specifiche direttive
regionali, & stato approvato dall’Azienda Ospedalicra di Perugia con la deliberazione n. 950 del
28/05/2020 ed espone un utile di Euro 63.556,46 che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 30 del
citato D. Lgs. 118/2011, deve essere accantonato a riserva.

1l documento di bilancio di cui al punto precedente & stato sottoposto all’esame del Collegio
Sindacale che ha redatto la sua relazione il 22/06/2020 esprimendo parere favorevole .

Acquisita la relazione del Collegio Sindacale, il bilancio viene adottato nella sua formulazione
definitiva, completa della relazione dell’organo di controflo, e viene trasmesso tramite PEC alla
Regione dell’Umbria onde consentire alla Giunta regionale, ai sensi dell’art. 32 comma 7 D. Lgs.
118/2011, di approvare i bilanci degli enti, di cui alle lettere b) e c) (tra cui le Aziende
ospedaliere) del comma 2 deli’art. 19.

Tutto cid premesso e considerato
SI PROPONE DI:

1) Prendere atto della relazione del Collegio Sindacale in ordine al bilancio di esercizio 2019,
approvato con deliberazione n. 950 del 28/05/2020, relazione nella quale viene espresso un
parere favorevole sul documento contabile esaminato.

2) Approvare il bilancio di esercizio 2019, quale risulta dall’allegato n 1, corredato della
relazione del Collegio Sindacale, Allegata sub 2, allegati che fanno parte integrante e
sostanziale del presente atfo.

3) Trasmetterc alla Regione dell’Umbria, all’indirizzo di posta elettronica certificata
direzionesanita.regione(@postacert.umbria.it , la presente deliberazione ai sensi dell’art. 32
comma 7 D. Lgs. 118/2011 ¢ ai sensi dell’art. 83 comma 1 lettera a) punto 3 della L.R.
9/4/2015 n. 11.

‘Estensore Il Respansabile
Dr. R ew i Dr. Rigbdito Ambrogi
PARERE FAVOREVOLE M
1L, DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Matteo Sammattino) )

/ t
I, DIRETTORE SANITARIO (Dr.ssa Simona Bianchi) %5\\\}&@5 ?M
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SCIHEMA DE BILANCIO Anno Anno VARIAZIONE
Drcereite Interministeriniz 20 marge 2013 2019 2018 Impattc %
A} IMMOBILIZZAZIONT
1 Imumobitizezazioni immateddali 14021 648.023 93.398 1,5%
1) Costi limpiante ¢ di ampliamento o 0 - -
2) Costi di ricerca ¢ sviluppo o 0 - -
3) Biritti di brevetto ¢ di utilizzazione delie opere deliingegno 0 ] - -
4) Emmobilizeazioni immaterali in cocso ¢ zoconi G 9 - -
5) Mire immobibizzaziont immateaak T4202E 648.023 93.998 14,5%
11 Eenneabitizzazioni exaeceigh 155.603.061  163.629.928 -8.026.867 -h9%
1) Ferreni 500.000 500,000 - 0,0%
a) Teneni disponibilf g T
b} Tenvni indisponibil 000 S00.000 8,0%
2) Mabbacas L4501 L63% 150.6T4.607 -5.662.968 -3,8%
) Fablricati rod stmmensali (disponibifi) g 0
&) Fabbricati steumenial (indisponbidy 145011632 | 130674607 -5.662.568 -3,8%
3} Impianti e macchinari 41.250 434.375 -393.425 00,5%
4 Atrrezzanuce sanitatic e scientifiche 7693.275 0.252.582 -1.389.307 -17,1%
53} Mobili e arredt 53B.392 494,641 -156.249 -22,5%
£} Autemanz; L1964 283.559 -71.595 -25,2%
T} Opgetii d'acte a 0 - -
8} Altre immobilizzazioni materiali 648,726 $31.933 10.794 1L,7%
9} Immobilizzazioni materiali in corso e accontt 57814 (122231 -164.418 -14.7%
Entro B2 megi | Olire 12 mesi
I ;mpﬂr'{ [“:;;g taioni finanalasle (con seputsta } ficazion, per e voce def crediz deglt o 8 £8.986 50736 11750 14,6%
1) Creciti Bioanziae 0 a 0 0 - -
&) Credii facggans vf Siata 9 g g - -
&) Crediti fenansians vf Regéone 9 ] g -
o Crediti finauzggart vf parieeipets 0 @ a -
i Credisi fincotrzian vf altri 0 a g - -
2) Tiwok 53.986 80.736 11750 -H46%
aj Partecipasjorni (8,986 80,736 11750 -14,6%
5) Al tivel Q@ ¢ - -

B) ATTIVO CERCOLANTE

1 Rimanenze

1} Rimanenze beni sanitari
2} Rimaneoze beni non sanitan
3} Acconti per acoquisa bent sanitae

4} Acconti per acquisi beni noe sanitad

Crediti (con sef inelicazione, per cf: voce, degli Importd exigiblli oftre Feserclzio
successive )

I} Crediti v/Stto
o} Creditt vf Seato - parte corrente
1) Crediti v/Stata par spesa cocoente € Acconti
2) Credit: v/Stata - alteo
B Crediti of Stalo - nvestimonti
of Crediti of State - per meerca
1) Crediti v/Ministero della Salute pes ricerca coreente
2) Csediti v/Ministero della Salute per dcerca finalizzata
3) Crechits v/Stato per ricercy - altre Amministeazioni centrali
4) Credial v/Stato - investimenti pec viceeea
&) Crodité of prefettere
2) Crediti v/Regione o Provincia Autononm
a) Crediti v/ Regrowe o Proziseia Autowome - parie corente
1} Crediti v/Reyione o Pravincia Autongma pee spesa corente
ap Crediti pf Regiane ¢ Praincta Antongime per finanganents sanilaric ordinario mmenke

b} Crediti of Regions & Provinata Antowonia per finansgamenia sanitario agginntivg corrente LEA
o} Crediti of Regione & Crosinois Anrsovind per finangoanents sonitaric qgpinntion carente exera LEA

df Crediti of Regione ¢ Prosingte Antonoma per spesc cormente - alore
2) Cresliti v/ Regione o Provinia Autonorsa per dcezed
b} Croddiri vf Regione 0 Prosinctel Autinon - poleinwinie weite
) Crediti v/Regione o Provincia Autosoma pec finanziimento per investimenti
2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per incremento fondo di dotzione
3) Crediti «/Regione o Provincia Aulonoma per tipiano peafite

5 Crediti v/Regione o Provinciz Autonons per ticostituzione msosse i investiment eseccizi
precedenti

3} Crediti v/Comuni
4) Crediti v/azicnde sasstarie pubbliche e acconto quota B3R da disteibuice

a) Creditd vf agiends souriarsz pacbbiiche dedir Negione

Entro 12 mosi

Olire 12 meesi

38.8640.894

TR4.236
784.236

9
TR.236

o o o o o B e

16.403.286
8.017.751
RAOETT51

¢.322.881

0

0

1.695.270|
o
8.383.537
B.385.537
o

o

g

66. 188
£7.802.983
{7.773.225

0

']

L=

18,773,482
16.557.281
216,402,

12

¢

38.860.894

794.236
734.236

]
T64.236

o o o o o D ®

L6.:403.288
8017,751
£.017.751
G.32248!
2

9

£.693.270
g
8.385.337
8385537
4
4

¢

46188
E1802083
{7.223.225

H.417.011
E£.196.468
220,542,

[}

0

A4.952.618

7B4.236

784.236

Q
784.236

2 2 o o oo ©

0
26.240.867
18.922.236
18.922.236
14.102.006

0

[}

+.820.230
a
7318.571
SOR5537

g

1233034

a

66,408
14.783.408
14.720077

2.356.672
2360.812
4,141

-6.091.725

-2.837519
-10.904. 486
-10.904.486

-7.779.525

-3.124.960

1.006.966
2.360.000

1233034

-1l
3.019.575
2033146

16:3%
16,6%
-1,9%

~13,6%

0,0%
26%
0,0%

-37.5%
-57.6%
-57,6%
-35,2%

-64,8%

14,6%
37,8%

-160,0%

-0,5%|
20,4%|
20,7%
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b) Creefisi v azgonde sanitarie pubblicts fiord Regione
5y Ceedhii v/ 5ocieth partecipate efo enti dipendenti della Regione
6) Crediti v/Erario
7y Crediti v/altri
TI Activita

ie che non immolbili

B} Pactecipazioni che non costiluiscono immobilizzaztont
2 ki tioli che non costituiscono immobilizzazion
1Y Disponibititd liquitke
B) Cassa
2) Esticuro Tesoriere
3 Tesoreria Unica

4 Conto cortente postale

C) RATEI E RISCONTLATTIVL
T Ratel attivi
IT Riscontd aitivi

D} CONTI D'ORIMNE
f) Canoni i leasing ancora da pagare
2} Deposid cauzionall
3) Beniin comodato

4} Altrd conti d

rdine

Dhansieds exerdiip 20113
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e S LR LT RO - AN

w Mo Lo

29.761

G
44,748
3750458

20.761 £3.331 -33.574 53,0%
g &
H.248 32480/ 12.267 37,8%,|
3759431 3.043.279] 214472 23,35%
0 0 - -
Yy 0| - -
Yy 0| - -
96.308.8465 §2.583.366 8.725,559 10,0%
117.468 £66.115 -48.647 -29,3%
96.137.9806 87.082.522] 9.055.305 10,4%
B 0 - -
33.510 334669 -281.159
0 0 - -
£079.247 1.082,734 -3.508 -0,3%

22R.172
Y
205,747

0 228,172 -
0
484773 -279.028 -57,6%

0 -
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AT SR 1 [ W A

Importi: Euro

B} FONDI PER RISCHI ED ONERI
1) Pondi pes iteposte, anche diifetite
1) Poodl per dachi
3) Pondi da disteibuice
4) Quota iantilizzata contributl di paste corrende vincolat
5) Akeri fordi enexi

C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
1) Premi operositi

2) 'TFLt peesonate dipeudente

I DEDBITI {con s¢p Teuckis per ¢k voce, degli impocti esigibil oftre I'esercizio
) successivo)
1)} Mutai passiv
2} Debiti v/Stata
3} Debiti v/Regionc o Peoviacia A

4} Debitd v/ Comunt
5% Daebid v/avicnde sanitade pebhbliche
) Debiti vl azgende sanitarie pubbliche defla Regiowe per spost corrente ¢ obilit
&) Debiti vt aggends sawitaric pubblichs dells Regioe per finaazgmnenta suoians apginnisn aamenic LEA
&) Debiti vf aggende sanitarie pubbBiche defle Regiowe per fincnsianents Sanifario apgiwatiro sormnte extrn LELA

) Debiti vof eggendds seuniienic pubbliche delfe Regione per altre preitagiont
&) Dekiti vf azicnds sanitaris prbbliche defie Rugione per reriamentd @ paritsenta netin
) Dekiti vf asjends sanitarie pubblice fieori Ragjone

6) Debiti v/societi i

efo enii dip i defla Regione

p

7y Debit v/fomitari

8) Debiti v/Estiruco "Fesotiere

9 Debiei trébueari

10} Debiti v/altri finanziatord

16y Debiel v/istieued previdensiali i iali e gi
12) Debiei v/alisi

sociale

E) RATEI E RISCONFI PASSEVE

1) Ratef passivi

1) Rigcanti passivi

B} CONTI YORINNE

1) Casoni di leasing ancork g4 pagace
%) Depasiti cansionall

3) Bend in comodaie

4) Alri conti d*ardine

VARTAZIONE
SCHEMA DI BILANCIO ARRO Anno 2014/2018
Decrsta Intorvinisteriole 20 wmarsg 2043 2019 2018
Importa kid
A} PATRIMONIO NETTO

I Fonde di dotazione 2.602.662 2.602.662 - 0,0%
I T 1; Epeci i i I75.612.608 178.386.975 -2.774.369 -1,6%
1) Finanziamenti per beni di prima dotazione 182105 BLISEIEL 5054156 -38%
2) Finy i ch Stato pec i irmeeei 7574000 5.404.000 2.110.000 38,6%
a} Fivangiouents sha Staty e art. 20 Legge 67188 7.574.008 3.964.000 3.510,000 1%

B} Divanggoumentt du Stats per ricerea o 0]
¢} Finangiamenti da Stata - alire 0 1.500.00¢ -1.500.060 -H08,6%
¥ Finanziamenti dz Regione per investimenti 12.661.272 E2B48.0M0 -186.738 -1,5%
#) Finanziamenti da altri soguetti pubblici per investimenti 4.833.502 £B833.902 - 0,0%
3) Finanziamenti per investimenti da rettifica contrdbuti in conto esercizio 23.841.326 23.484.802 356.524 1,5%
I Riserve da d; i & Lesciti vincolat ad 1 it ¢ G4156E 1655437 -413.87 -39,2%|
W Alue riserve 2.525.446 2.830.300 -304.854 -10,8%
V Conteibutd per ripizna pendice 0 1.233.054 -1.233.034 -100,0%
VE Utili (perdiee) portat a nuova 3,289,512 -L114.973 4,404,485 -395,0%
VII Utdle {perdita) dell’ csescizio 63.556 317452 -3.107.895 -98,0%

Entro 12 mesi | Olwe 12 mesi
1.674.662, L674.662 2.454.793 -780.138 -
0 ¢ 0 -
214591 21.31 |} 1.391
0 Q0 ] B
507,210 & 547.210 447.240 59.970
B 0 g -
[} 0 g -
¢ 1] ] -
352EY 352119 350,808 2.1
3 0 )] -
155,892 155,692, 97.232 57.859
[ ] 0 -
26,434,260 26,43£.260 25,113.948 1,320.312
0 0 1] -
6.911.116 6.9EL116 6.863.684 47.432
0 0 ¢ -
7.345.338 7,345,338 7.391.987 -52.650
32407.236 32,007,236, 21417424 569.812

¢ 0| -
3.660.0t5 2.967.185 452830

22872 a et R T
0 & -

205,74 ABLTIS -279.028
0 0 -

1.954.521 1,735,017 212,404 12,6%
17,646,289 2LG42.518 -3.096.229 -18,5%
0 ] - -
1.239.429 435,104, 414.326 48,4%
25.045.945 27.354.491 -2.307.547 -8,4%

-31,6%

3L8%

0,6%
595%

5,3%

7%

0,%
16,7%

23,3%)|
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CONTO ECONOMICO

PRI

(S LT MU& U}.UBPR q Conto Economico
| LA ULLIBERALIONE

b

A4 PAD,

N, e-::!mpérti: Euro

SCHEMA DI BILANCIO

VARIAZIONE 2019/2018

B) COSTIDELLA PRODUZIONE
1} Acquisti di beni
#) Hequisd di bend sanitadd
b) Acquisti di beni non sanitari
2) Acquisti di servizi sanitar
#) Acquisti di servizi sanitari - Medicina di base
b) Acquist di servizi sanitar - Fasmaceutica

<} Acquisti di servizi sanisati pet assitenza specitistica ambulatoriale
d} Acquisti di servizi sanitari per assistenza eiabilitativa
€) Acquistt di servizi sanitari per assistenza integrativa
£ Acquisti di servizi sanitari per assistenza protesica
gy Accpistt di servivi sanstarl per assistenza ospedaliera
h} Actpuist prestazioni i psichiatrica residenziale ¢ seqmirestdenziale
1) Acquisti peestazioni di distribuzione farmaci File F
i Actuists prestazioni (eremali in convenzione
k) Acquisti peestazioni di trasposto sanitario
1) Acquisti prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitatia
my Compartecipazione al peesonale pet att. Libero-prof. (intramocnia)
n} Rimborst Assegni e contebuti sanitasi
o} Consulenze, collabarazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitatic
p} Alud serwizt satitad € soclosandtari a rilevanza sagitasa
gy Costi per differenziale Tariffe TUC
3) Acquisti di servizi non sanitac
8} Scevizi non sanitad
by Consulenze, collaboraziont, intetinale, altre prestagiond di lavoro non sanitatic
) Fotmazione
4) Manutenzione e riparazione
5) Godimento di beni di terzi
6} Costi del personale
a) Personale divigente medico
b} Personale divigente auolo sanitario son medico
o} Pemsonale comparto ruolo sanitario
) Personale dirigente altr ruoli
&) Peesonale comparto sl reofi
7} Oneri diversi di gestione
8) Ammortamenti
a4y Ammostament immobilizzazioni immatexiali
b} Ammortamenti clet Fabbricati
o) Ammortamenti delle altce immobilizzazioni matceiali
%) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti
i0) Vuriazione delle rimanenze
o) Vatiazione delle rienancnze sanétatic
b) Variazione delle rimancnze non sanitarie
1f) Accantonamenti
a) Accantonarnenti per rischi
b} Acranlonamenti per premio operositi
¢) Accantonamenti per quote inutiizzate di contributi vincotati
d) Alirf accantonamenti

105.967.158
102.729.845

2.337.342
14.078.538

1.507.400

3.201.630
466.981
8.812.528

34.049.126
33.139.302
828,269
81.555
8,148,707
3.192.082

£4.924.934

46.765.460
4.530.815
66.189.500
680469
22.758.692
1.498.219
10,862,130
385.723
5.662.968
+.813.439
2,356,672
2.360.812
4.141
4.595.553
1.264.752
492,225
2.838.576

104.532.79%
102.226.163
2.306.635
13.696.653

1373190

3.147.175
452.494
8.721.794

37.858.561
36.910.385
829471
118.706
7.656.628
3.411.228
138.085.675
45.511.644
4.524.083
65.039.712
671.261
22.339.005
1.584.599
16,973,544
334.790
5.662.968
4.975.786
1.525.214
1.582.823
57.608
6.980,517
1.875.887
154.709
4.949.921

3

§

Anno Anno
Decret Interministesiale 20 marge 2013 2019 2018 Importo %
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1} Contributi in of esercizio 72.391.526 71.861.582 529,944 0,1%
a} Conteibuti in c/esercizio - da Regione o Pravincia Autonoma per quota .S, regionale 71.737.507 70797477 940.030 1,3%
b} Ceatetbuti in c/escrcizio - extra fondo 331.897 866.226 |- 534.329 -61,7%
1) Contitbuti de Regione 6 Prov. Aunt. fextra fonds) - vincolati 131.197 126.851 4.346 3,4%
2} Contributi da Regione o Prow. AAnf, fextm fonda) - Risorse agginntive do bilancio a titola di coperturm LEA - - - -
3} Contribnti da Regione & Prov. Awt, fexctea fonda) - Rsorse agginntive da bitaneio o titolo o copertnrg extra LEA - - - -
4) Contributi du Regione 6 Prov, A, fexin fonds) - altro - 720.114 |- 720.114 -100,0%
3} Comtributi da agiend sauitarie pubibliche (extra fouds} - - - -
&} Conlribuli dir affed soggetti prbblici 200.700 19.261 181.439 942,0%
¢} Conteibuti in c/esercizio - per ticerca 291.525 35.591 285,934 7191%
1) da Ministerg delln Salule per ricenca corventz - - - -
2)  da Miwistero delln Salute per vicerca finaliggata 210.000 - 210.000 -
3} dir Reglone e alivi sopgetti pubbiici 70.470 - 70470 -
4} da privati 11.055 35391 |- 24,536 48,9%
dy Contributi in c/esercizio - da prévati 30.59 162.288 |- 131.652 -81,1%
2) Rettifica contributi ¢/ csercizio per destinazione ad investimenti - 4.000.000 |- 1.500.000 (- 2.500.000 166,7%
3) Utilizzo fondi per quotc inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedent 87.900 200.654 [~ 112,755 -56,2%
4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie & rilevanza sanitaria 222,991,573 226,031,351 |- 3.039.778 -1,3%
#) Ricavi per prestazions sanitaric ¢ sociosanitatie - ad aziende sanitarie pubbliche 194.923.637 195.105.754 | - 182.117 -0,1%;
b) Ricavi per prestaziont sanitarie e sociosanitatie - intramoenia 4.819.539 4.822.919 |- 3.380 -0,1%
¢} Ricavi per prestaziond sanicatie & sociosanilarie - altro 23.248.398 26.102.678 |- 2.854.280 -10,9%
5) Concorsi, recuperi e rimborsi 9,819,384 9,078,552 740,832 8,2%
6) Compartecipazione afla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 6.213.987 6.152,344 GLGAS 1,0%
7) Quota contributi in ¢/ capitale imputata nelf'esercizio 10,105.000 10,182,610 | - 77.610 -0,8%
8) Incrementi delfe immobilizzazioni per kavori inteeni - - - -
9 Altri ri i 820.637 898.420

132.210

144.455
14,487
90.734

3.809.435
3,771,083
1.201
37.151
492.079
219,146
2.839.260
1.253.815
6762
1.149.788
9.208
419.687
86.380
111.414
50.933

162.347
831457
777.990
53.468
2,384,964
611136
337.516
2.111.345

-10,1%
-10,2%
-0,1%
-31,3%
6, 4%
-6,4%
2,1%
2,8%
0,1%|
1,8%
1,4%
1,9%
-5,5%,
-1,0%
15,2%
0,0%
-3,3%

54,5%

49,2%
-02,8%
=34, 2%
-32,6%,
218,2%
A2,7%
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C} PROVENTI E ONERI FINANZIARI
1} Interessi attivi ed aliei provent finawziari
2} Interessi

assivi ed aftri oneri fnpoziaei

D} RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA FINANZIARIE
1} Rivalutazioni
2) Svalutnzioni

) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
1} Proventi straordingri
) Plusvalenze
b) Altri proventi straoedinari
2) Oneri steaordinasi
a) Minusvalenze
b) Altri onesi straordinari

Y} IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
f) IRAP
a) IRAP relativa a personale dipendente
b) ERAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente
) ERAP relativa ad astivitk di libera professione {intramoenéa)
d) ERAP relativa ad attivitd commercialé
2) IRES
3) Accantonamento a fondo imposte (accertamenti, condoni, ecc.}

UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO

Conto Economico

300
107.586

126
181.591

63.556

3.171.452 |-

174
74.005

13.032.464 13,155,049 |- 122.585 -0,9%%
13.032.464 13.155.049 |- 122,585 -0,9%
1.564.410 49.756 1.514.654 3044,1%
19.919 912 19.007 2083,4%

9.552.784 9.290.32% 262.454 2,8%
9.199.920 8.937.573 262,348 2,9%
75,754 86.703 |- 10.948 -12,6%
277.109 266.054 11,085 4,2%
114.628 H2.570 2.058 L8%

3.107,895

137,7%
-40,8%

~98,0%
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Mt A

20 o 0 |IMMOBILZZAZION] EIMMATERIAL

20 16 0 [Costtdiimplanto e ampll

20 10 10 Costi di impianto e ampliamento

20 20 0 [Costi diricerca e svlluppo

20 20 10 Costi di ricerca e sviluppe

26 30 0 |Dirlti] di brevetto e disitti di utilizzazlone delie opere d'ingegna

20 30 0 Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione defle opere d'ingegne
Diritti di brevetto a diritti di wtilizzazlone delfe opere d'ingegne derivanti

20 3¢ 20 dall'attivita di ricerca

20 40 0 :Concessionl, licenze, marchi e dirlttl stiti

20 40 10 Loncessloni, licenze, marchi e diritt simik

20 40 30 Concessioni, licenze, marchi e diritti simili di valore inferiore a € 516,46

20 50 0 [immohiiizzazionl in corso e acconti

20 50 10 Immohifizzazioni in corso e acconti

20 &0 0 [Altre

20 &0 10 Altre

20 60 30 Altre Immobilizzazioni immateriali df valore inferiore a £ 516,46

20 70 0 |Migliorie su beni di terzd

20 70 10 Migdiorie su beni ¢i terzi

20 B0 G |[Pubblicitd

26 B0 10 Pubblicita

30 0 0 JIMMOBILIZZAZIONI MATERIALL

30 10 0 [Terrent

30 10 in Terreni disponibili

30 10 20 Tereeni indisponibili

30 20 0 |Fabbricat|

6.483.721,07

5C0.000,00

6,004.000,41

500.000,00

o
£ PIANO DEI CONTI CODICE VOCE CE
o S
[ o o
e
512 |E
S { 8| 8 [oescazione 2019 2018
ATTIVITA'
IMMOBILIZZAZIONI
10 1] 0 |CREDIT] PER INCREMENT! DI PATRIMONEO NETFO DELIBERATI

AAAD20

AAADSO

AAALOO

AAAGED

AAAL40

AAAL4O

AAALZO

AAA200

AAA200

AAAL60

AAALSG

AAA290

AAA3DD
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30 20 10 Fabbyicati dispondbili AAA330
30 20 20 Costidir tenzione st linaria fabbricati disponibili AAA320
30 20 30 Altri fabhricati indisponibili AAA36D
30 20 31 Immobili ospedalieri 188.765.586,85 188.765.586,85 AAA36D
30 20 40 Costi di manutenzione straordinaria fabbricati indispenibili AAA360
30 30 0 p e macchinari
30 30 10 Impiantt e macchinari 13.700.383,01 13.700.383,01 AAA390
30 30 20 Costi di manutenzione straordinaria impianti e macchinari AANIID
30 30 30 Impianti e macchinari di valore inferlore a € 516,15 AAA3D
30 40 0 |Attrezzature sanitarle
30 40 10 Attrezzature sanitarie 73.821.277,25 72.397.869,30 AAAL20
30 40 11 Attrezzature sanitarie - Alta tecnologia AAAL20
30 40 20 Costi di manutenzione straordinaria attrezzature sanitarie AAAL20
30 40 30 Attrezzature sanitarie di valare inferiore a € 516,46 256.633,86 245.172,45 AAA420
30 50 0 |Mobili e arredl
30 50 10 Maobili e arredi 11.295.217,52 11.287.789,40 AAA4SD
30 50 20 Costi di manutenziene straordinaria mobili e arredi AAA4G50
30 50 30 Mabili e arredi di valore inferiore a € 516,46 3.823.178,93 3.764.345,24 AAAGSQ
30 60 0  |Automezzl
30 50 10 Automezzi 1.206.905,94 1.257.373,94 AAA4EBD
30 60 20 Costi di manutenzione straordinaria automezzi AAAL8D
30 60 30 Automezzi di valore inferiore a € 516,46 AAA480
a0 70 0 |Alt bent
30 70 10 Altri beni 6.196.648,15 5.912.967,75 AAASZ0
30 70 11 Informatica, audiovisivi e macchine da ufficio 1.901.288,21 1901.288,21 AAAS20
30 70 20 Costi di manutenzione straordinaria altri beni AAAS20
30 70 30 Altri beni di valore inferlare a € 516,46 1.743.479,68 1.625.060,91 AAAS20
30 70 40 Informatica, audiovisivi e macchine da ufficio di vafore inferiore a € 516,46 444.095,28 445.131,78 AAABZO
30 80 G|k hilizzaziont in corso e acconti
30 BO 10 Immobilizzazioni in corso e acconti 8957.813,92 1.122.231,48 AAAS40
30 0 0 |Oggettid'arte
30 90 10 Oggetti d'arte : AAAS00
40 0 0 |[IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
40 10 0 |Partecipazioni
40 10 10 Partecipazioni in imprese controllate 59,932,641 71.682,54 AAAZIO
40 10 20 Partecipazioni in imprese collegate AAATIO
40 10 30 Partecipazioni in altre imprese 9.053,68 9.053,58 AAATIO
40 20 0 |Creditl verso altrd
10 20 10 Crediti verso altri AAABID
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= 8 2 |pescrezione 2019 2018

40 20 20 Creditt finanziari v/imprese controllate AAABSO
40 20 30 Crediti finanziari v/imprese collegate AAAGSD
4¢ 20 40 Crediti finanziari v/Regione AAAGTO
40 20 50 Crediti finanziari v/Stato AAABED
40 20 G0 Creditt finanziari v/alire imprese partecipate AAABBD
40 30 Q AR titofl

4% 30 10 Altri titoli AAATSD
40 30 20 Titoli di Stato . AAATIC
4G 30 30 Altre obbligazioni AAATAQ

410 30 50 Titelt aztonari quotati in borsa AAATSC

ATTIVO CHRCOLANTE

50 ¢ G |SCORTE

50 0 0 |Scorte sanitarle:

50 0 0 Prodotti farmaceutict ed emodertvati 4,709.477,26 5.080.677,17 ABAQ20

50 10 20 Mat. per ta profilassi iglenico-sanitaria 15,661,738 5.252,97 ABAQGD

Materiali e prodotti per uso veterinario ABADBO

50 16 91 Prodotti dietetici 48,224,62 36.406,36 ABAOGSO
50 10 92 Altri bent e prodotti sanitarl 66.339,80 89.776,93 ABAO90
50 1 93 Accanti su forniture materiale sanitario ABA1GO
50 10 94 Sangue ed emcconmponenti ABAO30
50 10 95 Dispesitivi medict 11.670.003,93 £.960.468,53 ABAO40
50 10 98 Prodotti chimici 47.574,13 23.879,49 ABAOTO
50 20 0 |Scorte non sanitarie:
50 20 1G Pradott] alimentari 25.248,94 24.845,78 ABA120
50 20 26 Mat. di guardaroba, di pulizéa e di convivenza in genere 71.545,74 80.077,08 ABAL30
Combustibili, carburanti e lubrificanti ABAl40

Supporti informatici e cancelleriz 41.666,12 44,079,01 ABAL5C
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50 20 50 Altri prodotti 77.540,91 71.540,48 ABAI7O
58 20 70 Materiale per la manutenzione ABAIGD
5¢ 20 80 Aceconti su foraiture materlale non sanitario ABALBO
60 o] 9  |CREDITL
60 10 0 |Crediti verso Regione
60 10 10 Creiti vari ABA450
60 10 11 Crediti vari v/Regiane ABA450
60 10 12 Crediti vari v/Regione - Autoassicurazione 1.081.709,28 3.270.436,60 ABA450
60 10 20 Crediti per fatture e ricevute da emettere ABA450
60 10 30 Note di credito da ricevere PDAL2L
60 10 40 Crediti v/ Regione o Provincia autonama per spesa corrente - altro 613.560,22 1.549,793,37 ABA450

Crediti v/ Reglone o Provincia autonoma per mobilita attiva da Asf-Ac
60 10 50 intraregionale ABA40O
Crediti vf Regione o Provincia autonoma per mobilita attiva da Asi-Ac
60 10 60 extraregione 441,610,839 1.067.083,72 ABA410
&0 10 80 Crediti v/Regione per finanz nti per investimenti 8.385.537,21 6.085.537,21 ABAGBO
60 10 a0 Crediti v/Regione per aumento fondo dotazione ABA490
60 10 100 Crediti v/Regione per ripiano perdite 1.233.033,56 ABAS0D
60 10 119 Crediti v/Reglone per copertura debiti al 31/%2/2005 ABAS10D
- Crediti v/Regione o Provincla Autonoma per ricostituzione risorse da
60 10 120 investimenti ’ ABAS20
‘ 60 10 130 Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricerca ABAGED

60 10 168 Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per qucta FSR 5.880.870,14 13,034,922,59 ABA390

60 10 17¢ Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per acconto guota FSR ABA420
Crediti v/Regione o Pravincia Autanama per finanziamenta sanitario

60 10 1864 aggiuntivo corrente LEA ABA430
Crediti v/Reglone o Provincia Autonoma per finanziamento sanitario

60 10 194 aggiuntivo corrente extra LEA ABAZ40
Creditl v/Regione o Provincla Autonoma per spesa corrente - STP (ex D.lgs.

60 10 204 286/58) ABA451

60 10 218 Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita aitiva internazionake ARAde1

Crediti v/Regione o Proviacia Autonoma per anticipazione riptano disavanzo

60 10 220 programemato dai Piani aziendali di cui all*art. 1, comena 528, L. 208/2015 ABASD1

€0 10 236 Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L. 210/92 ABAS21
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L 210/92 - aziende

60 10 244 sanktarie ABASZZ

60 20 0 |Crediti verso Comuni

60 20 in Crediti 66,187,50 66,408,00 ABAS3C

60 20 20 Crediti per fatture e ricevute dz emettere ABAS3C

60 20 30 Note di credito da ricevere PDAL30
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Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche deffa Regione - per mobllit in

60 30 99 compensazione 9.575.573,85 9.575.573,85 ABASS0
Crediti per fatture e ricevute da emeitere v/Aziende sanitarie pubbliche
63 30 100 delfa Regione - per mabilita in compensazione ABASG0

Note di credito da ricevere v/Aziende sanitatie pubbliche dellz Regione - per
650 30 110 mobilitd in compensazione FDAL90

Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche defla Regione - per mobilith non in
60 30 120 compensazions 5.388.085,05 4,521.803,17 ABA570

Crediti per fatture e ricevute da entettere v/Aziende sanitarie pubbfiche

60 30 130 delia Regione - per mobilith non in compensazione ABASTO
Note di credito da ricevere v/Aziende sanitarie pubbfiche della Regione - per

6 30 140 mobillitd non In compensazione PBAZOO

60 30 150 Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche defla Regione - per altre prestazioni 2.648.194,85 123.678,43 ABASE0
Crediti per fatture e ricevute da emettere v/Aziende sanitarie pubbiiche

[543 30 160 deHa Regione - per altre prestazioni 161.369,16 193.021,55 ABASSG
Note di credito da ricevere v/Aziende sanitarie pubbliche delta Regione - per

63 30 170 altre prestaziont PDAZIC
Acconto quota FSR da distribuire vs Aziende sanitarie pubbliche detla

BG 30 130 Regione ABASSC

B 30 181 Acconto quota FSR da distribuire vs Asl 1 ABASS0G

B¢ 30 182 * Acconto quota FSR da distribuire vs Asl 2 . ABASSQ

50 30 133 Acconio quota FSR da distribuire vs Asl 3 ABAS9OD

60 30 184 Acconto quota FSR da distribuire vs Asl 4 ABA590

68 30 185 Acconto tuota F5R da distribuire vs AD PG ABA590

[543 30 186 Acconto quota FSR da distribuire vs AO TR ABA53%

60 30 187 Acconto quota FSR da distribuire vs Asl UMBRIA 1 ABASS0

60 30 188 Acconto quata FSR da distribuire vs As| UMBRIA 2 ABAS90

Creditt v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per anticipazione
riptano disavanzo programmato dat Piant aziendalt di ¢ all'art. 1, comma
60 30 130 528, L, 208/2015 ABAS31

Crediti v/Aziende sanitarie pubblche dellz Regione - per Contributi da

GO 30 200 Aziende szritarie pubbliche della Regione & Prov. Aut. (extra fondo) ABAGG1
60 40 Q0 [Creditl verso Aztende sanltarie extra regionalk

60 40 10 Crediti 134.847,00 214.355,82 ABAGOO
60 40 20 Crediti per fatture e ricevute da emettere ABAGCO
G0 40 30 Note di credite da ticevere PDA220

60 50 0 |Creditl verse Amministrazioni pubbliche

Crediti v/Stato par spesa corrente - altro ABAZ270
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w0 50| |

60

30

100

60

50

110

60 50 141
60 50 142
60 50 159
60 50 160
60 50 170
60 50 180
60 50 199
B0 50 200
60 50 210
] 50 2290
80 50 230
60 50 249
G0 50 260
60 &0 ]
60 60 10
63 60 20
60 60 30
60 60 i 40
6G 60 50
6C 60 60
G0 60 70
60 60 80
60 60 90
60 60 100
G0 70 o
GO 7 0
60 70 20

Crediti v/ARPA
Acconto guota FSR da distribuire ARPA
Crediti vs altri enti regicnali

Acconito vflstituto Zoaprofilattico Sperimentale dell'Umbria e detle Marche

Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN vincofate

Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN indistinto

Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale

Crediti v/Stata per mobilita attiva internazionate

Crediti v/Stata per accanto guota fabbisogne sanitarfo regionale standard
Crediti v/5tato per finanziamento sanHario aggiuntivo corrente
Crediti v/Stata per ricerca corrente - Ministera della Salute
Crediti v/Stata per ricerca finalizzata - Ministero deila Salute
Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministraziont centrafi
Crecliti v/Stato per ricerca - finanziamenti per investimenti
Crediti v/altri soggetti pubbfici

Creiti v/altri soggetti pubbiici per ricerca

Crediti v/Stato per spesa corrente per STP {ex D.lgs. 286/98)

CredIti verso Erarlo

C/RPEG

Acconto IRPEG

IRAP

CfiVA a credito

Acconto IVA

BYA a credito per acquisti infra-CEE
VA a credito per autofatture

WA in sospensione

Eraria ¢/IVA riepiiogativo

Cfimposte varie

Creditl verso privatl

Crediti

Crediti per fatture e ricevute da emettere

3.089.440,07

44.747,87

9.864.666,31

@]
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60 50 40 Crediti verso prefettura ABA34G

5] 50 42 Crediti v/Stato per finanziamenti investimentj ABA280

3.038,678,99

11.604,75

20.875,71

9.290.436,85

ABAG20

ABAGZD

ABAG2O

ABAG2D

ABA220

ABA201

ABAZ30

ABAZ40

ABAZ50

ABAZG0D

ABA300

ABA3ID

ABA320

ABA330

ABAEBI0

ABAZGO

ABA271

ABAB50

ABAGS0

ABAGSG

ABABSG

ABAGSC

ABAGSC

ABAGSO

ABAGSO

ABAGS0

ABAGSO

ABAG7C

ABAS7O
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80 20 50 Tesareria Unica - Aziende Sanitarie

30 20 60 Tesoreria Unica - GSA

Istituto Tesoriere

g PIANO DEI CONTI CODICE VOCE CE
z | E
2 8 9 DESCRIZIONE 2019 2018
60 70 30 Anticipi 2 fornitort ABAS?D
60 70 40 Note di credito da ricevere 2.127.336,71 2.126,139,50 PDA3G2
60 70 50 Mote di debito da emettere ABA670
60 70 5t Crediti v/clienti privati per anticipi mobilitz attiva ABAGTD
60 70 80 Crediti v/sperimentazioni gestionali ABAG3G
60 70 30 Crediti v/gestiond liquidatorie ABAGBG
60 70 100 Crediti v/ altre partecipate ABAGAC
60 70 110 Note di credito da ricevere {privati accreditati e convenzionati) PDA292
60 30 (  |Creditl verso dipendentt
60 80 190 Dipendenti cfprestiti ABATiI
60 80 20 Dipendent c/ant, lig. ABA71L
60 80 30 Accondi a personale ABA711
60 90 0 |Altrl crecitt
60 90 10 Altrt craditt 141.515,23 5.890,23 ABA711
Altr crediti verso erogatori {privati accreditati e convenzionati) di
60 20 20 prestazioni sanitarie ABA714
70 0 0 [ATTIVITA FINANZIARIE
70 10 ¢ |Titoll a breve
70 10 10 Titoki a breve ABAZ40
0 10 20 Partecipazioni in imprese controllate ABAZ30
70 10 30 Partecipaziani in imprese collegate ABA730
70 10 40 Partecipazioni in altre imprese ABATZ3I0
80 0 0 | DISPONIBILITA LIGUIDE
80 10 0 |Cassa
80 10 10 Cassa economale 2.142,1% 2.022,14 ABATED
80 10 30 {Lassa riscossione ticket 115.326,14 164.092,92 ABA7EQ
80 10 410 Altre disponibilita Bauide ABATE0
80 0

ABA7TO

95.739.207,48 86.592.759,63

ABAZ80

398.67%,00 489.762,14 ABAZ70
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N/

MASTRO

a0

CONTO

40

SOTTOCONTO

PIANO DEI CONTI

CODICE VOCE CE

DESCRIZIONE

Cfc postale

]

40

10

cfc postale

RATEI E RISCONTE ATTIVI

Ratei attivi

Ratei attivi v/Asl AC dellz Regione

Risconti attivi

Risconti attivi v/Asl-AD della Regione

Bent in leasing - canoni ancora da pagare

Beni in leasing - canoni ancora da pagare

Altr impegni

Depositi cauzionali

50 4 4

50 10 0 |Ratel attivl
99 0 10

90 10 20

30 20 0 [Risconti attivi
90 20 10

9 20 20

100 0 0 |CONT D'ORDINE
100 10 a

100 10 10

100 20 0 |Alui impegni
100 20 10

100 30 0 |Depositi cauzionalt
100 30 10

100 30 20

Beni in comodate

lo0o 80 4]
100 80 10
1i0 0 0
110 10 0
1i0 10 10
1i0 20 0
110 20 10
110 30 0
1i0D 30 i)

Canoni di praject financing ancera da pagare

Canoni di project financing ancora da pagare

CONTE TRANSITORE
Incasst ¢ftransitorio
Incassi ¢ftransitorio
Pagament! cftransitorlo
Pagamenti cftransitorio
Giroconti

Giroconti

2019

53.509,85

1.079.246,53

228.172,48

205.747,20

2018

1.082.754,04

484.775,16

ABA7S0

ACADIO

ACAQ20

ACAD40

ACAOS0

ADAODO

ADAO30

ADAOLO

ADAO20

ADAOZL
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PASSIVITA
PATRIMONIO NETFO
i

120 10 0 |Fondo di dotazione
120 10 1 Riserva per valutazione iniziale defle immobikzzazioni PAACOD
120 10 20 Riserva per investémenti gia Impegnati nalle gestioni pregrasse 621.538,19 621.538,19 PAAGOD
120 10 30 Riserva per investimenti gia impegnatt nelle gestioni liguidatorle PAACOD
120 0 40 Riserva per valutazione iniziale delle giacenze 6.157.023,69 6.157.023,08 PAAQOD
120 10 50 Riserva /deficit per aktre attivitd e passivita iniziali - 33.684.816,09 |- 33.684.816,09 PAADOD
120 i0 60 Riserva per riplano disavanzi delie gestioni pregresse 14.192.424,47 14.192.424,47 PAADDG
120 10 70 Rettificha per Adeguamenta ai nuovi Principi Contabifi (RANPC) 15.316.492,32 15.316.492,32 PAADOC
120 20 O |Contrlbutl per ripiano perdite
120 20 10 Contributi per riplanc perdite - £.233.033,56 PAAZOO
120 20 11 Versamenti per copertura debiti al 31/12/2005 PAALSO
120 20 12 Contributi per ricostituzione risorse da investimenti esercizi precedenti PAAL0

120 60 0 |Riserve di rivalutazione

120 60 10 Riserve di rivalutazione PAALZ0
120 73 O |Altre riserve

120 70 10 Riserva per donazioni o lasciti GA4E.560,79 1.055.437,34 PAALCO
120 7a 20 Altre riserve 2.484.828,20 2.789.682,06 PAALBE
120 70 30 Riserve per plusvatenze da reinvestire 40,618,800 40.618,00 PAA13D
120 70 40 Contributt da reinvestire PAATAO
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120 70 50 Riserve da utili di esercizio destinati ad investimenti PAALSO
120 B0 0 [Utih o perdite portati a nuovo

120 80 10 Utili o perdite portati a huove 3.289.512,49 |- 1.114.972,96 PAA21D
120 90 0 |Wile o perdita dell'esercizio -

120 90 10 Utile o perdita dell’esercizio 63.556,46 3.171.451,89 PAAZ20
120 | 100 0 |Finanzi f per investi if
120 100 10 Finanziamenti per beni di prima dotazione 126.702.105,47 131.756.261,25 PAAD20
120 100 20 Finanziamenti da Stato per investimenti - ex art. 20 legge 67/88 7.574.000,00 3.964.000,00 PAAD-;(J
120 100 30 Finanziamenti da Stato per investimenti - ricerca PAADSD
120 100 40 Finanziamenti da Stato per investimenti - altro - 1.500.000,00 PAADSD
120 100 50 Finanziamenti da Regione per investimenti 12.661.272,10 12.848.009,74 PAAOTO
120 | 100 60 Finanzi ti da altri soggetti pubblici per investimanti 4.833.902,38 4.333.902,38 PAADRD
120 100 70 Finanzi ti per invasti ti da rettifica contribudi in conto esercizio 23.841.326,11 23.484.801,71 PAADSD
130 0 0 |FONDI ANMIMORTAMENTO
130 10 0 |F.doamm.to fabbricatl
130 10 10 F.do amm.ta fabbricati dispenibili AAAZG0
130 0 20 F.do amm.to fahh?icati indisponibili AAAZZO
130 10 30 F.do amm.to immobili ospedalieri 43,753.947,59 38.090.979,99 AAA37D
130 20 0 |F.do amm.to implantl @ macchinarl
130 20‘ 10 F.do amm.to impianti e macchinari 13.659.133,01 13.266.008,01 AAAL00
130 30 0 [F.do amm,to atirezzature e strumenti sanitari
130 30 10 F.do amm.to attrezzature e strumenti sanitari 66.384.635,62 63.360.459,75 AAAAL3G
130 30 20 F.do amm.to attrezzature sanitarie alta tecnologia AAAL30
130 40 0 |F.doamm.to mobilt e arredi
130 40 10 F.do amm.to mobili e arredi 14.580.004,43 14.357.493,22 AAAdeD
130 50 0 |F.do amm.to automezzi
130 50 10 F.do amin.to automezzi 1.094.941,69 973.814,96 AAA490
130 60 0 |F.do amm.to altrl beni
130 60 10 F.cdo amm.to altri beni 7.291.401,53 6.900.096,10 AAAS30
130 60 20 F.do amm. ko informatica, audiovisivi e macchine da uificio 2.345.383,49 2.346.419,99 AAAS30
130 70 0 |F.do Amm.to costi di impianto e di ampli
130 70 10 F.do Amm.to costi di impianto e di ampliamento AAAD3D
130 80 0 |F.do Amm.to rlcerca e sviluppo
130 80 10 F.do Amm.to ricerca e sviluppo AAADGD
130 a0 0 |F.do Amm.to diritti di brevetto
130 90 10 F.do Amm.to diritti di brevetto AAALLD
130 90 20 F.do Amm.to diritti di brevetto derivanti dall'attivita di ricerca AAAGI0
130 100 0 |F.do Amm.to altre immobilizzazioni immateriall
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130 | 1oo 10 F.do Ammi.to alére immobifizzazioni immateriali AAA210
130 100 20 f.do Amm.to concessioni, licenze, marchi e diritéi simii 5.741.700,04 5.355.977,10 AAA1S0
130 | 09 30 F.do Amm.to migliorie su beni di terzi AAALTD
130 | 100 40 F.do Amm.to pubblicita AAA1SD

140 G 0 |FONDI RETFIFICATIVI DELLE ATTIVITA

140 10 9 |F.do swalutazione b billzzazioni

140 10 10 F.dio svalutaziene immobilizzazioni immateriali AAA260
140 0 11 F.do Svalut. Costi di kmpianto e di ampliamento AAA230
140 16 12 F.do Svalut, Costi di ricerca e sviluppo AAAZ4D
140 10 13 F.do Svatut, Diritt] dt hrevetkc e diritti di utilizzazdone delie opere dingegno AAAZSO
140 10 28 F.do svalutazione immobklizzaziont material AAAB3O
144 10 21 f.do Svalut. Terreni AAASED
140 10 22 F.do Svalut. Fabbricati AAA570
4G 10 23 F.do Svalut. Impiantt e macchinari AAASB0
140 10 24 F.do Svalut. Attrezzature sanitarie e scientifiche AAA550
140 10 25 F.do Svalut. Mohili e arredi AAABOD
140 10 26 F.do Svalut. Automezzi ’ AAABID
140 10 27 F.do Svalut. Oggetti d'arte ’ AAABZQ
140 10 30 F.do svalutazione immobilizzazioni finanziarie PBAOED
140 20 0 |F.dosval i magazzino

140 20 10 E.do svalutazione scorte sanitarie PBADED
140 20 20 F.do svalutazione scorte non sanitatie PBAOGC
140 30 G |F.do svalutazione creditl

140 30 10 F.elo svalutazicne crediti $.440.552,08 9.440.552,08 ABAGZ0

140 Al 0 |Ali fondi rettificativi delle attivitd

140 AG 10 Altri fondi rettificativi deile attivita PBACG0

150 Q 0 |FONDA RISCHI ED ONERE

150 10 0 _|Fondo per oneri al personale

Fordo inceativazioni per il personaie convenzionato PBAZGD

Equo indennizzo 423.363,16 423.363,15 PBAOSD

Fondo oneri differiti PBAZ60

PBAZIO

Feadi integrativi pensione
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150 10 a0 Fondo per trattamento d fine rapporto dipendentt PCAGIC
150 10 100 Altei fondi incentivi funzionl tecniche Art., 113 D.kgs 50/2016 PBAZ70
150 20 0 if.doimposte e tasse
150 20 i0 F.do imposte e tasse 1.954,521,03 1.735.115,75 PBAGOQ
150 20 20 Fonda imposte e tasse - accertamenti, condont, eic, PBAGOO

150 ag ¢ |F.do premio di operosita (SUMAI)

150 30 19 F.do premio di eperositd {SUMAF) FCAODD
150 40 0 |F.dorischi su liti, arbitraggi e risarcimenti
150 40 1 F.do rischi su liti, arbitraggi e risarciment] 5.003.182,62 5.263.350,90 FBADZ20

Fondo oneti per rinnovi contrattuall personale ecnvenzienate (MMG, PLS,

150 50 11 MCA ed aktri} PBAZ40
150 50 12 Fendo rinnovi contrattualt personale dipendente 7.534,214,99 6.950,957,99 PBA230
150 50 13 Fendo rinnovi convenziani medici Sumak PBA250
150 60 0 |Fondo oneri personale In guiescienza

158 60 10 Fondo onert personale In quiescienza 1.000.060,00 1.080.000,00 PBA260
150 60 20 Fondo per trattamenti di quiescenza e simili . n PCAOZ0

150 70 0 | Aktrt fondt rischl ed i

150 70 30 Altri fondi rischi 2.755.419,30 6.859.457,85 PBAQGD
150G 70 A Altri fondi per onert e spese 8.147.270,50 8.516.143,66 PBA260
150 70 50 Fondo rischi per contenziose personale dipendente 3.463.060,26 3,957.453,84 PBAG30
150 70 [54] Fendo rischi connessi all'acquisto di prestaztont sanitarie da private PBADAO
150 70 70 Fondo rischi pe.r copertura diretta dei rischi (aukoassicurazione} 4,735,166,46 3.872.75543 PBAOS0
150 70 80 Fondo per ferie maturate e non godute PBAOSO
150 70 a0 Fondo rischi per franchigla assicurativa PBADS1
150 70 100 fondo rischi per interessi di mora 1,266.,097,08 1.266.097,08 PBAOS2

i50 80 0 |Fondi da distribuire

150 B0 10 FSR indistinte da distributre PBADSO
150 80 20 FSR vincolato da distribuire PBAOZO
150 80 30 Fondo per ripiano disavanzi pregressi PBAIOG
150 £40 A0} Fondo finanziamento sanitario aggiuntive carrente EEA . PBA11O
150 80 50 Fondo finanziamente sanitario aggiuntive corrente extra LEA PBAL2G
150 80 &0 fondo finanziamento per ricerca PBA13C
150 80 70 Fendo finanziamento pet investimenti PBAL4C
Fondo finanziamente sanitario aggiuntivo corrente {extra fondo) - Risorse
150 240 80 aggiuntive da bilancio regionale z titolo di copertura extra LEA PBA141

150 20 0 jQuote Inatillzzate conteibut]
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150 90 10 Quote inutilizzate contributi da Reglone o Prov. Aut, per quota F.S. vincolate 332.332,00 332.332,00 PBALGD
150 90 0 Quate inutifizzate contributt vincalati da soggetti pubblic {extra fonde) 395.260,22 224.367,04 PBAI7CG
150 90 30 Quote inutitizzate contributi per ricerca 191.525,09 PBAIEG
150 90 40 Quote inutifizzate contributi vincolati da privati 220.312,18 278.404,95 PBAISG
Quote inutifizzate contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.5.
150 90 50 indistinto finalizzato PBA1ST
150 100 0 |Quote inutilizzate di concorsi rimborst e recuperl da Reglone
150 100 10 Quote inutifizzate di concorsi rimborsi e recuperi da Regione 5.816.840,43 8.481.813,19 PBA26D
160 0 O | DEBETI VERSO ISTITUTE DI CREDITO
160 10 ¢ [Mutul
160 10 10 Mutui passivi - quota in scadenza oltre | 12 mes (entro 5 anei) 856.999,97 1.674,662,28 PDAOCC
160 10 20 Mutui passivi - quota in scadenza entro 1 12 mesi 817.662,31 780,130,24 PDAGGO
160 10 30 Mutuij passivi - quota in scadenza oltre i 5 anni PDAGGO
160 20 ¢ |Istituto tesoriere
160 20 10 Anticipaziont di tesoreria PDA3I0
160 20 20 Ajtrt debiti vs istiteto Tesoriere PDA210
170 0 $ |DEBIT!{ VERSO ENT PUBBLICI
170 10 & | Debitl verso Regione
170 10 10 Accondi su contributi da Regione in ¢fesercizio PDAL1C
170 10 20 Acconti su contributi da Regione in ¢fcapitate PDAGET
70 1¢ 30 Debiti verso Regione varl PDALI2T
170 10 40 Dehiti v/Regione per finanzlamenti PDACBT
70 16 50 Debiti v/Regione per mobiita passiva Intraregione PDAGID
170 10 60 Debiti v/Regione per mobifitd passiva extraregione POAIOD
170 10 70 Note di credito da emettere ABAGSD
170 10 80 Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti - GSA EDADSD
170 10 a0 Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilith passiva internazionale FDAL01
Acconto da Regione o Provincia Autonoma per anticipazione ripiano
170 10 100 disavanzo programmato dai Piani aziendali di cui ail'art. , comma 528, L. PDALLL
170 10 110 Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L 210/92 PDAILIZ
17¢ i0 120 Altri dehiti v/Regione o Provincia Autonoma - GSA 274.391,08 PDA120
170 20 0 1Debiti verso gestione strafcto
179 20 i Dehitt verso gestiohe straicio 1 PDAZ70
170 20 pid] Debiti verso gestione stralcio ... PDA37G
£26.586,42 276.232,00 PDA210
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173 30 100
17¢ 30 110
17¢ 30 120
17¢ 30 130
17¢ 3¢ 140
17¢ 30 150
17¢ 3o 151

17¢ 30 170
170 30 180
17¢ 30 190
17¢ 30 200
170 ElY 210
170 3¢ 220

30

170 30 244
170 30 250
170 30 268
170 30 276
170 30 280
170 30 29¢

14 30 310
170 30 320
170 30 330
170 30 340
170 30 350
170 30 360
170 30 361

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per quota FSRt
Dehiti v/Azieade sanitarie pubbliche dellz Regione - per finanziamento

sanitario aggiuntivo corrente LEA
Uebttl v/AzZIende santiane pubbliche dellz Hegione - per lnanzlamento

sanitario aggiuntivo carrente extra LEA

Dehiti v/Aziende sanktarie pubbliche dellz Regione - per mobilitd In
compensazione

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilitd non in
compensazione

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche dellz Regione - per altre prestazioni
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per altre prestazioni -
Tabella M

Debiti v/Asl 1 - per guota FSR

Debiti v/asl 1 - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA
Debiti v/As| 1 - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
Dehiti v/As| 1- per mobilitd in compensazione

Dehbiti v/Asl 1 - per mobilita non in comgpensazione

Debiti v/Ast 1 - per altre prestazioni

/A

Dekiti v/Ast 2 - per quota FSR

Debiti v/Ast 2 - per finanziamento sanitario aggivntivo corrente LEA
Debiti v/Ast 2 - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
Gebiti v/Ast 2- per mobilitd in compensazione

Debiti v/Ast 2 - per mebilita non in compensazione

Debiti v/Asi 2 - per alire prestazioni

Debiti w/Asl 3 - per quota FSR

Debiti v/As| 3 - per finanziamento sanitario aggluntivo corrente LEA
Debiti v/As| 3 - per finanziamento sanitario aggiuntive corrente extra LEA
Debitt v/As| 3- per maobilitd in compensazione

Debhiti v/As| 3 - per mohilita non in compensazione

Debiti v/As! 3 - per altre prestazioni

Debiti v/Asl 3 - per altre prestazioni - Tabelka M

PDA 160

PDALTD

PDA180

PDA130

PDAZGO

PDAZIO

PDAZID

POALB0

PDAL70

PDA180

PDA150

PDA200

PDA21G

10

PDA160

PDALZO

PDA1BO

PDA19G

PDAZOO

PDAZIO

oAt

PDAIE0

PDALFQ

PDALS0

PDA150

PDA200

PDA21G

POAZ10
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170 30 450
176 30 460
17¢ 30 470
170 30 480
176 30 4920

170

30

491

178 30 510
170 30 520
170 30 530
179 30 540
17¢ 30 550
170 30 551

i70 30 570
i70 30 580
170 30 590
i70 30 00
176 30 610
170 30 520
170 30 653G
ite 3a 648
170 30 650

170 30 68G
170 30 590
i70 30 0%
170 30 714
70 30 7%

Debiti v/AQ PG - per quota FSR

Dehitt v/AD PG - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA
Debiti v/AQ PG- per mobilita in compensazione

Debtt v/AD PG - per mobilitd non in compensazione

Debkit v/AD PG - per alire prestazioni

Debiii v/AD PG - per alire prestazion] - Tabella

Debiti v/AD TR - per guota FSR

Debiti v/AQ TR - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA
Dabiti v/AD TR- per mobilitd In compensazione

Dehiti v/AO TR - per mobilita non in compensazione

Debiti v/AO TR - per altre prestazioni

Dehiti v/AC TR - per alire prestazion - Tabella

P 4
per mohtlita in compensazione
Note di credite da emettere v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -
per mobilitd non in compensazione
Note di credite da emettere v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -

per altre prestazioni
Debiti v/ASL UMBRIA 1 - per quota FSR

Debiti v/ASL UMBRIA 1 - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente

LEA
tiebitl v/ASL UMBRIA 1 - per fanziamento sanitalio aggeintive comenta

extra LEA
Debiti v/ASL UMBRIA 1- per mobilits in compensazione
Debiti v/ASL UMBRIA 1 - per mobilith non in compensazione

Bebiti v/ASLUMBRIA 1 - per altre prestazioni

Sebibi v/ASLUMBRIA 2 - per quota FSR
Debiti v/ASL UMBRIA 2 - per finanziamento sanitario aggluntivo corrente

LEA
tiebit v/ASL UMBKIA £ - per iNanziamento sanltarnc aggrintive corretite

extra LEA

Debiti w/ASL UMBRIA 2- per mokilit in compensazione

Debiti v/ASL UMBRIA 2 - per mobilitk nen in compensazione

14,450,168

261.539,94

14.450,16

58,124,58
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170 30 380 Debiti v/Asl 4 - per quota ESR PDAL6D
170 30 190 Debiti v/As] 4 - per finanziamenta sanitario aggiuntive corrente LEA PDARZO
170 30 4400 Debiti v/As] 4 - per finanziamento sanitario aggiuntive corrente extra LEA POALSC
170 30 410 Debiti v/Ast 4- per mobilita in compensazione PDA1SC
170 30 420 Debiti v/Ast 4 - per mobllitd non in compensazione PDAZOC
170 30 430 Dehiti v/Ast 4 - per aftre prestazioni PDAZIC
170 30 431 Debiti v/Ast 4 - per altre prestazioni - Tabella M POAZIC

PDA160

PDAL7C

PDAL90

PDAZOO

PDAZIO

PDAZ10

PDALG0

PDALI7O

PDA1S0

PDAZCO

PDAZI10

PDAZIO

ABASGC
ABA5S7C
ABAS8C
PDALGG
PDAI70
PDA18SG
PDA1SG
PDAZOO
POAZI0

PDAZIO _

PDALED
PDAL70
PDAIBO
PDA1S0O

PDA200
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170 30 730 Debiti w/ASL UMBREA 2 - per altre prestazioni 9,542,860 1,200,80 PhAz10

170 30 760 Debiti w/AQ PG - altre prestazioni per STP PDAZ211

170 30 761 Dabiti v/AG TR - altre prestazion: per STP PDA211

170 30 762 Dabiti v/ASL UMBRIA 1 - altre prestazioni per STP PDA211

170 30 763 Debiti v/ASL UMBRIA 2 - altre prestazioni per 5TP PDAZ11
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per Contributi da

170 30 770 Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut, {extra fondo) PDA212

170 30 780 Debiti v/AQ PG - per contributi L. 210/92 PDAZ13

170 30 781 Debiti v/AO TR - per contributi L. 210/92 PDAZL3

170 30 782 Debiti v/ASL UMBREA 1 - per contributi L. 210/92 PDAZ213

170 30 783 Debiti v/ASL UMBRIA 2 - per contributi L. 210/92 PDA213
Debiti v/AQ PG - per versamenti ¢fpatritmonio netto finanziamenti per

170 30 790 investimenti POA231
Debiti v/AO TR per versamenti ¢/patiimonio netto finanziamenti per

170 30 791 investimentt PDA23T
Debiti v/ASL UMBRIA 1- per versamenti ¢/patrimonio netto finanziamentt

170 30 792 per investinenti PDA231
Debiti vw/ASL UMBRIA 2 - per versament! ¢/patrimonio netto finanziamenti

170 30 793 per investimenti PDA231
Debité v/AQ PG - per versameati ¢/patrimonio netta incremento fondo

170 30 800 dotazione PDA232
Debiti v/AD TR - per versamenti ¢fpatrimonio netto incremento fondo

170 30 S0L dotazione PDA232
Debiti v/ASL UMBRIA 1 - per versamenti ¢/patrimonio netto incremento

170 30 802 fondo dotazione PDA232
Debiti v/ASL UMBRIA 2 - per versamenti ¢/patrimonio netto increntento

170 30 803 fondo dotazione PDA232

170 30 810 Debiti v/AO PG - per versamenti ¢/patrimonio netto ripiano perdite POAZ33

170 30 811 Debiti v/AQ TR - per versamenti ¢/patrimonio netto riptano perdite PDAZ3Z

170 30 812 Dehiti v/ASL UMBRIA 1- per versamenti c/patrimonic neito ripiano perdite PDAZ33

170 30 813 Bebiti v/ASL UMBRIA 2 - per versamenti cfpatrimonio netto ripianc perdite PDAZ33
Debiti v/AD PG - per anticipazi ripiano d z0 programmato dai Piani

170 30 820 aziendall di cui all'art. £, comnta 528, L. 208/2015 PDA234
Bebiti v/AQ TR - per anticipazi ripiano di o programmato dai Piani

170 30 821 aziendali di cui zll'ast. £, comma 528, L. 208/2015 PDAZ34
Pebiti v/ASL UMBRIA 1 - per anticipazione ripiano disavanzo programmate

170 30 B22Z dat Piani aziendali di cui all'art. £, comma 528, L. 208/2015 PDA234
Debiti v/ASL UMBRIA 2 - per anticipazione riptaro disavanzo programmato

170 30 823 dai Piani aziendali di cui all'art. 1, comma 528, L. 208/2015 . PDA234

170 30 830 Debiti v/AD PG - per versamenti ¢/pateimonto netko altre PDA23S

170 30 431 Debiti v/AO TR - per versamenti ¢/patrimorio netto altro PDA235

170 30 832 Debiti v/ASL UMBRIA 1 - per versamenti ¢/patrimonio netto altro PDAZ3S

170 30 833 Debiti v/ASE UMBRIA 2 - per versamenti ¢/patrimanio netto altro PDA235

170 40 0  |Dabiltl verso Aziende sanitarie extra-regionall

170 40 10 Debiti 155.081,55 97.232,15 PDA220 :

176 40 20 Dehiti per fatture e ricevute da ricevere PDA220

170 40 30 Note di debito da ricevere PDA22D

170 410 40 Nete di credito da emettere ABAGOD

170 50 ¢ |Debiti verso Comuni




AHENDA OSPEDALIERA DY PERUGIA Blanclo dF asercizio 2019 ﬁtﬁEGA‘r{) “"".‘AH s Ai ‘ ’)‘ { | { 'E ‘R ]juﬂaén el contt
L4 80200\ MDons, 7B

vavuar

PIAND DEI CONTI CODICE VOCE CE

&

=

8
Q s}
Elelg
218|5
= o »_ |DESCRIZIONE 2019 2018
170 50 10 Debitt PDALZO
170 50 20 Debitt per Fatture e ricevute da ricevere PRAL3D
170 50 30 Note di debito da ricevere PDAL30
10 50 40 Note di credito da emettere ABAS530
170 60 0 [Dehiti verso Amministrazicni pubbliche

170 60 32 Debiti v/Stato per mobilita passiva exiraregionale PDAD20
170 60 33 Debiti v/Stato per mobilitd passiva internazionale PDAD30
170 60 34 Actonto quata FSR vSkato PDAD4O
170 60 35 Debiti v/Stato per restituzione finanzlamenti - per ricerca PDAOS0
170 GO 36 Altrl debiti v/Stato PDACGO
170 G0 37 Debiti v/Amministrazioni pubbliche 3.149.166,27 1.982.218,47 PDA3SC
170 GD 38 Note di credito da emettere ABAGSO
170 &0 40 Debiti v/ARPA PDAZ50

170 70 0 [Debltl verso istitutk di previdenza

70 70 10 Dehiti verso INPDAP 7.049.777,97 7.100.073,13 PDA330
170 70 20 Debiti verso INPS 28.544,91 33.882,28 PDA330
170 70 30 Debiti verso iNAIE 26.112,36 22,925,00 PDA330
170 70 40 Debiti verso ONAQOSE §1.048,24 61.142,70 PDAIZO
170 70 50 Debiti verse ENPAM A PDA330
170 70 60 Debiti varsa ENPAF PDA33D
170 70 70 Debiti verso altri istitut! di previdenza 179.854,21 179.964,23 PDA330

170 80 0 |Akri debiti verso entf pubblici

170 80 10 Altri debiti verso entt pubbtici PDAZED

170 80 20 Dehitl vs Istituto Zooprofilattico Sperimentate deli®Umbria e delle Marche PDA380

180 0 O | DEB{TI TRIBUTARI

180 10 0 |Erario cfimposte

180 1¢ 10 Erario cfimposte PDAI2G

180 20 0 |Erario cfritenute

180 20 10 Erario ¢/ritenute 3.895.481,08 3.819.687,73 PDA320

186G 30 0 |Bahitf per IRAP ¢a versare

180 3¢ 10 Debiti per IRAP da versare 1.275.269,60 1.273.715,05 PDA3Z0

18¢ 40 0 |Cfevaa debito

18¢ 40 10 C/VA a debito 1.736.801,17 1.761.050,56 PDA3Z0




AZIENDA OSPEDALIERA DE PERUGIA Bllanclo dl esaceitlo 2012 l,L E ‘/f gy e vontt
24 GA{;?UW? G? v en ALLA DELIRE WIOWE
PIANG DE{ CONTI CODICE VOCE CE
o
o g
[¥]
AL
£ | 8 | 3 ioescrizione 2019 2018
180 50 Q0 iIVA a debito per acquisti infea-CEE
180 50 10 VA 2 debito per acquisti infra-CEE 3.562,98 49.004,54 PDA320
180 60 Q0 |IVA a debito per autofatture
180 60 10 WA a debito per autofatture PDA320
180 70 O [AlrT debltl tributart
180 70 10 Aftri dehiti tributari 226,25 PDA320
190 { O |DEBITE VERSO ILPERSONALE
190 10 Debftl verso personale dipendante

190 10 20 Debit verso personate dipendente per stipendi e competenze fisse 3.434.053,63 2.599.639,67 PDA3GD
190 10 30 Debit verso personate dipendente per straordinario 2.886.441,56 2.195.561,19 PDA3SD
Debiti verso personale dipendente per indennita, competenze, retr. di
190 10 40 risultato 7.724.655,91 7.201.633,13 PDA3GO
130 10 G0 Debiti verse personale dipendente per risorse aggiuntive regionali PDA3GD
150 10 80 Abtrl debitl verso personale dipendente 7.783.675,96 7.182.539,46 PDA3S0
190 20 0 |Debiti verso personale esterno
150 20 10 N 'Deblti versoe personake esterno convenzienato 5.660.175,84 #.956.901,72 PDA3BO
190 20 20 Pebiti verso personale esterno aon convenzionato 260.808,24 274,974,555 PDA3BO
130 20 30 Debitl verseo tirecinanti e horsisti PDA3SBO
190 20 40 . Dehiti verse oblettor di coscienza PDA3B0O
190 20 50 Debiti verse aitro perscnale esterno 240,617,64 268.748,11 PDA3BO
190 30 0 |Debité verso argamd direttivl ed Istituzionali
190 30 10 Dehiti verse organi direttivi ed istituzionali 313.385,23 278.500,60 POA3BD
200 a 0 |DEBITIVERSO PRIVAT|

200 10 0 |Dehit verso fornitort

200 10 10 Dehiti verso fornitori per fatture pervenute 13.806.055,61 10.698.554,86 £0A301

200 10 20 Debiti verse fornitori per fatture da ricevere 14.755.545,00 16.541.532,41 PDA301
Dehiti verse erogatori sanitari privati per mobilita attiva privata

200 10 22 extraregione PDAZI1

200 10 23 Debiti verse Fornitori per note di debito da ricevere PDA3GE
Dehiti verse erogatort {privati accreditatt e convenzionati) di prestazioni

200 10 24 sanikarie PDAZIT
Debiti verse erogatori {privati accreditati e convenzionati] per fatfure e

200 10 25 ricevute da ricevere PDAZ91
Dehiti verse erogatott {privati accreditatt ¢ convenzionati) per note di debito

200 10 26 da ricevere PDA291

200 20 0 |Note di credito da emettere a cllent]

200 20 10 Note di credito da emettere a clienti ABAG70

200 30 0  |Debiti verso assistitl

200 30 1 Debiti verse assistiti PDA3ZS0D

200 40 G |Dehiti verso farmacie
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Dehiti v/sperimentazioni gestiohali
Debiti al 31/13/2005
Debiti vfaktri enti regtonall

Debiti v/Soc. Webred e Soc. Webred Servizi

Debit v/faltre partecipate

Note di credito da emettere fdiversi}

Mate di credito da emettere (privati accreditati ¢ cenvenzionati}

RATEL E RISCONTI PASSEVI

fatel passivi

Ratet passivi

Ratet passivi v/Ast-Ao dellz Regione

Riscont] passivi

200 60 14
200 GO 15
200 G0 i8
200 60 19
200 60 26
200 60 ]
200 60 44
210 a Y

210 10 ¢

210 10 10
210 10 1%
210 20 o

210 20 10

Risconti passtvi

Risconti passivi v/Ask-AC regione

fRisconti passivi su cantributi erogati per la Non Autosufficienza

Risconti passiv - ricavt per il funzionamento dal Comitato Etico

pal] 20 22
210 20 30
210 20 40
220 0 4]

CONTLOE RIEPILOGO

Conto Economico

Risconti passivi-in attuazione delf'art. 79, comma 1 sexies lettera c}, dei D.L..
112/2008, convertito con legge 133/2008 e della legge 23 dicembre 2009 .

2.432,489,58

1.227.525,37
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200 49 10 Dehiti verso farmacte PDA301
200 50 0 |Dehiti per trattenute al personale
200 50 10 Debiti per trattenute at personale PDA36O
200 60 0 |Aktrk debtti
200 60 10 Altri debiti 545,255,65 476.707,02 PDA380Q
200 60 12 Debiti v/Altrt finanzéatori PDA350

2.414.927,68

552.257,08

PDA260

PDA380

PDA250

PDA270

PDA270

ABA712

ABA715

PEAGIO

PEAC20

PEAQ4D

PEAGSO

PEADAO

PEAQGO

PEADAD
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230 Q0 \
230 10 0
230 ji 10
230 20 Q
230 20 10
230 30 Q
230 30 10
230 30 20

CONTI D'ORDINE
Fornitor] cfbenl in leasing - canonl ancora da pagare
Fornitari ¢/beni in leasing - canoni ancora da pagare
Terzi per altef impegni
Terzi per aktyi impegni
Terzi per depositi cauzionall
Terzi per depositi cauzionali

Benl In comodato

228,172,48

205,747,20

484,775,16

PFAOOG

PFAO30G

PFAGIC

PFAO20

230

80

230

a0

Caneni di project financing ancora da pagare

Canenl di project finrancing ancora da pagare

PFAG21
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COSTI

240 | t0 50

240 | 10 60

2401 1% 61

240 | 18 62

240 | 1o 70

240 [ 10 71
1c

240 | 1¢ 78
246 | 10 7
240 | 10 80
243 | 10 81

240 | 19 90

240 | 10 a1

240 10 97

240 10 98

Prodotti dietetici commerciale

Prodotti dietetici non commerciale
Prodettl déetetici non commerciale DISTRIBUZIONE DIRETTA
Prodotti dietetici non commerclale DISTRIBUZIONE PER CONTO

Medicinali can AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale
attivith commerciale

Madicinali con AC, ad aceerione d] vacelni ed emoderivati di produzione reglonale

attivits convmerciale CLASSE C
Medicinait con AiC, ad eccerione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale

Medicinalf con AIC, ad eccezione di vaceini ed emoderivati di produtiones regionale
DISTRIBUZIONE PER CONTC

Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati ¢! produzione reglonale
destinatt alle attivita rivelte alta Nen Autosufficienza

Ossigeno con AlC attivita commerciale

Ossigeno con AlC attivitd non commerslale

Ossigeno con AlC DISTRIBUZEONE PER CONTO
Medicinali senza AC attivita commerciale

Medicinali senza AFC attivita commerciale CEASSE C

Medicinali senza AIC attivitd non commerciale

Medicinali senza AIC DISTRIBUZIONE PER CONTO
Medlcinali senza AIC - Farmaci esteri

Medleinall senza AIC destinati alle attivita rivolte alla Non Autosufficienza

154.918,45

558,239,485

1.231.607,61

214.845,70

137.177,%4

£5.044,00

£20.484,13

1.014.317,69

542.699,67

BAG250

BAB250

BAG250

BAB250

BAGOAD

Bagc4n

BACGGAD

BAQDAOQ

BA0G51

BAQO5L

BA0OS1

BAGOSQ

BAODS0

BAQDS0

BAOG50

BAQOSC

BAO050
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240 | 10 100 Ossigano senza AIC attivitd cormerciala BAOOST
240 | 10 101 Ossiggno sanza AIC attivita non commerclale BA00OSL

Emoderivati di produziche reglnnaie da pubbllco (Aziene Sanitarie pubbliche deita
Regione) - Mobilita intraregionate

Emoderivati di produziene regionale da pubblico (Azlene Sanitarie pubblicha delta
Regioae} - Mohilita extraregionale

Emodarivati di preduzicne regionale da altr] soggetii

Mat. per la profilassi fglenlco-sanitaria sierl @ vaccini

240 | 10 112
240 | 10 113
246 | 10 114
240 | 20 i
220 | 20 10

Mat. per fa profilassi igienico-sanitaria sieri e vacgini

BA0081

BAOOS2

R

£A0260

240 70 0
240 | 70 10
2401 70 2
240 | 80 0
240 | 80 10
240 | BO 20
240 | SG o
240 | Q0 10

240 | 160 13
246G | 1006 4
240 | 100 15
240 | 100 16
240 | 10G 17
240 | 100 13
240 | 10 o]

240 | 310 10
240 | 120 4]

Prodotti f; tict per uso

Prodotti facmaceutici per uso veterinaric attivith commerciale

Prodaotti f: tici per uso inarie attivitd non commerctate
Mat. chirurglcd, sanit. e diagnostici per uso vaterinaria
bdat. chirurgici, sanlt. e diagnosticl per uso veterinario attivitd commerciale
at. chirurgici, sanit. e diagnostic per uso veterinario attivita non commerciale
Altri bend e prodotel sasitari

Altei beni e prodotti sanitari

Dispositivi medict
Prodott} dietetici
Materiale per fa profilassi igienico-sanitaria {vaccini}
Prodotti chimici
Materiale @ prodetti per uso veterinatio
Altri beni e predotti sanitari
Bent e prodoktt sanitarf destinati atfe attivitd rivoite alta Non Autosufficlenza
Beni e prodotti sanitari destinati alle attivita rivelte afla Non Autosufficienza

Materiafi protesici per I'assistenza odontoiatrica protesica ed ortesica LR, 7/200%

980.777,84

28.044,00

796.740,41

195349

gA0280

BAO280

8A0280

8A0280

B8A029G

BAO3DL

BAO363

8A0304

BAO30S

BAO3GE

BAO3GY

BAO308

BAO2S0
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Materiali p ici per I"assi: | latrica p ica ad ortesica L.R. 7/2008 BAG230

o
=
=]
=
w
=
=4

Sangue ed emocomponent!

sangue ed emocomponenti da pubblice [Aziende sanitarie pubbliche della

240 | 130 10 Regione)— Mobilitd intraregionale BAGGRO
Sangue ed emocomponentt da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche extra

249 | 130 20 Regions} — Mobilita extrar I BAOLSD

240 | 130 | 30 Sangue ed emocompeonenti da altr soggett 1.324.838,19 1.228.163,57 BAOIOD

240 | 140 0 |Dispositivi medicl

240 | 140 10 Dispositivi medici 34,178.559,34 32.966.254,62 BAO220
240 | 140 0 Disposltivi medicl rmpiantablli attivi 3.330.556,82 3.186.527,44 BAD230
240 | 1401 30 Dispositivi medice diagnostici In vitro (IVD} 15.852.514,9% 15482.310,33 BAO240

240 | 150 0 [Prodotti chimici

240 | 150 10 Prodotti chimick 38.180,77 64.464,25 B8A0270

250 0 0 |ACQUISTI DI BENI NOM SANITAR]

250 { 10 0 |Prodotti ali i
250 | 10 10 Prodotti ali Tattivit corr fal 139.170,97 135.374,99 BAD320
250 | 10 20 Prodotti alimentarf attivita non commereiale 999.370,75 1.008.651,52 BAD320

250 ) 20 0 |Mat. di geardaroba, di pulizia e di convivenza in genere

250 | 2o 10 Mat. di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 226.163,57 212.032,11 BAO330

250 ] 30 0 |Combustibili, carburanti e lubrificanti ad uso riscaldamento e cucine

250 | 30 10 Cumbusti'i)il i, carburanti e lubrificanti ad uso riscaldamenta & cucing BAD340

250 | 4o 0 JCombustibifi, carburantt e lubrificanti ad uso trasporta

250 [ 40 10 Combustibili, carburanti e lubrificanti ad uso trasporto 97.091,21 95.200,81 BAD340

250 | 50 Q0 [Supportl inf el e lleri

250 | 50 10 Supporti informaticl e cancelleria 169.393,00 146.198,92 BAD3SQ

250 | 60 0 |Altri prodotti

250 | &0 10 Altri prodotti 435.920,20 312.300,79 BAO37Q

250 | 7O 0 |Beni pon sanitavi da Asl-A0, IRCCS, Policlinici della Reglone

250 | 70 i0 Beni non sanitari da Asl-AQ, IRCCS, Policlinicl della Regione BAD380D

250 | 80 0__|Beol non sanitari destinati alle attivitd rivolte allz Non Autosufficienza

250 | 30 10 Beni non sanitari destinati alle attivitd rivolte alla Non Autosufficienza BADI7O

260 o 0 |MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DRDINARIA

260 | 10 0 |Costidi lane e riparazione fahbricatt

260 | 10 10 Costl di manutenzione e riparazione fabbricati indisponibili 69,416,149 96.391,08 BA1920
260 | 10 20 Costi di manutenzions e riparmzione fabbricati disponibili BA1920
260 | 20 O [Costidi i erip impiantl @ macchinari

260 | 20 10 Costi di manutenzione e rip: i impi: e hinari 901.184,82 917.295,45 BA1930
260 | 30 [ o |costidi ione e riparazk itarl

260§ 30 10 Costi di fone e rip: i attre sanitarie 6.660.158,76 6.113,007,53 BA194D
260 | 40 0 |Coski i jone e rif wone mobili e arred!

260 | 40 10 Costi di manutenzione e riparazione mobill e arredi 69.319,10 145 970,65 BA1950
260 | 50 0 |Costidi J1 e 1if i E

260 | 50 10 Costi di manutenzione e riparazione automezzi 17.930,57 122,265,98 BA1960
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260 | 60 0 |Costidi # riparazione altri bent
260 | 60 10 Costi di manutenzione e riparazione altri ben| 370.697,31 261.657,01 BA1970
260 | 70 0 afi per | ordinaria s economia
260 70 19 Materiali per i ardinatia in econarmia 270.232,72 396.366,21 BAG360
260 ¢ 80 g M loni & iy lont da Asl-AQ, IRCCS, Poficlinici della Regione
260 | 8O 10 Manutentlonl e riparazioni da Asl-AQ, IRCCS, Policliniel della Reglone BA1980
270 [+ 0 |CONVENZIONI PER ASSISTENZA SANITARLA DF BASE
270 | 1o 0 jConv. per ass. di base medico generica
270 | 10 10 Canv. per ass. di base medico generica BAO436
270 | 20 QO [Cony. per ass, di base medico pediatrica
276 | 20 10 Coav, per ass. di base medico pediateica BAO#40
270 | 30 0 [Conw. per ass, di base ostetrica ed infermieristica
270 | 30 10 Conv, per ass. di base ostetrica ed infermieristica BAD460
270 | 40 G [Conv. per ass. di base domicitiare
270 | 40 10 Conv, per ass. di base domiciliare BAO4G0
70 | 50 | Conw. per ass. di base servizlo continuita assistenzfale

CONVENZIONE PER ASSISTENZA FARMACEUTICA

Lonv. par ass. di base servizio continuitd assistenzlale - Guardla medica

Convenzione assistenza di hase servizio continuitd assistenziate - Medici 138

Altre convenzioni per assistenza di base

Comvenzion| per assistenza farmaceutica

farmacie raratf

indennitd disagiata residenzz farmacie rurali

rvicette

Contributo per elaborzzione ricetie

279 S0 1%

270 | 50 12

370 | 60 O |Altre convenzient per assistenza di base
279 60 e

Z80 1) 0

280 | 10 0 |Convenzion! per assistenza farmaceutica
280 | to 18

280 | 20 0 [|Indennitd disagfata resid:

280§ 20 14

2801 30 0 |Contributo per elabc

280 30 10

280 | 40 0 | Distrik diretta Fite F

280 | 4C 10 Aggio Farmacie

280 { 4C 20

280 ;| 40 30

280 | 40 40

230 o 0 1COSTI PER ASSISTENZA SPECIALISTICA INTERNA
290 | 1G O (Conw, per ass, specialistica interna

250 10 10

290 | 0 0 [Conv, per ass, specialistica medicina del servizi
290 | 20 10

290 | 30 0 iConv. per ass. specialistica biotogi

Acquisto prestazieni di distribuzione farmaci File F da privato intraregionale -

Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F da privato extrareglonale

Actjuisto prestazion o distribuzione farmaei File F da privato per cittadini nor
residenti - Extraregione {mobilita attiva In compensazione)

Bistribuzicne Farmacl Flle F da altri soggeiti pubblici delfa Regione

Conv. per ass. specizlistica interna

Conv. per ass. speciafistica medicina dei serviz|

BA0450

BAO450

BAO4G0

BAOSOD

BAOS00

BAOSOD

BA1000

BA2010

BA1020

BA0IE0

BAOS70

BAOS70
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780 bt 30 10 Conv. per ass. spacialistica biologi BAD570
295 ¢ 40 0 [Conv, per ass. specialistica pslcofogl
299 40 Lo talisti

23¢ | 60 0 [Conv. per ass. spaclalistica veterinarf

236 | 60 10 Conv. per ass. specialistica veterinari BAGS70

300 4 0 |CONVENZIONI PER ASSISTENZA SPECEALISTICA ESTERNA

A

clatisti

Assistenza speclalistica esterna in regime di accreditamento da Case diCura

300 | 10 11 private BADE1D

306 1¢ 12 Assistenza specialistica da altel soggetti privaté BACE20D
Agsistenza speclaflstica esterna in regime di accraditamento - da private - cittading

300 | 1¢ 13 nen residenti extraregione BACE30

306 10 14 Asgsistenza specialistica da IRCCS privati e Policnicl privati BAQS520

300 | 10 15 Assistenza speciafistica da Ospedali Classificati privat BARGOD

300 10 15 Assistenza specialistica ambulatoriale da altri soggetti pubblici della Reglone BAQS50
Sepvizi sanitari per prestazion! di pranto Soccorso non seguiti dz ricovera-da IRCES

300 | 10 i7 privati e Palicfinici Privati BAO591

i Servizi sanitari per prestazioni di pronto seccorso pon segufte da tleovero da .

300 | 16 18 Ospedali Classificati privati BAOG01
Prastazioni di Pronto Soceerso non seguite da rleoverc-da pubblico {altr soggetti

300 | 10 13 pubbfict deita Regicne) BAOD551

Servizi Sanitari per prestazioni di Pronto Soccorso non segulte da ricovers -da Casa
306 10 20 di Cura privata BAQS11

Servizé sanitari per prestazion| dl pranto soccorso non seguite da ricovero - da altel
300 [ 10 21 privati BADS21

200 | 20 Q ecialistica per prestaz. of dfagnostica strumentate | ime dl

Assistenza speclalistica esterna in regime di accreditamento da Case di Cura
300 | 20 11 private BADS1O

3006 | 20 17 Assistenza speclafisiica da altri soggetti privati BAOE20

Assistenza speciafistica esterna In regime di accreditamento - da privato - cittadini
200 20 13 non residentt extraregione BADG3D
Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccerso nan seguite da ricevero - da
privato per eittading non residenti - Extraregione {mobllitd attiva In

3006 | 20 14 compensazione) BAOS31

310 0 0 JCONVENZIONI PER ASSISTENZA RIABIITATIVA

316 | 10 0 |Ass. protesica e riabil, ex art, 26, 3° ¢, L 833/78 e DMV 2/3/84

316 10 16 Assistenza protesica DIVl 332/9% da altri soggetti pubblici delfa Regione BAD7 70

310 10 17 Assistenza protesica centro HUB BARTO0

31c 10 18 Ass, protesica DPCM 12/01/2017 allegato 5 - Elenco 1 BARY30
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310 | 10 18 Ass, protesica DPCM 12/01/2017 aflegato 5 - Elenco 2a BAD790
310| 10 20 rotesica DPCM 12/01/2017 allegato 5 - Elenco 2b_ ! BAD790

310 | 30 12 Ass. riabil. in Istituti EX ART. 26 L. 833/78 da privato intraregionale BAOG8S
310 | 30 13 Ass. riabil, in istituti EX ART. 26 L. 833/78 da privato extraregionale BAOS5S5
30 | 30 14 Assistenza sfabilitativa EX ART. 26 L. B33/78 da altri soggetti pubblic delia Reglone BAOSS0

310 | 40 11 Ass. riabll, residenziale per icodipendent| da privato intrar BA1186

316 | 40 12 Ass, riabil, residenzlale per i

went! da private extraregionale BA1190

3x6 | 51 0 [Ass. riabif. Residenziale per malati e disturbatt mentall

Ass. riabilitivativa residenziate per malati e disturbati mentali da privato
310 | 51 11 intraregionale BAOQ4Q

Ass. riabilitativa residenziale per mafati & disturbati mentali da private
316 | 51 iz extraregionais BAD350

310 | s2 0 [Ass. riabift. Semivesidenziale per malati @ disturbati mentali

Ass. riabilitivativa semiresidenziale per malati & disturbati mentafi da private
30 | 52 1t intraregionale BAGS40

Ass. riabilitativa semiresidenziate per malati e disturbati mentali da privato
30 | 52 12 extraregionale BADS50

310 | 60 0 [Ass. riabil. residenziale per anziant aon autosufficient

3t0 | 6O 2T Ass, riabit. residenziale per anziani non autosufficienti da privato intraregionale BA11B0Q

310 | 60 22 Ass. riabil, residenziale per anziant non autosufficienti da privato extraregionale BAT190

Quota Socjale dell'Ass, dabil, residenzlale per anzlani Nen Autosufficienti da

210 | 60 23 private intrareglonale BAL180
Cluota Sociale dell'Ass. riabil. residenziale per anziani Mon Autosufficienti da

310 | 60 24 private extraregionale BA1130

316 | 70 0 eAltra ass. residJ{alcoalisti)

36 | 7O 1t Altra ass. resid.{alcoolisti} da privato intraregianale BA1180

30| 70 12 Altra ass. resid {alcoolisti) da privato extraregionale BA11590

3i5 | 80 0 |Ass. vlabil, residenziale per disabill non autosufficlent(

310 | 80 21 Ass, riabll, residenziale per dlsabili non autesufficienti da private intraregionale BA1186

230 | BO 22 Ass. riabil. residenziale per disabili non awtesufficient! da privato extraregionale BAI190
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Quata Sociale dell’Ass. riabil. residenziale per disabil Non Autosuéficienti da
310 | 80 23 privato intraragionale 8A1180
Quota Sociale dell*Ass. riabd. residenziale per disabill Non Autosufficlentt da
310 [ 80 24 privato extraregionale 841136
310 | 90 9 |Ass. adc a protesica ed ortesica L.R. 7/2008
310 | 90 10 Ass, odontofatrica protesica ed ortesica LR, 7/2008 8A0520
310 | 100 0 |Ass. socl dtarla a rll {tarta da altri soggettt pubbtici della Regione
Assistenza socio-sanitaria a rilavanza sanitaria da altr] soggetti pubblicl delia
3io | 100 14 Regione BA1160
Assistenza socio-sanitasia a rilevanza sanitaria da altrl soggetti pubblci
310 | 100 24 Extraregione BA1161
320 ] 0 [ASSISTENZA INTEGRATIVA IN REGIME B ACCREDITAMENTO
320 | 10 0O |Ass, integr, ttoriale ai tossicodipend

320 ia 14

320 10 15

320 10 i6

320 | 10 17

320 | 10 18

320 | 10 i2

Ass. territoriafe al tosslcodipendenti- alcoklipendenti Ambulatoriafe da privato
intrareglonale

Ass, territoriale ai tossicodipendenti- alcoldipendenti Ambulatorizfe da privato
extraregicnale

Ass, tetritoriale ai tossleodipendenti- alcoldipendenti  Semiresidenziale da
private [ntraregicnale

Ass, tarritoriale ai tossicedipendenti— aleoidipendenti  Semiresidenziale da
privato extraregionale

Ass. territoriale af tosskodipendenti- alcoldipendenti Bomicillzre da privato
intraregionale

Ass, territoriale al tossicadipendenti— alcofdipendenti  Domiciliare da privato
extrzreglonate

Ass, integy, territorlale al malati e disturbatl mentall

Ass. integr. territoriale al malaté e disturbati mentali da privato intraregionate
Ass. integr. territoclale al malati e disturbati mentali da privato extraregionale
Asststenza psichiatrica da aftri soggatti pubblic defla Regione

Ass. tarvit ai disabill ed anziani non autesufficienti  Assegno dicura

E non autosufficienti

Ass terrlt al disabili ed anziant Men Autosufficienti Assegno di sollievo
Quota sociale dell'Ass TUTELARE/DOMESTICA af disabili ed anziani Non
autesufficlent!

BA1180

BAIi90

BALLISO

BALLIS0

BA1180

BAL180

BAD340

BAO350

BAGS20

BA1180

BAL1180

BA1180

BA1180
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Ass. territ ai disabili ed anziani non autasufficient] Ambufatoriale 'da privato
3201 30 21 intraregionale BA1180
Ass. territ al disablil ed anziani non autosufficienti Ambulatoriale da privato
320 30 22 extraregionale BA1190
Ass. territ al disablli ed anziani nen autosufficienti Semiresidenziale da privato
320 |30 23 intrareglonale BA1180
Ass.territ ai disablli ed anzlani nen autosutficiant! Seeirasiienziale da private
320 | 30 24 extraregionate BA1190
Ass. territ ai disabii ed anzlani non autosufficienti Domiciliare da privata
320 | 30 25 infrareglonala BA1180
Ass. territ ai disabii ed anziani non autosufficienti Domicitiare da private
320 | 30 26 extraregiohale BAl190
Quota Saciale dell*Ass territ ai disabili ed anxfant Non Autosufficienti
320] 30 27 Ambutatoriate da privato intraregionale BA1180
Guota Scciale del*Ass territ ai disabill ed anziani Non Autosufficianti
320 30 28 Ambulatoriafe da private exiraregionale BA1130
Quota Sociale deli' Ass Integrativa territ ai diszbili ed anziant Non Autosufficienti
326 | 30 29 Semlresidenziale da privato intraregionale BA1180
Quiota Sociale delf'Ass integrativa territ al disabili ed anzéani Non Autosufficienti
320 | 30 30 Semiresidenziale da privato extraregionate BA1150
CQuota Sociale defl'Ass integrativa terrlt al disabifi ed anziani Non Autosufficient]
320 | 30 31 Domiciliare da privato intraregionale BAL180
. Quota Sociale dell'Ass integrativa territ ai disabifi e anziani Non Autosuféicient]
320 30 3z Bomiciliare da privato extrareglonale BALI50
320 | 40 G |Ass. integr. diversa

320 | 4o 20
320 | 40 2%
320 | 40 30
320 1 50 Q
320 50 ic
320 | 50 11
3201 50 12
3204 50 13
320} 60 0

330

3201 6C 20
320 | 60 30
3G 9 0

10 0

330 | 10 11
330 10 i2
330 | 10 13
330 | 10 14
330 | 10 15
330 20 Q

330 | 20 1c
340 0 )

340 | 10 ]

340 i0 i

Ass. integrativa da privato - altro

Ass. integrativa da privato - Allegato 2 BPCM £2/01/2017
Ass. integrativa dia aftri soggettl pubblici della Regione
Ass. termaele @ dlversa
Ass, termale e diversa
Ass. termale da privato per cittadini non residenti - extrareglone [mobikita attiva in
compensazionea}
Assistenza termale da aktrl soggetti pubblici dellz Regione

Altri serylzi sanitart e soci itari & fa da altri soggetti pubblici
defla Reglone

Attivita di consultorie familiare

Attivitd di consultorio famllizee da privato intraregicnate
Attivita di consultario famlliare da privato extraregionale
ASSISTENZA OSPEDALIERA EN STRUTTURE ACCREDITATE

Ass. in Istitutl peivati

Assistenza ospedaliera - da case di cura private

Assisienza ospedattera - da altri soggetti privat]
Assistenza ospedalfera - da privata - cittadini non residenti extraregione
Assistenza ospedaliera da IRCCS privati & Policlinici privati
Assistenza aspedaliera da Ospedali Classificaté privati
Asslstenza ospedaliera da aleri soggeti? pubhbiicl defla Regfone

Assistenza ospedaliera da aliri soggetti pubblici della Reglone

PRESTAZIONI DA AZIENDE DBEL 5.5.R..

Prestazionl sanitarie df ricovere

Prestazjon| sanfarie df ricoverc

BAD740

BADT4Q

BAGT20

BA1O7G

BA1GBG

BA1GSG

BA1516

BA1180

BA11590

BAGE7Q

BAGSED

BACB20

BACSS0

BACBGD

BAGB20

BAOSIG
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340 | 20 21
340 | 20 22
340 [ 20 30
340 | 20 40

Prestaziont speclafistica ambulatorlal
Preastazioni di pronte soccorse non seguite da ricovero- da pubblico({Az. Sanitarie
pubbliche dellz Regione|

Prestazioni di neuropsichiatria infantile

Prestazioni df screening

Altre prestaz.di carattere sanit, da az.del 5.5.R.- termale in conv da pubbl (Asl-AD,

IRCCS, Pollclinci della Regione)

tre prestaz.di carattere sapft, da az.del 5.5

340 | 30 13 drgenza
340 | 30 14 Farmaceutica da az. del 5,5.R.
340 | 30 15 Peast sarvizi medicina di base
340 | 30 16 Altre prestazioni di carattere sanitario

Altre prestaz.di caraitere sanit. da az.del 5.5.R.- distrib farm flle F da pubbl {Ast-AC,
340 1 30 17 IRCCS, Policlinici detla Regione) CLASSE A

Altre prestaz.dl carattere sanit. da az.del 5.5.8.- distrih Fatm file F da pubhl {Asl-AG,
340 | 30 18 IRCCS, Policlinici defla Regione] CLASSEH
3401 30 19 Altre prestazioni di carattere socio-sanitaria
340 40 o |P fond a c i inlstrative e Tonall da aziende def S5R
340 § 40 10 F ionl & consul mminl lve e gestionali da aaiende del SSR
340 | 50 0 |G | sanlkarie da azéende def SSR
340 | 50 10 Constllenze sanitarie e sociosanitarie da aziende del SSB
340 ;| 6C 0 ;Assistenza riabilitativa resldenziate EX ART. 26

Assistenza riablitativa residenziale da pubbd [Asl-AQ, IRCCS, Paliclinlc della
340 | 60 10 Regione) EX ART, 26 L. 833/78
340 | 70 0 [Ass. riabil. residenziale per tossicodipendentl

Ass. riabil. residenziale per tossicodipendenti {Asl-A0, IRCCS, Policlinicl dela
340 | 70 10 Regione)
346 | 80 0 |Ass. riabil. resfdenziale per matati e disturbati mentatt

Ass. rizbil. rasidenziale per malati & disturbat] mentali (AsT-AQ, IRCCS, Pollelinici
340 80 10 della Regione)
346 | 96 0 |Ass, riabil. residenziale per anzianf non autesufficient]

Ass. riabil. residenziale per anziani non zutosusficlenti (Asl-AC, ERCCS, Policlinici
346 | 90 10 della Regiona)
340 | 160 0 |Ass. Integr. territoriale al tosstcodipendenti
340 | 160 10 Ass. integr. tereitoriale ai tossicodipendenti
349 | 116 0 |Ass. Integr. territorlale al makati ¢ disturbati mentali
346 | 110 30 Ass. Integr. territoriale ai matati e disturbati mentali !
340 | 120 0 |Ass. intagr. terdtorlale al disahbili ed anzlanl non autosufilelenti
340 | 120 10 Ass. Integr. territoriale ai disabili ed anziani non autosufficianti
340 | 130 0 |Ass. integr. diversa
340 | 130 0 Ass, Integr. diversa
340 | 140 0 |Ass, protesica

18,100,00

162,476,77

12.560,80

194.756,18

BAOSAC

BAD541

BAO540

BAGS4C

BAL160

BAOS10

BAD4TD

BA1500

BAO970R

BAOO7CG

BA1500

BA1760

BA1360

BADGSQ

BA1152

BADRIO

BATI{52

BA1151

BADSID

BALI151

BADT1D
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340 1 140 11 Ass. protesica DM 332/95 BAQ760
Compartecty atp le per att, libero professtonale N fa - C I {ex
346 | 150 G _|art. 35 c.2 fett. ¢}, d) ed ex Art, 57-58} fAzlenda sanltarle pubbliche datla plone}
Consuienze {ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex Art, 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche
340 | 150 10 della Reglone] BA1250
Comparteclpazione af persoaale per att. Ibero professionale intramoenia - Altro
340 | 15¢ 20 [Aziende sanitarie pubblicha dalla Reglone} BA1270
3506 Q G |PRESTAZEONI DA AZIENDE EXTRA-REGIONALI DEL $.5.06.
350 | 19 a_ |Pr toni dl ricovero
350 | 10 19 Prestazioni sanitarie di ricovero GAC830
Prestaziont ambulatoriall e dfagnostiche

350 | 20 21 Prastazion| speciafistica ambulatoriale BADSS0
350 | 20 22 Prastazion| dl Pronto Soccorso non seguite da ricavero-da pubbiico {Extraregione) BADSEL
350 f 20 30 Prestazion| di netiropsichiatria Infantile BAGSE0
356 | 20 40 Prestazioni di sereening BAOS6Q
3¢ & |Altre prestazion di carattere sanitarin

Acquisti sarvizé san ), Y ,
350 | 30 11 Extra Regione) BAQIRD

Aculst] servizi sanitart per farmaceutica da pubblico (Asl-AG, IRCCS, Peliclinici
350 f 30 12 extra Regione} BAGS 20
350 | 30 13 Acquista prestazion termali In convenzione da pubblico (extra Regione) BA1GGO
350 | 30 14 Acquisto prestaziont di distribuzione Farmacl File F da pubblice (extra Regione) BAOSSE

Acqulsto prestazioni trasporto in emergenza ed urgenza da pubblico {extra
350 30 15 Reglone) BAI126
350 1 30 i6 Altre prestazioni di carattere sanitarlo B8A1520
350 f 30 17 Altra prestazioni di carattere socia-sanitaric BA1520
350 | 40 o |Pr le i inistrative e gestionall da aziende def SSN
35¢ | 40 10 Prastaziont @ consulenze amminisirative € gesticnali da aziende del 558 330.063,60 268,125,239 BA1770
330 50 0 I li ftarie da azlende del SSN
350 j 50 10 Consutenze sanHarie da aziende del SSN 75.863,00 37.124,56 BA1370
350 | 60 0 |Assistenza riabifitativa residenziale EX ART. 26

Assistenza riabilitativa residenziale da pubblice [Asl-A0, IRCCS, Peliclinicl Extra
350 60 10 Regicne) EX ART. 26 L. 833/78 BADG7D
350 | 70 O |Ass. Habil. residenzfale per tossicodipentent!

Ass. riabii. residanziale per tossmodlpendentl da pubblico (Asl-AQ, IRCCS,
350 | 70 14 Pallellnici Extra Regione} BA1170
350 | 80 O fAss. riabil restdenziale per malat! e disturbati mental

Ass. riabil. residenzéale per malati e disturbati mentali da pubblice (Ask-A0, IRCCS,
350 | 80 10 Policlinici Extra Reglone) BAO330
350 | 9G ¢ |Ass, riabil. resldenziate per anzfant non autosufficientt

Aiss. riabil. residenzlale per anziant non autosufficienti da pubblico [Asl-AD, IRCCS,
35G¢ 1 %0 10 Policlinici Extra Regiona) BA1170
350 § 100 O __{Ass, integr. territeriale ai tossicodipendentt
3501 100 10 Ass, integr. territoriale ai tossicodipendenti BAI170
350 | 110 ¢ __|Ass. integr. territoriale al mafati e disturbat mentali
350 | 110 1o Ass. integr. territotiale ai mafatl e disturbati mentali BAOI30
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350 | 120 0 |Ass, integr. territorfale al disabili ed anziani non autesufficlent]
350 | 120 10 Ass. integy. territoriale #f disabill ed anzianl non autosufficianti BA1170
350 | 130 QO |Ass, integr, diversa
350 F 130 10 Ass. integr. diversa 840730
350 | %40 G |Mohilith internazlonale passiva
350 | 140 10 Maobilitd Internazionale passiva BA1540
350 ) 140 26 Costl per sarvizi sanitari - Mobilitd Internazionale passiva rilevata dalle ASL 8A1541
Costl per prestazioni sanitasie erogate da azlenda sanitarie estere [Fatturate
350 | 140 3c direttamente) 84?1542
350 | 150 0 |Costt GSA per differenziale saldo mobiita interreglonale
350 | 15G 10 Costi GSA per diferenziale saldo mohilita Interregicnale BA1550
350 | 1a0 0 |Ass. protesica
350 | 160 10 Ass. protasica DM 332499 BAO780
360 0 0 IRIMBORSE, ASSEGNI E CONTRIBUTE
360 ¢ 10 G |Rimbarsi par ricoverd In |talia
360 | 10 10 Rimbarsi per ricoves in alla B8A1330
366 | 20 9 |Rimborsl per ricovert alt'estero
366 | 20 10 Rimbarsl per ricoveri all'estero BA1306
356 | 30 0 |Rimbors] per altra assistenza sanltaria
360 | 3¢ 10 Rimborsi par altra assistenza sanitaria PAL330

Coptributa Legege 210/92

Altri contributi, sussidi e assegni vari agli assistite

360 40 11
360 | 490 i2
3860 | 50 0 |Contributt ad foni di volontariato

360 | 60 [ 20 |
360 &0 30
360 60 40
360 it Q
366 T0 19
360 80 2]
360 80 10
360 99 0
360 90 10
360 | 106 Q
360§ 100 1o
360 119 o
360 | 110 10
360 | 110 20

Contributi ad assaciazioni di velontarlato

Contributi a socletd/ enti partecipati a/o dipendenti dalla Regione

Contributi all'lstitute Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria e defle Marche
Contributi ad altsi ent/
Quota 3,5% a 125 per D.LGS 194 19/11/2008
Quota 3,5% a 178 per OLGS 194 19/11/2008
Queota 3,5% a servizi Veterinari della Reglone D.EGS 194 19/11/2008
Quota 3,5% a servizi Veterinarl delia Regione D.LGS 194 19/11/2008
Quota 1% a Laborateri Nazionali di riferimento 0.L6S 194 19/11/2008
Quota 1% a Laboratori Mazionall di riferimento DLGS 194 19/11/2008
Quota 2% al Ministers Sanita per DAGS 194 19/11/2008
Quota 2% at Ministero Sanita per D.LGS 184 19/11/2008
Altrt Fimborsi, assegnl & contributl

Altrl simbaorsi, assegni e contributi

Rimbersi per cure e per assistenza indiretta all'estero

466.981,15

452,494,00

BAI320

BA1330

BA1290

BA1310

BA1330

BA1330

BA1330

BA1330

BAI336

BA1330

BA1330

BA1300




[

AZIEHOA OSPEDALIERA DI PERUGIA Bilancio di eserclzio 2013 ALL AT A "._“ ) e 1na e s
2 ELA}O; T S A“q H” ,Bfkﬁ/n}ﬂF del contl
{ 3y N
oA 80,200 . K i, 4 4P
PEANO DEF CONTI CODICE VOCE CE
g
g
g8
= 8 2 DESCRIZIONE 2019 2018
360 | 120 $  jContribut? per Agenzie reglonali

360 1 120 11

360 | 130 3

360 | 130 10

360 | 130 20

370 a 0

37¢ | 10 11

370 | 18 12

370 | 16 i3

37| 10 i5

37¢ | 19 i6

36| 10 7

37¢ | 10 i8

37¢ 1 10 19

7G| X i1

3701 20 12

370 | 20 13

37G | 20 14

376 | 20 15

370 | 20 16

370 30 il

373 | 30 13

370 30 14

370 | 30 15

370 | 30 16

370 [ 40 i1

Consulenze legall

376 | 4N 12

376 | 40 i3

37 4 14

76| 40 i5

Contributi per Arpa

Contributi ad altre agenzie

Rimborsi, assegnl e contributi verso ASLAQ, IRCCS, Policlinicl della Regloae

Rimborsi, assegni e contributi verso ASL,AO, IRCCS, Policlinici della Regione

Rimborsi, assegni e contributi varso Reglone - GSA

CONSULENZE

ColBaborazionl coordinata e continuative sanitarie « soclos, da private

Indennitd a personale universitarfo -area sanitaria

Lavoro interinate -area sanétaria

Consulenze sanitarie € sociosanit, da Terzl - Altrt entl pubblici

Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro area sanltaria

Consulenze sanitarie relative ad attivitd cennesse con la Non Autosufficienza
Consulenze sanftarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000

Ajtre consulenze sanitarle e soclosanitarie da privato

Consulenze tecniche da privato
Consulenze tecniche - Collaborazloni coordinate e cantinuative nen sanitarie da
private

Lavoro Interninale -area tacnica
Cansulenze tecniche da Terzi - Altri enté pubblici
Altre collaborazioni e prestazieni di lavoro -area tecnica

Indennita a personale universitaric -area non sanitarla iecnica

Consulenze amministrative e fiscall da privato
Consulenze amministrative e fiseali - Collaborazioni coordinate e continvative da
private

Lavore [ntarpinale -area amministrativo-fiscale
Considenze amuministrative @ Fiseali - Altre collaborazloni e prestazion i lavoro
Consulenze amuninistrativa da Terzi - Altri enté pubbfici

Inddannita a personale universitario -area non sanitaria amministiativa e fiscale

Consulenze legall da privato

Consuienze legali - Collaboraziont coordinate e continuative da private
Lavoto interninale -area legale
Consulenze legali - Atire collaberazioni e prestazioni di lavoso

Consufenze legali - Aéri enti pubblici

275.599,38

373.868,70

11.394,80

15.860,00

299.138,20

85.499,90

1.088,00

15.660,00

BA1310

8A1310

BA1340

BA1341

BA1410

B8A1420

BA1430

8A1370

8A1440

BAL400

BA1390

BAI400

BAL750

BAI8OO

BAL820

BAL770

BA1830

BAI810

BA1730

BA1300

BAIBZ0

BAIB30

BA1770

BA1810

BA1720

B8A1800

BA1820

BA1830

BAL770
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380

380 | 60

6G Q

399 [ Q

39¢ | 10 Q

Hl ed assimilati

Locazion] e noleggl da Asl-AQ, IRCCS, Polickinici defta Regione

Locaziani e nolegg! da Asl-AQ, IRCCS, Policknici dellz Regione

PERSONALE DEL RUOLG SANITARIO

Competenze fisse

Stipendio tabetlare e altre competenze fisse attivitd commerciale persenale

PIAND DEI CONTI CODICE VOCE CE
g
(o]
o
Elg| e
=
212|k
= =] % |DESCRIZEONE 2019 2018
370 | 40 16 Indennitd a personale unlversi{ario -area non sanitaria legale BA1810
380 0 0 [GODIMENTO BEBENI B TERZE
330 | 10 O [Fittl passivi
380 10 10 Fittl passivi 29.502,60 122.039.48 8A2000
380 10 20 Fitti pagsivi per sale convegni BA2000

380 | 20 11 Canoni di noleggio per centri efettrocontabili ed assimitati - area non sanitaria 55.206,88 48.276,61 BA2030
380 | 20 12 Canani di noleggio per centri efettrocontabill ed assimitati - area sanitaria 8A2020
380 | 30 0 jCanenl di noleggio per attrezzature sanitarle

380 | 30 0 Canoni di noleggio per attrezzature sanitarie 2.962.842,88 2.939,382,74 BA2020
3801 31 0 [Canord di noleggio per attrezzature non santtarie

380 31 10 Caronl di noleggio per attrezzatuee non sanitarie BA2030

380 ¢ 40 11 Canoni di leasing operativo - area sanitaria RA2050
380 | 40 12 Canani di feasing finanziarlo - area sanitaria 101.863,28 265.539,34 BA2050
180 | 40 13 Canoni di Jeasing operativo - area non sanitaria 38.666,65 35.990,00 BA2060
38¢ | 40 14 Canoni di leasing finanziario - area non sanitaria BA2050

390 | 16 11 dirigente medico BA2140
Stipendio tabeflare e altre competenze fisse attivitd commerciale personale

390 10 12 dirigente non medico BA2180
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attiviti commerciale persenale

390 10 13 comparta BA2220
Stipendio tabeflare e altre competenze fisse attivita commerciale parsonale

3960 | 10 14 dirigente medico TEMPG INDETERMINATS B8A2120
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerclale persanale

390 10 15 dirigente non medico TEMPQ INDETERMINATC BA21S0
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attiviti commesclale personale

330 | 10 16 comparto TEMPO INDETERMINATO 8A2200
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita commerciale personale

390 | 10 17 dirigente medico TEMPO DETERMINATO BA2130
Stipendio tabellare e altre compstenze fisse attivitd commerciale persanale

390 10 18 dirigente non medico TEMPO DETERMINATO BA2170
Stipandio tabellare & altre competenze flsse attivita commerciale personale

390 10 19 comparto TEMPO DEFERMINATO BA2210

BA2070
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380 | 20 135
390 | 20 i6
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Stipendio tabeHlare e aftre competenze fisse etthvita non commerciale parsonale
350 | 1o pal dirigente medico BAZ140
Stipendlo tahetlare ¢ aftre competenze fisse attivitd non comemerciale personale
390 | 1o 22 dirigente non medico B8A2180
Stipendio tabellare & aftre competenze fisse atthvita nhon commerciale personale
330 | ic 23 comparto BA2220
Stipendio tabellare € aftre competenze fisse attivita non commerciale personale
350 16 24 dirigente medico TEMPOQ INDETERMINATO 24.475.483,34 23.039.566,07 BA2120G
Stipendio tabellare e aftra competenze fisse attivitd non commerciale personate
330 16 25 dirigente non madico TEMPO INDETERBAINATO 1.263.511,54 2.332,276,86 BAZ160
Stipendlo tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerdciale personale
350 16 26 comparto TEMPO INDETERMINATO 33.931.483,13 32.179.345,17 BA2200
Stipandio tabellare a altre compatenze fisse attivith non commarcfale parsonale
350 | 16 27 dirigente medico TEMPO DETERMINATO 1574.821,98 2.316.999,63 BAZ130
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale personate
380 ¢ 28 dirigente non medice TEMPO DETERMINATO 274,826,365 310,218,828 BAZ2170
Stipendla tabellare e 2ltre competenze fisse attivitd non commercfale personale
3%0 i¢ pa] comparto TEMPO DETERMINATO 2.866.810,28 3.647.366,25 BA2210
380 | 10 30 Retribuzicne di posizicne personale dirigente medico BA2140
390 | 16 31 Retribuzicne di posizione personale dirigenta non medice BAZ180
3s0 | 10 33 Retribuzione di posizione persanale dirigente medico TEMPO INDETERMINATC 7.732.725,17 7.452.299,32 BA2120
Retribuzione di posiziona personale dirigente aon medice TEMPO
350 10 34 INDEFERMEINATO 541.487,53 531.583,156 BA2160
350 10 16 Retribuzione di posiziona personale dirigante medica TEMPO DETERMINATO 379.468,27 537.028,67 BA2i30
nake dir o

Straordinaric attivita semmerciale personale dirgente medico B8A2140
Straordinaric attlvita esmmerdale personale dirigente non medlco BA2180
Straordinaric attlvita attivitd commerciale personale comparto BAZ220
Straordinaric attivitd commarciale persenale dirigente medico TEMPG

INDETERMINATO BAZ120
Straordinario attivitd commerciale persenale dirigente non medico TEMPG

INDETERMINATO BA2160
Straordinario attivitd commerciale persenale comparto TEMPO INDETERMINATO BAZ200
Straordinario attivitd commerciale persenale dirigente medico TEMPO

DETERMINATG BAZ138
Straordinatio attivita commerciale personale dirigente non medico TEMPO

DETERMINATC BAZ170
Straordinatio attivita commerciale personale comparto FEMPO DETERMINATO BA2210

Straordinatio attivitd non commerciale personale dirigente medico BAZ140
Straordinatio attivitk non cemmerchale persenate dirigente nen medico BAZ180
Straordinario attivita non commerciale personafe comparta BA2220
Straordinario attivitd non commerciale personale dirigente medico TEMPO

INDETERMINATO 1867.221,42 1.674.674,25 BA2120
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390 | 20 29

390 | 20 31

390 | 20 32

390 | 20 a3

390 | 20 35

390 | 20 36

390 | 20 37

39037 20 i3

3901 20 39

390 | 20 41

390 | 20 42

350 | 20 43

390 | 20 44

390 | 2¢ 45

3s0 | 20 46

3%0 | 2o 47

390 | 20 48

390 ¢ 20 51

396 ¢ 20 52

390 | 20 53

38¢ | 20 61

390 [ 20 62

390 | 20 63

390 | 20 7%

39 | 20 72

Straordinario attivity non commerciale personale comparto TEMPO
DETERMINATO

medico
tndennita contrattuali ed altre indennita attivita commercialepersonale dirigente
nen medico

indennitd contrattuali ed altre indennitd attivitd commerciale personale comparto

fndennid contrattuali ed altre indennita attivitd commerciale personale dirigente
medico TEMPO INDETERMINATO

Indannitd contrattuali ed altre Indennita attivita commercfale personate dirigente
nan medico TEMPO [NDETERMINATO

Indennitd contrattuali ed altre indeanitd aitivith cornmerciale personale comparto
TEMPO INDETERMINATG

Indennita contrattuali ed aitre indennitd attivit cor fale personate dirigente
medice TEMPO DETERMINATO

Indennits contrattuali ed altre indennitd attivit commerciale personafe dirigente
nan medico TEMPO DETERMINATO

Indennits contrattuali ad aftre indennitd attivits coramerciale persanafe comparto
TEMPG DETERMINATO

M
dirigenta meadico

Indennitd contrattuali ed altre indennitd atlivitd ron commarclale parsanale
dirigente non medico

Indennita contratiuali ed altre indennita attivitd non commerciale personale
somparto

Indennita contrattuali ed altre indennita attiviti hon commerciale personale
dirigente medico TEMPO INDETERMINATO

Iadenaita contrattuali ed altre indennitd attivita non commerciale personafe
dirigente noa medico TEMPO INDETERMINATO

indannitd contrattuali ed altre indennita attivitd non commercizle perscnale
comparto TEMPO INDETERMINATO

ndennita contrattualf ed altre indennita attivitd non commerciate persenale
dirigente medice TEMPG DETERMINATS

Indennita contrattuali ed altre indennitd zttivita non commereiatepersonale
dirigante non medico TEMPO DETERMINATO

Indennita contrattuall ed altre indennitd attivita non comimerclale personale
arto PO DETER i

P
Rimborso onetl stipendiale personale saritario in comando da Asl-A0, IRCCS,
Podiclinici della Regiona-attivitd commaerciala
Rimborso oneri stipendiale personale sanitario In comando da Enti Pubblici,
Regioni, Universitd -attivit commertiale
Rimborso onerl stipendiale perscnale sanitario in comando da azieade di aftre
Regiont [Extraregione)-attivita commercizle

imberso oneri stipendiale persenale sanétario in comando da Asl-AD, IRCCS,
Policiinict delfa Regione- attivita non commerciale

Rimborse oneri stipendiate personale saniatio in comando da Enti Pubhblici,
fRegicni, Universita-attivitd non commerclale

Rimbarsa onheri stipendiale personale sanitario in comando da aziende di attre
Regioni {Extraregiote)-attivitd non commerciale

Altre competenze attivitd commerciale personale dirigente medico

Altre competenze attiviti commercéale personale dirigente non medico

520.460,45

7.407.604,55

229.711,15

PIANG DBEI CONTI CODICE VOCE CE
g
v
2 o
2| o
5|5
(>} & |BESCRIZIONE 2019 2018
Straordinario attivitd non commerciale persanale girlgente non medico TEMPO
390 20 25 INDEFERMINATO 83.428,16 64.274,76 BA2160
Straordinario attivitd non commerciale persanale comparto TEMPO
2901 20 26 INDETERMINATO 4,812.507,80 4.626.013,58 BA2200
Straordinatio attivity non commerciate personale dirlgente medico TEMPD
390 20 7 DETERMINATO 154.708,19 193.190,05 BA2I30
Straordinario attivitd non commerciate personale dirigente non medice TEMPO
396 | 20 23 DETERMINATO 12.205,94 16.730,10 BAZIF0

618.713,43

7.507.285,88

277.616,56

14.450,15

BA2210

BAZ140

BAZ180

BA2220

BA2120

BAZ160

BAZ208

BAZ130

BA2170

BA2210

BA2140

BA2180

BA2220

bA2120

BA216D

BAZ200

BA2130

BA2170

BA22i0

BA1460

BALI470

BAILGO

B8A1470

BA1480

8A2140

842180
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38¢ | 20 73 Altre competenze commerciale persenale comparto BA2Z20
Altre comp attivitd oo fale personale dirlgente medice TEMPO
39¢ | 20 74 INDETERMINATO 14.805,85 38,928,85 BA2120
Altre competenze attivitd commerciate personale dirigents non medico TEMPO
390 | 20 75 INDETERMINATO 108.092,50 15.424,70 BA21&0
Altre compatenze attivitd commerciale personale comparte TEMPO
390 | ¢ 76 INDETERMINATO BAZ200
Altre campetenze attivitd commarciale personale dirigente medico TEMPO
390 20 77 DETERMINATO BA2130
Altre competenze attivith commerciale personale dirigente non medico TEMPO
B0 | 20 78 DETERMINATO BAZL70
Altre competenze attivith commerciale personale comparta TEMPO
79 ATO N BAZ21G

390 | 20 81 Altre competanze attivitd non commercizie personale dirigente medice BA2140

390 [ 20 g2 Altre competenze attivita non commerciate personala dirigente ners medico BAZ180

390 | 20 g3 Altre competenze attivitd non commerciale personale comparto BA2220
Adtre competenze attivitd non commerciale personale dirigente medico TEMPO

3%0 ;| 20 84 INGETERMINATO 62.675,10 53.373,61 BA2220
Altre competenze attivitd non commerciale personale dirlgente non medico

3%0 5 20 85 TEMPO INDETERMENATO 5.836,59 6.698,22 BA2160
Altre competenze attivith non commerciale personale comparto TEMPG

3%0 | 20 86 INDETERMINATS: 146.129,33 154.327,61 BAZ200
Altre competenze attlviti non commerclale personate dirigente medlco TEMPO '

390 | 20 87 DETERWHNATO . 1.436,30 1.246,43 BAZ1I30
Altre competenze attivitd non commerclale parsonale dirigente non medico

390 | 20 28 TEMPO CETERMINATO 650,00 822,70 BA2170
Altre competenze attivitd non commerclate personale comparto TEMPO
DETERMINATO 1

330 | 20 99 Retribirzione di risultato attivith commerciale personale dirigente medico BA2140
390 | 20 97 Retribuzlene di risultato attivitd commerciale personale dirigente non medico BAZ180
3%0 | 20 a3 Retribuzione di risuitato attivitd commerciale personale comparts BA2220

Retribuzlone di risuttato attivita cormerciale personale dirgente medico TEMPO

390 | 20 a4 INDETERMINATC BA2120
Retribuzlone di risultato attivitd commerciale personale dlirlgente non medico

3¢ | 20 95 TEMPO INDETERMIMNATO BA2160
Retribuzione di risultato attivitd commerclale persenale comparto TEMPO

396 | 20 96 INDETERMINATO BA2200
Ratribuzione 4l risultato attivith commerclate parsonate dirigente medico TEMPO

39G | 20 97 DETERMINATO £A2130
Retribuzione di risultato attivitd cominerciste personate dirigents non medice

390 20 o8 TEMPO DETERMINATCS BA2170

Retribuziona di risultato atiivita commerciale personafe comparto TEMPO
DETERMINATCG

380§ 20 101 Retribuzione di risultato attivitk non commercizle personale dirigente medico BA2140
30| 20 102 Retribuzione di risultate attivits non commercize personale dirigente non medico BA2180
390 | 20 103 Retribuzlone di risultato aktivitd non commerciale parsonale comparte BAZ220

Retribuzione di risultato attivitd non commerciale personale dirigente medico
396 | 20 104 TEMPQO INDETERMINATO 189.946,42 118.428,87 BAZ120

Retribuzione di risultato attivith non commerciale persenale dirigente non medice
390 | 20 105 TEMPQO INDEFERMINAFO 223.256,62 208.940,62 B8AZ160

Retribuzione di risultato attivitd non commerciale personale comparto TEMPO i
390 | 20 106 INDETERMENATO 1.199.847,75 1,216.725,34 B8A2200 :

Retribuziona di fisultato atiivits non commerciale personale dirigente medice
3%0] 2o 107 TEMPO DETERMINATO 11.234,66 6.958,91 BA2130

Retribizione di risultato attivitd non commerciale persanake dirfgente nen medica
390 20 ics TEMPG DETERMINATQ 18.229,68 28.33040 BA21 70

Reiribuzione di risuitato attivit non commerclate personale comparto TEMPO
390 2 199 DETERMINATO 56.536,05 84.195,04 BA2210

tali accessorie
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390 | 30 19

390 30 21

390 ¢ 30 22

390+t 30 23

39c | 30 24

390 | 30 25

396 1 3¢ 26

39¢ | 3¢ 27

390 | 3¢ 28

390 30 2%

390 | 40 1t

390 | 40 12

39C¢ | 4G 13

390 | 40 14

390 | 490 15

3901 40 16

350 | 49 17

390 | 40 18

390 | 40 19

300 40 21

350 | 40 22

Onerl sociali su competenze flsse ed ie attivita co iale

comparto TEMPO DETERMINATO
o

Oneri saciali su competenze Fisse ed accessorie attivita non commerciale
personale dirigente medico

Cneri soctali su competenze fisse ad accessorie attivitd non commerclale
personals dirigente non medico

Onerl saciall su competenaze fsse ed accessoria attivitd non commerclale

petsanale comparte

Oneri socfall su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale

personale dirfigente medico TEMPO INDETERMINATO

Oneri sociall su competenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale
personale dirigente non medico TEMPO INDETERMINATO .

Cneri saciall sucompeatenze fisse ed accessorie attivitd non commesciale
personale comparto TEMPO INDETERMINATO

Cneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd non commesciale
persanale dirigenta medico TEMPO DETERMINATO

Gnari sociali su competenze fisse ed accassorie attivitd non commerciale
personale dirigente non medice TEMPO DETERMINATO

Oneri soclall su competenze fisse ed accessosie attivitd non commerchale
personale comparto TEMPCG DETERMINATO

i f

Indennita di fine servizio attivita commerclale personale dirigente medico

Indennita di fine servizio attivitd commerclale personale dirigente hon medico
Indennita di fine servizio attivitd commerclale personale comparto

Indennitd di fine servizio attivita commerciale personale dirigente medico TEMPO
INDETERMINATO

Indennit di fine servizio attivitd commercizle personale dirigente nor medico
TEMPC INDETERMINATO

Indennits di fine servizie attivith commerciale personale eomparto TEMPO
INDETERMENATO

indennita & fine servizio attivita commerciale personale dirigente medico TEMPQ
DEYERMINATO

indennfta di fine setvizio attivita commerciale personale dirigente ner medlco
TEMPO DETERMINATO

Indennita di fine servizio attivita commerciale personale comparto TEMPO
DEFERMINATOQ

Indennltd di fine servizlo attivita non cemmerciale personale dirigente medico

Indennlti di fine servizio attivita non cemmerciale personale dirigente non medico

9.554.187,34

87302327

13.685.838,05

565,906,35

104.739,60

1.15%.582,42

PIANG DEECONTI CODICE VOCE CE
g
o =]
A
2| 8] 2 loescrizione 2019 2018
Cnert saciall su competenze fisse ed accassorle attivitd commerciale personale
39G | 3¢ 11 dirlgente medico 8A2140
Onerl saclall su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale personale
393 | 3¢ 12 dirigente non medico BA2180
Onert sociall su competenze fisse ed accessorie attivitd commarciale personale
393 | 30 13 comparic BA2220
Oneri soclalf su competenze fisse ed accesscrie attivitd commerclale perscnale
390 30 14 dirigente medico TEMPQ INDETERMINATC BA2120
Qneri social su competenze fisse ed accessorie attivith commerclale perscnale
g0 | 30 15 dirigente non medlce TEMPO IRDETERMINATO BA2160
Oneri soclal su E fisse ed ia attivitd comr lale persenale
330 | 30 16 soemparto TEMPO INDETERMINATO 842200
Oneri sociaff su competenza fisse ed ie attivitd co lale ¢ !
390 30 17 dirfgente medico TEMPO BEFERMINATO BA2130
Oneri scciafi su competenze fisse ed 1e attivita iale p I
390 | 30 15 dirigente non madico TEMPO DETERMINATC BA2I70

909337134

863.713,27

13.237.184,09

957.578,31

117.859,87

1.450.357,18

BA2140Q

BA2180

BA2220

BA2120

BAZ160

BA2200

BAZ130

BA2170

BAZ210

BAZ140

BA2180

BA2220

BA2120

BA2160

BA2200

BA2130

BAZI?0

BA2210

B8A2140

BA2180
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w
o
o
B
=]
o
w

4 di fine servizlo attivitd non commerclale personale comparto

390 | 40

[
Sy

390} 4% 25

396 | 40 26

3so | 40 7

390 | 4G 28

330 | 40 32

390 ] 49 33

Indennitd di fine servizio attivita non commerciate personate dirigente madico
TEMPQ INDETERMINATG

Indennita di fine servizle attlvita non commerciale personale dirigente non medico
TEMPQ INDETERMINATO

Indennita di fine servizio attivitd non commerclale parsonale comparto TEMPO
INDETERMINATG

Indennita di fine servizio attivitd noa commerciale personale dirigente medico
TEMPO DETERMINATO

indennita di fine servizio atéivitd non commerciale personala dirigents non medico
TEMPC DETERMINATO

Indennita di fine servizio attivita non comtmerciate personate comparto TEMPQ
DETERMINATO

Indennita di top

o attivit commerclale personale dirigente medico

39041 40 35

380 | 40 36

380 | 40 37

390 [ 40 38

390 | 40 41

Indennita di ) P iso attivitd iale personale dirigente non
medico

b ita di mancato p Iso atkivitd co ciale p fs comparto
Indannita di to p iso attivitd fale personale dirigente medica

TEMPO INDETERMINATO

Indennitta di mancate preawwlse attivia commerciale persorrale dirigente non
medico TEMPO INDETERMINATO

fndennit2 di mancato preavviso attivitd eommeyciale personafe camparto TEMPO
INDETERMINATO

Indennita di mancato preavwiso attivith commerclale personale dirigente medico
TEMPO DETERMINATO

Indernita d mancato preavvlso attlvitd commerciale persorale dirigente non
medico TEMPODETERMINATO

Indennita di mancato preavviso attivith commerciale personale comparto TEMPO

390 ) 40 42

390 1 46 43

390 | 40 44

390 ] 40 45

390 | 40 45

390 | 40 47

390 | 40 48

390 4¢ 49

3%0 | 50 4

390 | 50 1c

330§ 50 11

380 | 50 12

39¢ | 50 13

350 S0 14

390 | 50 16

3%0 | S0 17

DETERMINATO

o preavylsc attivitd non commerciale persenale dirigante
meadico

Indennita di mancato preavviso attivitd non commerctale personale diffgente nan
medico

Indenntta di mancate preavviso attivita nan commmerciale comparto

indennit? di mancato preavulso attivita non commerciafe personale dirigente
medico TEMPO INDETERAMNATO

Inctennitd di mancato preavviso attivitd nan comimerciale personale dirigente now
medico TEMPO INDETERMINATC

indennitd di mancato preavvise attivitd non commerciate comparto TEMPG
[NDETERMINATO

iale personale dirfg

Indennlita di mancato preavviso attivita non
medico TEMPO DEFERMINATO

tndennitd di mancato preavvise attivitd non commerciafe personale dirigente nen
medico TEMPC DETERMINATC

Indennita di mancato preaviso attiviti non commerciale comparto TEMPO
DETERMINATO
Costi complessivl per il personale sanitario destinato alle attivita per la Non
Autasufficlenza
Costf compiessivi per i personale sanitario DIRIGENTE MEDICO destinato alle
attivlta per [a Non Awtosufficlenza
Costi complessivi per il persanale sanitario DIRGENTE NON MEDICC deskinato alle
attivita per la Non Autosufficienza
Costi complessivi per il persanale sanitatlo COMPARTC destinata alle attlvita perla
Non Autosufficienza

Costl complessivi per il personale sanitario DIRIGENTE MEDICO destinalo afle
attivita par la Non Autosufficienza TEMPG INDETERMENATO

Costi complessivi per [l persanale sshitaric DIRKGENTE NON MEBICO destinato alfe
attivit per la Non Autosufflcienza TEMPO INDETERMINATO

Costi complessivi per f personale sanitario COMPARTO destinate alle attivitd per b
Nan Autosafficlenza TEMPO INDETERMINATO

Costi complessivi per il personale sanitaric DIREGENTE MEDICO destinato alle
attivita per la Non Autosufficienza TEMPO BETERMINATO

Costi complessivi per If personale sanitario DIRIGENTE NON MEDICO destinato alle
attivita per la Non Autosufficienza TEMPG DETERMINATCO

66,368,283

38.813,88

25.270,96

8A2220

BA212G

BA2160

BA2200}

B8A2130

8A2170

BA2210

BA2140

BAz180

BA222G

BA2120

BAZ160

BAZ200

B8A2130

BA2170

BA2210

BA2140

842180

BA2220

BAZ120

BAZ180

BAZ200

BA2130

BA2170

BAZ210

BA2140

BAZ130

BA222G

BA2120

BAZ16G

BA2200

BAZ130

BA2170
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Costi complassivi per i personale sanitaric COMPARTO destinato slle attivitd per la
390 S50 18 Non Autosufficienza TEMPO DETERMINATC BAZ210
390 | 60 0 |Ace | per ferie maturate e non godute
350 60 10 Accantonamenti per ferle maturate e non godute DIRIGENTE MEBICO B8AZ140
290 60 11 Accantonamenti per ferle maturafe e non godute DIRIGENTE NON MEDICO BAZ180D
A%0 60 iz Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO BAZZ220
Accantonamenti par farie maturate e non godute DIRIGENTE MESICO TEMPO
3%0 | &0 13 INGETERMENATO 14.471,05 18.000,01 BAZ12G
Accantonamenti par ferie maturate e non godute DIRIGENTE NON MEDICO
330 | 60 14 TEMPC INDETERMINATO 8A2160
Accantonamentl per farie maturate e non godute COMPARTO TEMPO
390 | 60 15 INDETERMINATO 12,174,67 13.124,42 BA2200
Accantonamenti per farie maturate e non godute DIRIGENTE MEBICO TEMPD
390 | 60 16 DETERMINATO B8A2130
Accantonzmentl per ferle maturate e non godute DIRIGENTE NON MEDICO
290 &0 17 TEMPO DETERMINATO BAZI7G
Accantonamarstl per ferle maturate e non godute COMPARTO TEMPO
390 60 18 DETERMINATO 8AZ210
390 | 70 & lAccant i per TFR
390 70 10 Accantenamenti per TR DIRIGENTE MEDECO BAZ140
390 7G 11 Accanterramenti per TER BIRIGENTE NON MEDICG BAZ180
390 70 12 Accantonamenti per TFR COMPARTO BA2220
390 | 7o 13 A nent! per TFR DIRIGENTE MEDECO TEMPQ INDETERMINATO 242120
390 | 7¢ 14 Acrantenamenti per TER CIRIGENTE NON MEDICG TEMPO INDETERMINATCG BAZ16G
390 7o 15 Accantonamenti per 7FR COMPARTC TEME’O_ INDETERMINATO BAZ200
390 70 15 Accantonarment! per TFR DIRIGENTE MEDICO TEMPO DETERMINATO 842130
390 | 76 17 A nenti per TFR DIRIGENTE NON MEDICO TEMPC DETERMINATO BA2170
390 74 18 Accantonamenti per TFR COMPARTS TEMPO DETERMINATO BA2210
350 80 g |Accankc i per trat £ it gl
330 8% 10 Accantonament| per trattament] qulescenza DERIGENTE MEDICO BAZ140
3906 80 1L A nenti per tratt: th qui DIRIGENTE NON MEDICO 8A2180
390 ] 80 12 A nenti per tr i qui z2 COMPARTO BAZ220
Accantonamenti per trattamanti quiescenza DIRIGENTE $4EDICO TEMPG
390 ; 80 13 INDETERMINATO BA2120
Accantonamenti per trattament! quiescenza DERIGENTE NON MEDICO TEMPO
90k 89 14 INDETERMINATO BA2160
Accantonament! per trattamentl quiescenza COMPARTO TEMPO
290 ¢ 80 15 INDETERMINATO BA2200
400 0 0 |PERSONALE OEL REEOLO PROFESSIONALE
400 10 0
Stipendio tabelfare 2 altre mmpetenie ﬁsée atthvita commerciale personale
400 10 11 dirigente BA2270
Stipendio tabelfare @ altve compatenze fisse aktivitd commerclaie personals
400 10 12 comparto BA22I0
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerclaie personate
400 10 13 dirigente TEMPC INDETERMENATO BA2250
Stipendio tabeffare e altre competenze fisse attivita commerciale personale
406 | 10 14 comparte TEMPO INDETERMINATC BA22%0
Stipendio tabeliare & altre competenze flsse attivita commerciale personale
408 19 15 dirigente TEMPC DETERMINATO BA2260
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attlvita commerclale personale
406 [ 10 16 comparto TEMPO DETERMINATG BA2300
all tef] L 8
Stipendio tabaltare & altre competenze fissa aft nen commerciale pers
dirigente BA2270
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40| 20 i

400 | 20 12

400 | 20 13

400 | 20 14

400 | 20 15

406 | 20 16

400 | 20 21

400 | 20 22

400 | 20 23

400 | 20 4

400 | 20 25

400 [ 20 31

400 |20 3z

400 i 20 32

400 i 20 34

450 1 20 35

400 | 20 36

400 ¢ 20 41

400 ¢ 20 42

400 | 20 43

400 | 20 44

400§ 20 45

iz i posiziona personzte dirigente

irigente TEMPO INDETERMINATO

TEMPO DETERMINATO

Stracydinario attivité commerciale personale dirigente

Strao«_ﬂnario attivitd commerciale personale cemparto

Straordinario attivitd commerciale persanale dirigente TEMPO INDETERMINATO
Straord[nario attivita commerciale personale comparto TEMPC INDEEERMINATQ
Straordinario attivitd comenersiale personale dirffgente TEMPOQ CETERMINAFO

Straordinario attivitd commerciale personale comparto TEMPO DETERMINATO

Stracrdinario attivitd non col fale p e i ruoio professionale

Stracrdinarfo attivitd ron commereiale personale comparto ruolo professionate
Stracrdinario attivith non commerciale personale dirlgente TEMPG
INDETERMINATO

Stracrdinario attivitd non commarciale personale comparioc TEMPO
DETERMINATO )

Stracrdinaric attivith non commarciale personale dirlgente TEMPO
DETERMINATO

Straordinario attivita non commerciale personale comparto TEMPO
DETERMINATO

indenaita contrattuali ed aitre indennita attivitd

ctale personale disi;

ndennits contrattuali ed altre indennita attivitd commerciale personale compario
Fndennitz contrattuall ed akkre Indennita attivitd commerciale personale dirigente
TEMPO INDETERNINATC

Irdennita contrattuall ed alire indennita attivitd commerciale personale comparto
TEMPO INDETERNERNATC

Indennith cantrattuall ed altre Indennita attivita comemerciale personale disigente
TEMPO DETERMINATO

Inclannitd contrattuali ed aftre indennita attivitd commerciale personale comparto
TENMPO DETERMINATO

Indennita contrattuali ad altre indennita atbyits non commerciale persenate
dirigente

Indennitk contraituali ed aftre indennitd attivitd non commerciale personate
comparto

lirdennit contrattuali ed aitre indennitd attivitd non commerciale perscnaie
dirigente TEMPC INDETERMINATO

Indenrita contrattuali ed altre indennitd attivitd non commerciale persenate
comparto TEMPO INDETERMINATS

Irdennita contrattuali ed altre indennitd attivitd non contmerciale personate
dirigante TEMPG DETERMINATO

79.333,17

24.875,22

4.150,58

359,07
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Stipendio taballare & altre competenze fisse attivitd non commerciale persanale
400 | 10 22 comparto BA2310
Stipendio tabeliare € altre competenze fisse attivit non commerciale personala
400 10 23 dirigents FEMPO H¥DETERMINATO 86.506,33 86,250,57 BA2250
Stipendio kabellare & altre competenze fisse attivit non commerclale parsonale
400 10 24 comparta TEMPO INDETERMINATO BA2250
Stipendio tabelfare e altre competenze fisse attivith non commarciale parsonale
400 | 10 25 dirigenta TEMPO DETERMINATO 42,753,82 11.858,10 BAZ260
Stlpendic tabelfare e altre competenze fisse attivith non commerciale personale
400 | 0 26 cemparto TEMPO DETERMENATO BA2300

74.167,23

4.366,46

93,92

BA2270

BA2250

BAZ270

BA2310

BA2250

BA2290

BA2260

BA2200

BAZ270

B8A2310

BAZ250

BA2290

BAZ260

BA2300

BA2270

BA2310

BA2250

BA2293

BA2260

BA2300

BAZ270

BA2310

BAZ250

BA2290

BA2260
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400 | 20 51
400 | 20 52
400 | 20 53

460 7 20 [}
40| 20 62
490 | 20 63

406 | 20 71
400 | 20 72
400 | 20 73
400 20 74
400 | 20 75
400 | 20 76

4001 20 81
400 § 20 82
400 | 20 83
406 20 84
400 | 20 85

400

20

13

400 | 20 91
400 | 20 32
400 | 20 43
400 | 20 94
400 | 20 95

400

20

96

400 § 20D il
400 3 20 192
400 } 20 11
400 § 20 104
400 | 20 105
4001 20 106
40¢ | 30 aQ

Rimborso oneri stipendiale personale nen sanitarlo In comando da Ask-AQ, IRCCS,
Policlinici deifa Regione - Attivitd commerciale

Rimbarse cnerl stipendiale personala non saiitario In comando da Enté Pubblic,
Regionl, Universita-Attivita commerciale

Rimborsa cner| stipendiale personale non sanitario in comando da szfende di atre
Regioni {Extrareglona)-Attivita commerciale

Rimborso oneri stipendtale personate non sanitario in comande da Asl-AG, IRECS,
Poficlinici della Regione- attivitd non commerclale

Rimborso onert stipsndiale personale non sanitario th comanda da Entl Pubblici,
Regionl, Unlversiti-attivitd non commerclale

Rimborso onett stipendiale personale non sanitacio in comando da aziende di altre
Regieni (€ i ivitd fal

Altre competenze attivitd commerciale personale dirigente

Altra competenze atlivita commercizie personale comparto

Altre competenze attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
INDETERMINATO

Adtre competenze atéivitd cemmerciate personale comparto TEMPO
INDETERMIMNATO

Aftre competenze attivith commerciale personale divigenta TEMPC
DETERMINATO

Altre cormpetente attivita commerclale personale comparto TEMPO
DETERMINATO

Altee competenze attivith non comenerciale personale dirigente

Altre competeqnze attivits non commerciale personzle comparto

Altra competenza attivitd hon ¢commerciale personale dirigente TEMPO
INDEFERMINATO

Altre competenza attivitd non cominerclale personate comparto TEMPCG
INDETERMINATO

Altre competenze attivitd nen commerciale personale dirigente TEMPO
DETERMINATC

Altre competenze attivitd non commerciale personale comparto TEMPG
DETERMINATO

Retribidone di risultato attivitd commercizfe personale dirigente

Retribuzione di risultato attivita commercizle personale comparto
Retribuzione di risultato attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
INDETERMENATO

Refribuzione di risultato attivita commercizla personale comparto TEMPO
INDETERMENATO

Retribuzicna di risutata attivita
DETERMINATO

Retribuzicne di risultato attivitz copmerciale personale comparto TEMPOQ
DEVERMINATO

clale personale dirigente TEMPO

Retribuzicne di risuitato attivitd non commerciale personsfe dirigente

Retsibuzione di risuftato attivith non commereiale persanate comparto
Retsibuzlone di risultato attivitd non commerciale perscnale dirigente TEMPO
INDETERMINATO

Retribuzione di risultato attivitd non commerciale personale comparic TEMPD
INDETERMINATO

Retribuzione di risultato attivitd non commerciale persenale disigente TEMPO
DETERMENATO

Retribuzione di risultato attivita non commerciale personale comparto TEMPO
DETERMINATO

Oaeri soclall su competenze fisse ed accessorie

47,59

7.7753%

1.293,68
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Indennits coptrattuall ed altre indennitd attivita non commerclale personafe
406G 20 46 comparta TEMPO DETERMINATO BA2300

76,64

7.570,00

125,43

BA135D

BA1860

BA1870

BA1850

BA1860

BAIB?Q

8A2270
8A2310
B8A2250
B8A2290

BA2260

BA2270
BA2310
BA2250
BA2250

BA2260

BA2270
BA2310
BA2250
BA2250
BA2260

BAZ2300
oy

BAZ270

BA2310

BA2250

BAZ280

BAZ250

BAZ300
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400 | 30 i3

400 | 30 14

40C | 30 15

40C | 30 16

400 | 30 21

400 | 30 2z

40¢ | 20 23

400 | 30 24

400 | 30 25

40G | 30 26

400 | 49 i1

400 | 40 ¥

400 | 490 13

400 | 40 14

400 | 40 15

40G | 40 i6

408 | 40 21

400 | 49 22

406 | 40 23

406 | 49 24

406 | 40 25

406 | 40 26

400 | 49 31

400 | 49 32

400 | 40 32

400 | 40 34

490 ¢ 40 35

490 | 40 36

400 | 40 41

490 | 40 42

4400 | 4G 43

440 | 40 44

Oneri soclzli st competenze Fisse ed accessorie attivit2 commerciale personale
dirigente

Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciafe personale
carparto

Qneri scciali st compatenze fisse ed accessorie atkivitd commerciate personale
dirigente TEMPO INDETERMINATO

Oneri sociali su competenze fisse ed e atkivita con fe personale
comparto TEMPO INDETERMINATO

Onerl seclali su competenze fisse ed ie attvita com fe personale
dirigente TEMPC DETERMINATC

Onerl scelali st campetenze fisse ed e attivita com {ale personale

comparto TEMPO DETERMINATO

attivitd noy

Oneri sociall sir competenze fisse ad a i
personate dirlgente
Oneri soclali st competenze Fisse ed zccessorie atfivitd pon commerclale

personate comparto

Oneri scciali su competenze Fisse ed accassorie attivitd non cammerciale
personate dirlgente TEMPO INDEFTERMINATG

Oneri saclali st tenze fisse ed ie attlvitz non commerciale
personate comparte TEMPO INDETERMENATO

Oneri sociali st competenze Fisse ed sccessorie attivitd pon commerciale
personate dirigente TEMPO DETERMINATO

Oneri sociali st compg fisse ed |2 attivit: non commerciale

personals comparto TEMPO DETERMINATC

Indennitd di fine servizio attivits coramerciale personale dirigents

frdennitd di fine servido attlvit: commercizle personale comparto
indennita df fine servizio attivit commerciale persopale dirlgente TEMPO
INDETERMINATO

mdennita di fine servizio attivith commerciale personale comparto TEMPO
iNDETERMINATO

indennita di fine servizia attlvita commerciale personale dirigente TEMPO
DETERMINATO

Fadennlta df fine servizio attivita commerciale personale comparto TEMPO
DETERMINATO

indennita di fine servizio attivitd non commerciale personale dirigente

indennita di fine servizio attivitd non commerciale personale comparto
adennitd di fine servizio attivita non commerciale personale dirigente TEMFO
HYDETERMINATO

indennlta di fine servizio attlvita non commerciale personale comparto TEMPS
INDETERMENATO

Indennlta df Fine servizlo atélvitd non commerchale personale dirigente TEMPO
DETERMINATO

indennits gt fine servizio attivita non commerclale personale comparto TEMPC
DETERMINATO

Indennitd di mancato preavylso attivitd commerciale personale dirlgente

indennitd di mancato preavviso attivitd commerciale persehale comparto
Indennitd dir to p attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
IMDETERMINATO

Indennita di mancato preavviso attivitd commerciale personale comparts TEMPO
INDETERMINATO

indennitd di mancato preavyiso attivitd commerciale parsonale dirigente TEMPO
DEFERMINATO

Indenniti di mancato preavviso attivitd commerciale personale comparto TEMPO
DEFERMINATO

Indennita di mancato preavyise attivita non commesciale personale dirigente

Indennita di mancato preavyise attivita non commerciale personale comparto
Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale personale dirigente

TEMPO INDETERMINATO

Indennita di enancato preavvise attivitd non commerciale personale compario
TEMPO INDEYERMINATO

48.344,66

20.55%,90

46.945,3%

4.837,51

B8Az270Q

BA2210

BAZ250

BA2200

BA2260

BA2300

BA2270

BAZ310

BA2250

BA2200

BA2260

BA2300

8A2270

BA2310

BA2250

BA2290

BA2260

BA2270

BA2310

BA2250

B8A2230

BA2260

BA236G

B8AZ270

8AZ2316

BA2250

BA2250

BA2260

BA2300

BA2270

BAZ310

BA2250

BAZ2Z90
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Indennita di mancato preavviso sttivita non commerciale personala dirigente
400 | 40 45 TEMPO DETERMINATC 8A2260
Indennia di mancato preavviso attivita non commerciale personale cémparto
400 | 40 46 TEMPO DETERMINATC 8AZ300
Costi ¢ lassivi per i p fe professionale desth alle atiivita perta Non
400 | S0 0 |Autesufficlenza
CasM complessivi per il personale professionate BIRIGENTE desti afle attlivitd
400 | S0 10 per fa Nen Acdtosuffleienza BA2270
Costi complessivi per il personals professionate COMPARTO destinato alle attivita
460 | 50 11 per [a Nen Autasufficienza BA231Q
Lost! complessivi per il personale professionste DIRIGENTE destinato atle attivita
400 | 50 12 per fa Non Autosufficienza TEMPO INDETERMINATO BA2250
€ost| complessivi per il personale professionate COMPARTO destinato alle attlwita
400 | 50 13 per ka Non Autosufficlenza TEMPO INDETERMINATO BA2290
Costi complassivi per il personale professionate DIRIGENTE dastinato afe attivitd
400 50 14 per fa Non Autosufficienza TEMPO DETERMINATO BAZ260
€ostl complessivi ger il personale professionate COMPARTO destinato ale attivitd
400} 50 15 per fa Non Autosuffisienza TEMPQ DETERMINATO BA2300
400 60 0 |Acc tl per ferle e e non godute
430 | 60 10 Accantohamenti per ferle maturate e non godute DIRIGENTE B8A2270
400 60 11 Accantonamenti per ferie maturate e non gadute COMPARTO BA2310
Accantonamenti par ferie maturate e non godute DIRIGENTE TEMPO
400 60 12 INDETERMINATO BAZ250
Accantonamentl per ferle maturate e non godute COMPARTO TEMPO
400 60 13 INDETERMINATO BA2290
Aceantonament per Ferie maturate e pon godute DIRIGENTE TEMPO
430 60 14 DETERMINATG BAZ26D
Ac nenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO
400 | 60 15 DETERMINATD BA2300
400§ 70 0 |Acc I per TFR
400 70 10 Accantonament! per TFR DIRIGENTE BA2270
400 70 11 Accantanamenti per TER COMPARTO BA2310
400 | o 12 Accantonamenti per TER DIRKGENTE TEMPO INDETERMINATO BA2250
490 | 70 13 Accantonament! per TFR COMPARTC TEMPO INDETERMINATO BA2230
400 § 70 14 Accantonameni] per TER DIRIGENTE TEMPG DETERMINATO 842260
400 70 15 Accantanamendl par TFR COMPARTO TEMPO DETERMINATG BA2300
400 | 80 0 |Ac i per Erat t i guiescenza
400 | 8Q 10 A menti per tr jLel DIRIGENTE BA2Z7G
400 B0 11 Accantanamendti par trattamenti quiascenza COMPARTOQ BA231G
400 80 12 Accanicnamenti par trattamenti quiascenza IRIGENTE TEMPO INDETERMESATO BA2Z50
Accanionamenti per trattamenti quiescenza COMPARTO TEMPQ
460 80 i3 INDETERMINATO BA2Z90
410 0 0 |PERSONALE DEL RUOLO FECNICO
410 | 10 0 |Competenze fisse
ipendio tabellare e altre compatene fisse attivita commerciale personale
410 10 11 dirigente BAZ360
Stipendio tabellare e alire competenze fisse attivitd commerciaie personale
410 10 12 comparto B8A2400
Stipeadio tabellare e alire competenze fisse aktivita commerciale personale
410 10 13 dirigente TEMPO INDETERMINATO BA2340
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita commerciale personate
410 10 i4 comparto TEMPO INDETERMINATO 68.050,66 68.335,54 8A2380
Stipeadio tahellare e altre competenze fisse attivita commerciale personaie
410 14 15 dirigente TEMPO DETERMINATO BA2350
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciale personaie
410 14 16 comparto TEMPO DETERMIMNATOD BA2390
spendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciala persenale
410 21 dirigente BA2360
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410 | 20 it
410 | 20 12
410 20 13
410 | 20 14
410 1 2¢ 15
410 | 26 i6

43i0 | 20 21
410 | 20 22
4310 5 20 23
4104 20 24
4101 20 25
410 | 20 26

4i0 | 20 ES)
4310 § 20 32
480 ;20 33
430§ 206 34
430 ¢ 20 35
410 ; 20 36

410 ¢ 20 41
40§ 20 42
4103 20 43
410§ 2¢ 44

TEMPO INDETERMINAT

Retribuzione di posizione personale dirigente TEMPO DETERMINATO

Competenze accessctle

Straordinaric attivitd comemerciale personale dirigenta
Straordinario attivita commerclale personale compatte
Straosdinaric attivitd commerciale personale dirigente TEMPO INDETERMENATO

Str dinaric attivith corr il

p le comparic TEMPO INDETERMINATO

Straerdinaric attivita com

le peesonals diri TEMPO DETERMINATO

Straordinatio attivita commerclale personale compatte TEMPO DETERMINATO

Straordinatio attivita non commetciale parsonale dirigente

Stracrdinaric attivith non commerciate personale comparto
Stracedinaric attivita non commerciale personale dirigente TEMPO
INDETERMINATO

Strardinaric attivita non ¢cemmerciale pecsonale comparto TEMPO
INDETERMINATO

Stracrdinarle attivita non commerciale personale dirigente TEMPO
DETERMINATO

Straordinario attivita non commerciale personate comparto TEMPO
DETERMINATO

Indennitz contratéuall ed altre indennita attivita commerclale personale dirigente

Indennitd contratiuall ed altre indennita attivita commerciale personste comparto
Indennit3 contrattuali ed altre indennitd attivitd commerclale persanate dirigente
TEMPO INDETERMINATO

Indeaniti contratéuall ed altre indennita attivitd commerciale personale comparto
TEMPO INDETERMINATC

Indennita conkratiuali ed alire indennita attivita commerciale persenafe dirigente
TEMPO DETERMINATO

Indenniti contratiuall ed altre indennitd attivitd commerciale persenale comparto
TEMPO DETERMINATO

1) e]]))

indennits contratiuali ed aitre indennita attivica ron commerciale personale
dirigente

{indeanita contrattuall ed alire indennita attivité aon cominerciale persanale
compasto

Indennité contrattuall ed altre indennita attivit non commerciale persanale
dirigente TEMPO INDETERMINATC

Indennita contratiuall ed altre indennita attivia non commerciale personale
coinparto TEMPO INDETERMINATO

966.839,45

105.865,43

£.245373,43

PIANG DEI CONTE CODICE VOCE CE
o
&
o4 v}
o
2| o
212| &
2 =] @ |DESCRIZIONE 2019 2018
Stipendio tabellare e altre competenze fisse atlivita non commerciale persanate
410 10 22 comparto BA2200
Stipendio tabellare e aitre competenze fisse attivitd non conunerclale personale
416 | 10 23 dirigente TEMPO INDETERMINATO BAZ340
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerciale parsonale
410 | 10 24 comparto TEMPO B¥DETERMINATO 10:133.208,01 ©.584,325,77 £A2380
Stipendio tabellare ¢ altre competente fisse attlvitd non commerciale personale
410 10 25 dirlgente TEMPO DETERMINATO BA2350
Stépencdiio 1abellare e altre compatenze fisse attivitd non commerclale personale
410 10 26 comparto TEMPO BETERMINATC 830.452,72 1.265.770,64 BAZ390
410 | 10 27 Retribuizione di posizione personale dirigante BA2360

883.742,18

121.450,59

1.136.119,08

BAZ2350

BA2380

BA2400

BA2340

BA2380

BA2350

BA2398

BA2360

BA2400

BA2346

BA2386

BA23530

BA2390

BA2360

BA240G

BA2340

BA238(

BA2350

BA2390

BA2360

BAZ400

BA2340

8A2380
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410 | 20 51

410 | 20 52

410 | 20 53

410 | 20 61

404 20 62

410 i 20 63

410 20 71

410 | 20 72

410 | 20 73

410 | 20 74

430 | 20 75

20 76

410 20 81

410 | 20 82

410 | 20 a3

410 | 20 a4

410 | 20 a5

410 7 20 91

410 | 20 92

410 | 20 94

410 | 20 2

4i0 | 20 kL]

410 | 20 161

410 20 162

410} 20 163

410 ; 20 164

410 20 165

410 1 20 166

410 | 30 G

Rimborso aneti stipendisfe persenale non sanitaric in comando da Asl-AG, IRCLS,
Polictinici dellz Regione - Attivitd commerciale

Rimberso oneri stipendiate persenale non sanitaric in comando dz Enti Pubblicl,

Regioni, Universitd-Attivita commerciale

Rimborso oneri stipendiafe personale non sanitarlc In comando dz aziende di altre
Reglonk [Extraregione]-Attivits commercale

Rimberse aneri stipendiafe personate non sanitario in comande da Asl-AQ, IRCCS,
Policlinici della Regicne- attivitd non commerciale

Rimborso onerl stipendiate persenafe non sanitarle In comande da Enté Pubblici,

Regloni, Universita-attivita non commerciale

Rimbaorse aneri stipendiafe personafe non sanitario in comando dz aziende di altre

Regiond [Extr

-attivita non camr

Altre competenze attivita commerclale persenale difigenta

attivita ¢

lale personale comparto

Altre competenze attivitd commerclale persohale dirigente TEMPO

Altre comp
INDETERMINATO
Altre comp

ze attivita ¢

INDETERMINATO

personala cemparto TEMPO

Altre competenze attivita commerclale personaie difigente TEMPO

DETERMINATO

Altre competenze attivith commerciale personale comparto TEMPO

M

Altre competenze attivita aon commerciale personale dirigente

Alire competenze atilvita non commerciale comparte

Altre competenze attivitd non commerciale persenafe dirigente TEMPO

INDETERMINATO

Alire competenze attivitd non commerciale personale comparta TEMPC

INDETERMINATO

Altre competenze attivitd non commerciale personate dirigente TEMPO

DETERMINATO

Altre competenze attivita non commerciale personale comparto TEMPC

NA

Retribuziane dl risuliato attivitd commerciale personale dirigente

Retribuzlone di risuitato attivits commerciale comparto

Retribuzione di risuftato attivit commerciale personale dirigente TEMPO

INDETERMINATO

Retribuziene di tisuitato attivita commercizle comparto TEMPO INDETERMINATO
Retribuzicne di risultato attivith commerciale personale dirigente TEMPO

DETERMINATO

i di ri

fale col

Retribuzione di risultato attivitd non commereiale parsonale dirigente

Retribuziene di risultato attivitd non commercfale comparto

Retribuzlene di rsubiato adtivita non commerciale personale dirigente TEMPO

iNDETERMINATO

Retribuzione di risubliato attivita nen commerciale comparto TEMPO

INDETERMINATO

Retribuzione di risuitato attivita non commerctale personale dirigente TEMPO

DETERMINATO

Retribuziene di risuitato attivitd non commerciale comparie TEMPD

CETERMINATO

Onerl soclall su campetenze fisse ed accessorle

13.827,72

351.303,52

30.589,95

PIANC DE! CONTE CODIE VOCE CE
o
]
g
]
A
31k
= [=] & |DESCRIZIONE 2019 2018
Indennits conteattuall ed aftre Indenniti attivit non commerciale personale
419 2C 45 dirlgente TEMPO DETERMINATO BA2350
Indennits contrattuall ed altre indennltd attivita non commerciale personala
4190 20 46 comparte TEMPO DETERMINATG 49,208,29 42.855,86 BA2380

50.473,37

12.045,18

354.082,55

32.285,66

BA185C

BA186G

BA1870

BA1850

BA1860

BAIBTG

BA2360

BA2400

BA2340

8A2380

BA2350

BA2390

BA2360

BA24G0

BA2340

BA2380

BA2350

2350

BAZ360

BAZ40D

BAZ340

BA2380

BA2350

BA2360

BA2400

BA2340

BA2380

BA2350

8A2330
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416 | 30 23
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410 | 40 Qa

410 | 40 11
410 ] 40 12
4101 40 13
410 ] 4¢ 14
410§ 40 15

410 | 40 21
410 | 46 22
410 | 40 23
410 | 40 24
410 | 4G 25

410 | A% 31
410 | 4% 32
410 | 4% 33
410 | 4% 34
410 | 4G 35

410 | 40 41
410 | 40 42
410 | 40 43
410 | 40 44

personale dirigente
Oneri sockll sucompetenze fisse ed accessorie attivitd non commerciale
comparto

Oneri sociall su competenze fisse ed accessorie attivita non commerciale
persenale dirigente TEMPO INCETERMINATC

Qneri sociali sucompetenze fisse ed accessorie attivits non commerciale
cemparto TEMPO INDETERMINATG

Onerf sochall su competenze fisse ed accessorie attivitd nor commerciale
personale dirigente TEMPO DETERMINATO

Oneri sociali suc fisse ad fe attivitd non commarciale

comparto TEMPO BETERMINATO

Indennitd di fine servizlo

Endennitd dl fine servizio attivith commerciale personale dirigente

Indennit di fine servizio attivith commeréiale co%hpar'.co
Indennitd di fine servizio attivitd commerciale personale dirigante TEMPO
INDETERMINATQ

tndennitd d! fine servizio attivith commerciale comparto TEMPQ EEBETERMINATC
Indennitd di fine servizio attivitd commerciale personale dérlgente TEMPO
DETERMINATO

nde

Indennita di fine servizio attivita non commerciale personale dirigente

Indenaita di fine senvizio attivita non commetreiale comparto

Indennita di fine servizio attivith commerciale personale dirigente TEMPC
NDETERMINATO

tndennita di fine servizio attivitd non comemerciale camparto TEMPO
INDETERMINATO

Idennita di fine servizio attivith non commerciale personale dirigente TEMPC

DETERMINATO
tadennita di fine servizio attivith non commerciale comparto TEMPO

Indennita di mancato preawviso attivitd commerciale personale dirigente

ndennita di mancato preavviso attivitd commerciale comparta

Indennita di mancato preavvisc attivit commerciale personale dirigente TEMPG
INDETERMINATO

Fndennitd di mancato preavvisc attivitd commerdiale comparto TEMPO
RIDETERMINATO

tndennita di mancato preawvlsc attivita commerciale personale dirigente TEMPG
BETERMINATO

Endennitd di mancato preawlso attivith commerciale comparto TEMPO

Endennita di maneato preavvise attivita nen commerciale personale dicigente

Fadennita di maneato preavyise attivita non commerdiale comparto
Indennita di mancato preawviso attivitd non commerciale personale dirigente
TEMPG INDETERMINATO

Endennita di mancato preawviso attivita ron commnerclale compario TEMPO
ENDETERMINATO

3.657.26%8,33

316.09%,84

49.741,20

PLANO DEI CONTH CODICE VOCE CE
o
g
o o
&~ Q
21 2| E
2| 8| 3 loescamzone 2019 2013
Onerl soclali st competenze fisse ed accessorie attivitd commerciala personale
43:10 | 30 11 dirigente BA23G0G
430 | 30 12 Oneri soclali sucompetenze fisse ed accessorie attivitd commerciale comparto BA2400
Oneri soclali su competenze fisse ed accessorle atilvita commarciale persanale
410 1 30 13 dirigents TEMPO INDETERMINATO BA2340
Oneri sociali su competenze fisse ed accessorie atilvita commerclale comparto
410 [ 30 i4 TEMPO INDETERMINATO 22.778,84 24.957,88 BA238G
Oneri sociali su competenze Fsse ed accessorie attivith commerciale personale
410 | 30 15 dirigente TEMPO DETERMINATO BA2350
QOneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivith commerciale comparto
41 | 30 16 TEMPO DETERMINATS BA2330

3.466.670,99

459.692,08

13.862,40

BA2360

B8AZ400

BA2340

BA2330G

BAZ350

BAZ350

BA2360

BA2400

BA2340

BAZ380

BA2350

BA2330

BA23G0Q
BA2400
BA2340
BA2380
BA2350

BA2320

BA2360

BA2400

B8A2340

B8A2380

BA2350

23,

B8AZ360

842400

BAZ240

BA2380




AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGLA

Bliancks di esordzbe 3038

AlJéLEATO A ALUADEUBSRASONE b e

4 Gl 2,

WD, on6 1. 5B

PIANG DELCONTI COMCE VOCECE
o
=
5
Q
& g 3
g 81 8 loescrizione 2019 2018
Indennita di mancato preavviso attivita non commerclale perscnale dirigente
410 | 40 45 TEMPO DETERMINATO 6A2350
Indennaita di mancato preavviso attivita non commerclale comparto TEMPO
410 | 40 46 DETERMINATO BA2390
410 | 50 0 jCosti complessivl per Il personale tecnico destinato alle atlvita per fa Nen Autosuffictenza
Costi complessivi per it personale tecnico DIRIGENTE destinato alle attivita per la
410 | 50 10 Non Autosufficienza BA2350
Costi complessivi per il personale tecnico COMPARTO destinata alle attivitd per la
410 | S0 31 Non Autosufficienza 842400
Costl complessivi per i personale tecnlco DIRIGENTE destinato alle attivita per la
410 | 50 | 12 Non Autosufficienza TEMPO ENDETERMINATO BA2340
Costl complessivi per it personale tecnico COMPARTO destinato alle attivita per la
410 | S0 £3 Non Autesufficienza TEMPO ENDETERMINATO 8A2380
Costi complessivi per il personale tecnlco DIRIGENTE destinato zlle attivita per la
410 | 50 14 Non Autosufficienza TEMPO DETERMINATO 842350
Costl complessivl per If personale tecnico COMPARTO destinato alle attivita per la
4i0 | 50 15 Non Autosufficienza TEMPO BETERMINATC 8A2390
410 | 60 0 |Accantc per ferle e non gadute
410 60 10 Accanforamanti par ferle maturate e non godute DIRVGENTE BA2350
410 60 11 Accantenamenti per farie maturate e non godute COMPARTS BAZ400
Accantenamenti per ferie maturate e non godute DIRKGENTE TEMPO
410 &0 12 INDETERMINATO BAZ340
Accantenament] per ferle maturate e non godute COMPARTS FTEMPO
410 GD 13 INDETERMINATO 2.575,35 5.953,53 8A2380
Accantenamanti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE TEMPO
4i0 | 60 14 DEFERMINATO 8A2350
Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTS TEMFO
410 | 60 15 DETERMINATO BA2390
440 | 70 G |Accantonamentt per TER
410 | 70 10 Accantonament per TFR DIRIGENTE BA2350
410 70 i3 Accantenamenti par TFR COMPARTO BA2400
410 | 70 12 Accantenamerti per TFR DIRIGENTE TEMPO ENDETERMINATO BA2340
4i0 | 70 13 Accantonamentl per TFR COMPARTO TEMPO INDEFERMINATO BA2380
450 | 70 14 Accantonamanti per TFR DIRIGENTE TEMPO SETERMINATO BAZ356
420 | 70 15 Accantenamanti par TFR COMPARTO TEMPO DETERMEINATO BA2390
410 | 8O G |A ti per trattamenti di quiescenza
410 80 10 Accantonamenti per trattamenti quiescenza DERIGENYE BAZ360
410 80 11 Accanionamenti per trattamenti guiescenza COMPARTO BAZ400
410 80 12 Accantonamenti per trattamenti guiescenza DIRIGENTE TEMPO INDETERMINATG HAZ340
Accantenamenti per trattamentl gillescenta COMPARTO TEMPO
410 80 13 INDETERMINATO BA2380
420 Q C  |PERSONALE DEL RUOLD AMMINESTRATIVD
420 | 10 [
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivith commerciale personale
420 | 10 11 dirigente BA2450
Stipendio tabellare o altre competenze fisse attivitd commerciale personale
420 10 12 comparto BA2450
Stipendio tebellare e altre competenze fisse atiivita cominerciale personate
420 10 13 dirigente TEMPO ENDETERMINATO BA2430
Stipendlo tabellare e altre competenze fisse attivita commerciale personale
420 10 14 comparto TEMPC INDETERMINATO 117.098,75 142.441,23 BA2470
Stipendie tabellare e altre competenze fisse attivita commerciale personale
420 10 i5 dirigente TEMPO DEFERMINATC BA2440
Stipendlo tabellare e altre competenze fisse attivitd commerciala personale
420 10 16 comparto TEMPO DETERMINATO BA2480
Stipendic tabellare e altee compeleﬁze #isse attivita non commemla!erpersonaie
dirigente BAZ450
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TEMPC DETERMINATO

Competenze accessorie

stracrdinario attivitd commarciale personate dirigente

Straordinarlo attivitd commerciale personale comparto

Straordinario attivitd commerciale personale dlrigende TEMPO INDEFERMINATO

Straordinario attivith commerciale perscnale comparto TEMPO INDETERWMINATO

Straardinario attivith cammerclale personale dirigente TEMPO DETERMINATS

420 | 20 11
420 | 20 12
424 ) 20 i3
420 | 20 14
420 20 15
420 1 26 16

lo attivits

3]

le

420 | 20 21 Straordinarlo attivitd non tale personale dirig
420 | 20 22 Steacrdinario attivitd nor commerciate comparto

Straordinadio attivith non commerciate personale dirigente TEMPO
420 | 20 23 INDETERMINATO

Straordinario attivitd non commerciale personale comparto TEMPO
420 | 20 24 IWDETERMINATO

Straordnario atlivitd non eommerciale personale dirigente TEMPO
420 | 26 25 DETERMINATO

Stracrdinario attivits non commarciale personale comparto TEMPO

DETERMIN

Indennits contrattuall ed altre indennit3 attivita commerclale personale dirigente

Inelennita contratiuall ed altre indennita attivitd commerclale persanale comparto

tndennits contrattuali ed attre Indennitd attivits commarciale personale dirlgente
TEMPQ INDETERMINATC

indennita contrattuafi ed altre Indennita attivits |

ciale p comparto

TEMPEO INDETERMINATC

426 | 20 31
426 | 20 32
420t 20 33
420 | 20 34
420 | 20 35

Indennita contrattuati ad altre indennitd attivitd commerciate persanate dirigente
TEMPQ DETERMINATO

tndennita cantrattuali ed altre indennits attivits commerciale personale comparte

Inelennied contrattuali ed attre indennita attéivits non commercizle personale
dirigente

129.129,55

2,106,713
58,141,328

133,73

PEANO DE| CONTI CODICE VOCE CE
o
=
g
Q
Elol|l 8
=
212| 5
= o & |DESCRIZIONE 2019 2018
A20 | D 22 stipandio tabellare ¢ aftre competenze flsse attivitd non commerciale eomparto BA2450
stipendio tabellare e altre competenze fisse attivitd non commerdiale personate
420 10 23 dirigente TEMPO INDETERMINATO 130.509,36 127.302,53 BA2430
Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivita non commerciale personale
420 ) 10 24 comparto FEMPC INDETERMINATO 2.710.065,32 21.686.419,38 BA2470
Stipendio tabeliare e altre competenze fisse attivita non commerciale personale
420 10 25 dirigente TEMPOQ DETERMINATO 16.650,52 42,0¥7,20 BA2440
stipendic tabellare e altre competanze fisse attlviti non commerclaie personale
420 10 26 comparie TEMPO DETERMINATO 3.582,25 BAZ480
Casti genarall intramoenia- Stipendio tabellare e altra competenae fisse attivity
420 1c 27 DIRIGENZA DI SUPPORTO 2.837,43 3.248,08 BA2430
Costi generall Intramoenia- Stipendio tabellare e altre competenze fisse attivith
420 i0 28 COMPARTO BI SUPPORTO 54.526,00 54,124,22 BA2470
420§ 10 29 Retribuzione di posizione personale dirigente 45

126.002,44

1.996,92
15.514,20

332,81

BA2430

8A2450

BAZ20

BA2430

BAZ47G

BAZ440

BA2480

BAZ45D

842496

BA243C

BA2470

BA2440

BA2480

BA2450

BA2450

BA2430

BAZ470

BAZ2440

BA2480

BAZ450
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426

420

20

51

420

20

52

420 | 20 &1
420 | 20 62
420 | I3 63

420 | 20 71
420 | 20 72
A20 | 20 73
420 | 20 74
420 | 20 75

420 1 20 81
4201 20 -4
420 | 20 a3
420 | 20 84
420§ 20 85
420 5 20 86

420 | 20 91
420 | 20 92
420 | 20 93
420 | 20 94
420 | 20 95
420 | 20 98

420 | 20 101
426 | 20 102
420 | 20 103

Rimberso onert stipendiale personale non sanitario in comando da Asl-A0, iROCS,
Policlinici della Regione - Attivitd commerciale

Rimbarso oneyi stipendlale gersonale non sanitario in comando da Enti Pubblici,
Regioné, Universita-Attivita commerciale

Rimbarso onesi stipandiale personale non sanitario in comando da sziende di altre

Rimborse oneri stipendiale parsonale non sanétario in comando da Ask-A0O, IRCCS,
Policlinict dellz Reglone- attivita noa commerciale

Rimbarse onerl stipeadlale personale non sanitario in comandao da Eati Pubblicl,
Regioni, Universita-attivitd non commerciale

Rimzbarse oneri stipendlate peesonale aci: sanitario it comando da azéende <l attre
e )-akLivita non commerc

Altre competenze attivitd commerciale personale dirigente

Altre competenze attivitd commerciale parsonafe comparto

Altva competenze attivks commerciale personale dirigente TEMPO
INDETERMINATO

Altre competenze attivitd commerciale personale comparto TEMPO
INDETERMINATO

Altre competenze attivitd coramerciale personale dirigente TEMPO
DETERMINATD

Altre competenze attivits commerciale personale comparto TEMPO

Altre competenze attivitd non commerciale personale dirigente

Altre compatenze attivitd non commerciale compario

Altre competenze attivitd non commarciale personale dirigente TEMPO
INDETERMINAYQ

Altre competenze attivita non commarciale personale comparta TEMPO
INDETERMINATO

Altre competenze attivita non cormerciale personale dirigente TEMPO
DETERMHNATO

Altre competenze attivita non cormmerciale personale comparta TEMPO
DETERMINATO

Retribuzione di sisultato attivita commerciale personale dirigente

Retribuzione di risidtato attivitd commerciale comparte
Retribuzione di disultato attivitd commerciale personale dirgente TEMPO
INDETERMINATO

Retribuzione di risultato aktivitd commerclale comparto TEMPO INDETERMINATO
Betribuzione di risultato attivitd commerciaie personale dirigente TEMPO

DETERMINATS

Retrlbuzione di risultato attivitd cammetciale comparte TEMPO DETERMINATD

Retrlbuzione di risultato attivitd non commerciale personale dirigente

Retribuziane di risultato attivitd non commarciale comparto
Retriburione di dsultato attivita non commerciale personale dirigente TEMPO
ENBETERMINATO

16861

6.037,43

7.281,87
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o
g
o o
o
G|E|E
2l 5
= o & |DESCRIZIONE 2019 2018
420 | 20 42 Iindennita contrattuali ed altre indennitd attivitad non eemmerciale comparte BAZ430
Indennita contrattualt ed altre indennit attivith nen commerciale personate
420§ 20 | a3 dirfgente TEMPO INDETERMENATO BA2430
fndennitd contrattuall ed altre indennlt attivita non commerciale personate
420 20 44 comparto TEMPO INDETERMINATO 789.095,68 806.662,94 8A2470
Indennitd contrattuali ed altre Indeanita atlivita non commerciale parsonzle
420 20 45 dirlgente TEMPC DETERMINATS BA2440
Indannita contrattuafl ed altre Indennitd atiivita nen commerciale persongle
20 46 comparta TEMPO DEFERMINATO BA2480

6.972,00

8.688,27

8A1850

8A1860

BA1G7

A8A1850

8A1860

BAi870Q

bA2450

BA2490

BA2430

BA2470

BA2440

BA2480

BAZ450

BA2430

BA2430

BA2470

BA2440

BAZ480

BA2450

BA2450

BA2430

BA2470

BA2440

BA2480

BA2450

B8A2430

8A2430
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Retribuzicne di risuftato attivita non commerciale comparto TEMPO
420 [ 20 104 INDETERMINATO 105,515,583 86.503,21 BA2470
Retribuzione di risuttato attivith non commerctale personale dirigante TEMPO
420 | 20 105 DETERMINATO 481,80 448,04 BA2440
Retribuziene di risuliato attivith non commereiale comparto TEMPO
420 | 20 106 DETERMINATO BA2480
420 | 30 0 |Oneri sociall su competenze fisse ad accessorie

420 1 30 i1 dirlgente BA2450

420 | 30 }¥3 Onerl saciall su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale compario BAZ490
Oneri socfall sl competenze fisse ed accessorie atkivitd commerciale personale

4201 30 13 dirigente TEMPO INDETERMINATC: BAZ430
Oneri sociall su competenze fisse ed accessorie atkivita commercéale comparto

410 f 30 14 TEMPO INDETERMINATG 38.476,66 43.714,89 BAZ470
Cneri sociali su competenze fisse ed accessorie attivitd commerciale personale

420 | 30 15 dirigente TEMPO DETERMINATO BA2440
Cnari sociali su compatenze fisse ed accessorie attivita commerciala comparto

420 | 30 16 TEMPO DETERMINATO BA2480

420 | 30 23 personale dirigente BA2450
Onerd soclali sU compet: fisse ed ie attivita non cormr jal

420 | 30 22 comparte BA2490
Onert soclali su compateaze fisse ed accessorie 2ttivitd non comumetciale

420 | 30 23 personale dirigents TEMPQ INDETERMINATO 68.142,27 71.136,39 BA2430
Onert soclali su competenze fisse ed accessorie attivit2 non commerciale

420 | 30 24 comparto TEMPC INDETERMENATO 599.694,80 977.953,93 BA2470
Onert soclali su competenze fisse ad accessarle attivit: non commerciale

420 | 30 25 persoaale dirigente TEMPO DETERMINATO 6,337,529 19.474,18 BA2440
Qneil seciali su competenze fisse ed accassorle attivit: non commerciale

420 | 30 26 comparto TEMPC DETERMINATO 147,31 1.120,60 BA2480
Costi generali intramoenda- Oneri sociali su competenze fisse ed accessoria

420 | 30 27 DIRIGENZA DI SUPPORTO 1.434,48 1.726,43 B8A2430
Costi generali intramoenta- Oneri sociali s¢ competenze fisse ed accessorie

420 [ 3G 8 COMPARTO DI SUPPCRYO 20.019,66 19.661,77 BA2470

420 | A 11 Endennita di fine servlzlo attivitd commerciale personale dirigente BA2450

420 | 40 i2 tadennita di fine servizlo attivits commerciale comparto BA2430
Indenaita di fine servizio attivitd commerciale personale dirlgente TEMPO

420 | 40 13 INDETERMINATO BA2430

420 | 40 14 Indennita di fine servizio attivits commerdiale comparto TEMPO INOETERMIRATO B8A2470
Indenaita di fine servizio zitivitd commerciale personale dirlgente TEMFO

420 1 40 is DEFERMINATO BA2440

420 1 490 21 Indennita di fine seevizio attivita non commearciafe personale dirigente BA2450

420 | 40 22 Indenria di fine servizio attivita non commerciafe comparto BA2490
Indennita di fine servizio attivitd non commerciale personale dirigente TEMPG

4201 40 23 INDETERMINATO BA243¢
Indennita di fine servizio attivita non commerciale comparto TEMPG

420 ¢ 40 24 INDETERMINATO BA2470
Indennita di fine servizio attivitd non commerciale personale dirigante TEMPG

420 f 490 25 DETERMINATO BA2440
Indennita di fine servizio attivitd non commerciale comparto TEMPG

420 | 40 DETERMINA’ BA2480

420 | 40 31 Indennita dl mancato preavviso altivita commerclate personale dirigente BA2450

420 | 40 32 Irdennita di mancato preavviso attivitd commescale comparto BA2490
Indennita i o Pl iso attivitd co lale p le: dirij TEMPO

40 | 40 33 INDETERMINATC BA2430
Indennita di mancato preavviso attivitd commesciale comparto TEMPQ

420 | 40 34 INDETERMINATC BA2470

BA2480
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Endennita di mancato preavviso attivitd commerciale personale dirigente TEMPO
420 | 40 35 DETERMINATS BA2440
mdennita di 3 p is0 attivitd comy jal [ TEMPO
420 | 40 36 DETERMINATO
420 | 40 11 ledeniits di p iso attivitd non commerciate persanale dirigente BA2450
420 | 40 42 Indennrita di mancato preawise attivitd non commerciate comparto BA2430
Indennita di mancato preavviso attivitd non commerciale personale dirigente
420 | 40 43 TEMPOQ INDETERMINATO BA2430
Indennéta di mancato preavviso attivith nen commerciale compartc TEMPO
420 | 40 44 INDETERMINATO 8.082,68 BA2470
Indennita di mancato preavvisc attivith non commerciaie parsonale dirigente
420 | 4o 45 TEMPO DETERMINATO BA2440
Indennita di mancako preavvise attivitd nen commerciale comparto TEMPO
420 | 40 46 DETERMINATO BA2480
Casti complessivi per |l p I i tvo destinato alle attivith per ka Now
420 | 50 0 |Autosufflclenra
Costi complessivi per [l personale amministrative DIREGENTE destinato alle attivitd
420 [ 50 10 per la Non Autosufficlenza BA2450
Costi complessivi per i} personale ameinistrativa COMPARTQ destinato afle
420 | 50 11 attivita per la Non Aitosufficienza BA243G
Costt complessivi per il personale amministrativo DIRIGENTE destinato alle aktivita
420 | 50 12 per lz Non Autosufficlenza TEMPO HNDETERMENATO B8A2430
Costi complessivi per if personate amministrative COMPARTQ destinato alle
420 | 50 13 attivitd per la Non Autosufficienza TEMPQ INDETERMINATO BA2470
Costi complessivi per i personafe amminlstrativo DIRIGENTE destinato alle attivitd
420 | 50 14 per 2 Non Autosufficienza TEMPO DETERMINATC BA244G
Costi complessivi per I personale amministrativo CCMPARTO destinato alle
420 | 50 15 attivitd per la Non Autosufficlenza TEMPC DEFERMINATO BA2480
420 | &C '] ti per ferfe e non gadute
420 60 10 Accantonamenti per ferie maturate e ron godute DIRIGENTE BA2450
A20 | 6O 11 Accantonamenrt per ferle maturate & non godute COMPARTC BA2490
Accantonamentl per ferie maturate e non godute DIRIGENTE TERMPQ
420 60 12 INDETERMINATO BA2430
Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO
42¢ 6G 13 INDETERMINATO 1.611,08 6,083,65 BA2470
Accantonamenti per ferie maturate e non godute SIRIGENTE TEMPO
420 | &0 14 DETERMINATO BA2440
Accantonamenti per ferle maturate e non godute COMPARTS TEMeQ
426 5 60 15 DETERMINATO BA2480
431G § 70 0 [Accankc iperYFR
4206 | 70 i0 Accantonamenti per FFR DIRIGENTE BA2450
4201 70 1t Accantonamenti per FFR COMPARTO BAZ2490G
420 | 70 12 Actantonamenti per EFR DIRIGENTE TEMPC INDEFERMINATO BA2430G
A2 | 70 13 Accantonamenti per TFit COMPARTO TEMPO ENDETERMINATO BAZ470
420 | 70 14 Accantonamenti per TFR DIRIGENTE TEMPCG DETERMINATO BA2440
420 | 70 15 Accantonamenti per TFR COMPARTO TEMPO DETERMINATO BA2480
430 | 80 0 |Accante I per frat i di ygulescenza
420 | 30 i Accantonamentl per trattamanti quiescenza DIRIGENTE BA2450
420G 80 133 Accantonamentl per irattamenti quiescenza COMPARTO BA2490
420 80 12 Accantoenamenti per (rattamenti guiescenza DIRIGENTE TEMPG INDETERMINATC BA2430
Accantenhamenti per trattamenti qulescenza COMPARTO TEMPO
420 80 13 INDETERMINATO BA2470
430 0 (¢ |ALTRI COSTL DEL PERSONALE
430 | 10 0 |Personale esterno con contratto dl ditfite privato
Parsonale esterno con contratto di diritto privato - ares sanitaria 887.101,83 1.113,085,77 BAI44G
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Oneri soclall personale esterno con contratto 6 dirités priveto - area sanitaria

Oneri sociall personale esterna con cantratto di diritte privato - area nen sanltaria

430 | 10 21
430 10 23
430 | 10 30

IRAF persenale contratto di di

to privato

Spese per Il rellgfx:sn , compresi gli oﬁrl riflesst - area
430 | 30 20 sanitariz

Spese per il personale religioso canvenzicnate, compresi g oner! riflessi- area
430 ; 3¢ 30 non sanitarla

Personale tiroc., borsista, contr. e oblettor?, compres! ghf onerl riflessi

réa

Personafe tirac., borslsta, contr. & obiettor, compresigll o rifle:
430 | 40 11 sanitasia
Personale tiroc., borsista, contr, e obiettori, compresi gl aneri riflessi - area non
436 | 40 iz sanitarfa
Altre Cansulenze non sanitarie da privato - In attuazione dell'art.79, comma 1
sexies letera cl, del D.L. 112/2008, convestito con legge 133/2008 e defla legge 23
430 | 40 13 dicembre 2009 n. 191.
439 | 50 o |l itd per attivith di ibera docenta di corsi di agglor. svoltz da personate dipendente
Endenniti per attivit di libera docenza di corsi df agglor. svolta da personate
430 | 50 10 dipendente

Compensi a docentl esternt

Comgensi a docenti esterni da pubbfice

Campens a docenti esterni da privata

430 7 60 11
430 f 60 12
430 ) 60 13

Attivita formative svolte da Vilia Umbra

430

70

11

nd

Costi per iategrazione arl,31 DPR 761 (indennaitd De Marla) - arca sanitarla

Costi per integrazione art,3% DPR 761 (indennitd De Marla} - area non sanitaria

30| y0 | 12
430 | B0 | o |c Ialp I
430 | a0 | 1o

440 4 1

per participazlone alle sperimentaziont ciniche

Compensi al personale per partitipazione alie sperimentazioni clinlche

446G | 30 0
440 | 30 10
440 | 40 4
440 | 4o 10
440 ¢ 50 9

COSTI DI ESERCIZIO DELLE ATTIVITA EIBERO PROFE:

Accantonamentl af fando eneri differiti per attivita llbero prefessionate

Accantonamenti al fonde onerf differit] per attivita libere professionale
Accantonamenti al fondo onerl differiti per attivith fbero professionale in rogime di
ricovero

Accantenamenti al fendo oneri differiti per attivita libero professionzle in regime

di ricovero

{RAP ALP

12.924,69

46.286,24

2,780,84

126431,i6

65.135,87
13,019,50

5.400,00

6.931.631,60

310.708,21

465.741,53

14.882,03

26.114,33

43,722,27

5.202,24

125.372,16

69.884,86
£4,551,04

4.270,00

£.934.016,83

313,664,438

440,851, 71

15.626,56

BA1B30

BA440

BA1830

YADO30

8Ald40

BA1830

BA1440

BA1830

BA1831

BA1200

B8A18%0

BAISOD

BA1BI0D

BA1420

BAISIO

BA1530

BA2830

BA2850
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440 50 10 IRAP ALP 277.10%,02 266.054,25 YAQG40
440 | &0 0 jIRAPp le supporto
440 | 60 10 IRAP parsonale supporte
440 f 8O 0 |Compartecipazione ai p fe per attlvith libero-professionale {intramoenla)
Compartecipazione al personale per att. libera professionale intramoenla - Area
440 | 80 10 ospedallera 126.125,71 118,651,95 6A1218
Compartecipaziona af personale per att. libero professlonale intramoenla- Area
440 8¢ 20 speclaiistica 2.560.639,84 2.506,142,14 BAI1Z20
Compartecipazione al persenale per att, fibero professionale intramoenia - Area
440 | 80 30 sanitd pubblica BA1230
Cormpartecipazione al persenale per att. libero professionale intramoenia -
450 | 80 40 Consulenza (ex art. 55 ¢,1 lett. c), d) ed ex Art, 57-58} 604.864,05 522.380,96 BA1240
440 | 820 50 Compartecipazione al personals per att. libero professionale intramoenfa - Aitro BA1260
450 4] 0 |COMPENSI AGLI ORGANI DIRETTIVI
450 | 1o 0 indennitd, rimb spese e onart sockall del Direttore Generale
450 10 i0 {ndennita, rimborse spese e oner sociali del Direttore Generale 200.170,58 215.955,37 BA2540
450 | 20 0 |Indennitd, rimt spese e oneri soclall del Direttove Amministrative
450 ¢ 20 10 indennits, imbarso spese e oner| sociall del Dirattore Amministrativo 156.780,80 173.216,09 BA2540
450 1 30 0 |indennitd, rimborso spese € oner soclali del Divattora Sanitario
450 | 30 10 ndennitd, rimborso spese e oneri sotiali def Direttore Sanitaric 137.51%,42 173,216,090 BA2540
450 | 40 0 jindennltd, rimborso spese e onerl soclaf at membri del Collegio def Revisorf
450 | 40 10 Indennitd, rimborso spese e onert soclali al membri dal Cellegio dei Revisori 61.461,62 64.820,36 BAZ540
450 | 50 8 iindernitd e onerl sociall per comissiont varie
450 50 1¢ Ind: e oaeri sociali per commissioni varie 29.236,70 42.964,30 BAZ550
450 ¢ 50 29 Indenmita e oneri sociali per commlssion - Attivitd Medlca Legale HA2550
45¢ 1 60 Q  |indennita, rimborso spase e onerl sociall del Direttore Sociate
45% &0 10 Indennita, rimborso spese e oneri social def Direttore Sociale BA2540
450 | 70 '] lennitd, rimk spese a onerl sotiali altri organd istituzlonall
450 7 10 Indennitd, rimborso spese e oneri soclali altri organ Istituzionafl BA2540
460 Q 0 JSPESE AMMINISTRATIVE
460 | 10 0 [3pese di rappresentanza
460 10 10 Spese di rappresentanza BAL1740
46C [ 20 0 |Spese di pubblicithy
464 20 10 Spase di pubblicita 3289173 138.634,69 BAL740
4G0 30 0 |Spese postall
460 | 3¢ 10 Spese postall 5406287 73.036,71 BA1740
[60 A0 0 lQuote per spese condominiall
460 40 10 Guicte per spese candominiali BA1 40
460 | 40 20 Quiote per spese condominiali relative ad immobii affittati BA2000
460 S0 D |Spese legad
460 | 50 10 Spese logali 247,574,35 239.341,03 BAL1740
460 | 60 0 [Bolli & marche
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460 | &0 10 Bolll e marche BA2510
460 | 70 0 |Abb tl, riviste € Kbri
460 ] 7¢ 10 Abbonramenti, riviste e libri 31.423,30 33.246,85 BAL740
Praml di asslcurazione

460 | 80 il Peeml di assicurazione - R.C. Professionale 281.301,32 250.408,30 BA1690
460 | 80 12 Prem di assicurazione - Altr prami assicurativi 203.395,50 193.274,64 BA1700
460 | 80 13 Autoassicurazioni | FASCIA - Indeanizzi e risarcimenti BA1690
460 | BO 14 Autoassicuraziani || FASCIA - Indennizzi e risarcimenti 682.752,88 1.920.000,00 BAL1630
460 | 20 15 Auteassicurazioni | FASCIA - Spese legali, peritali, ¢ mediazione e loss adjuster 3.124,9% 31.914,37 BA1650
463 | 80 15 Auteassicurazioni || FASCIA - Spase legal, peritali, di mediazione e loss adjuster 10.255,65 23.505,74 BA1sSD
460 | 80 17 Autcassicurazioni Hl FASCIA - Premio pelize assictirative £.018.750,00 1.018,750,00 BA1BSD
460 | 80 18 Autoassicurazion| Il FASCIA - Franchigie assicurative 800.000,00 DALGGD
460 | 80 19 Autoassleurazionl - Spese personate 56.591,2% 45.013,44 BA169G
460 | 50 9 jContravvenzionl '
460 | S0 16 Contravvenzicnt 7.706,50 BA2550
460 | 100 9  |Spese per litl, arbitraggl e risarciment]
460 | 100 10 Spase per |Iti, arbltraggl e rlsarcimanti BA2550
460 | £10 0 iAltre spese generali e amministrative
460 | 110 10 Altre spese generali e amiministrative 367.353,64 478.950,20 BA1740
460 | £10 20 Rimbotsl spese viagei e seggiorne {anche del personate dipendente) BA1740
460 | 110 30 Costt diretti intramoenta - Altre spese generali ed amministrative R.E661,40 4.884,73 BA1740
460 | 120 0 |Altve spese generall & amministrative sostenute per la Mon Autosufficienza
460 | 120 10 Altre spese generali e amministeative sastenute per la Mon Autosufficienza BA1740
460 | 130 O [Altee spese generall @ amministeative - Comitato Etico
460 1 130 10 Oneri personale Comitato Etico 116.239,39 182.482,56 BAI740
460 | 130 20 Gettonl di presenza e rimborsi spesa componanti Comitate Ftico BA1740
460 | 130 30 Coperure assicurative Comitato Etico BAI740
460 7 130 | 40 Altre spese di funzionamento Comitato Etico BAI746
470 o 0 |UTENZE
470 ; 10 0 |Energta elettrica
470 10 10 Energia elettrica attivita commerciale BA16B0
470 10 20 Energia elettrica attivita non comimerciale 3.450.051,20 3,805.393,39 BA1660
470 1¢ 30 Costi generall Intramoenia - Energia elettrica 52.352,35 57.428,36 BAL1680
470 | 20 0 JAcqua
470 | 20 10 Acqua attivith commerclaie BA1670
470 | 20 20 Actua attivith non commerciale 222.664,49 695.324,15 BAISTS
470 | 30 0 |Telefono
470 | 30 10 Tefefono attivitd commerciale BAI650
470 | 3¢ 20 Telefono attivita nen commerciaie 689.374,50 876.523,50 BA1650
470 | 30 0 |Gas
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470 | 40 10 Gas attivits commerciale BA1670
470 | 40 26 Gas attivitd non commerciale 4.504.277,66 3.406.511,95 BALG70
474 | A¢ 30 Costi generall intramoenla - Gas 68.349,58 51.408,75 BA1670
470 | 5S¢ 0 |internet
470 | 50 10 Internet BA1650
470 | &0 0 [Canoni radiotel
470 ) & 10 Canoni radiotefevisivi 407,35 407,35 BALIE70
470 | 70 0 $Altre utenze
470 1 70 10 Altre utenze: BAL670
470t 80 0 |Utenze destl alle attivita rivolte alla Non Autosufficienza
470 | 80 1o Utenze destinate alle attivita rivolte atla Non Autasufficlenza BA1670
450 [+l O |SERVIZI APPALTATI
43¢ | 10 o L derla
480 10 10 Lavanderia 3.832.420.86 5.132.765,68 BA1580
480§ 20 O |Pufizia
480 20 10 Pulizia 6.320.004,10 6.362.877,32 BA15S0
430 20 20 Costi generali intramoenia - Pulizia 95.902,08 96,024,13 BA1580

480 | 30 390 Mensa dipendenti

480 | 30 40 Mensa degenti

480 | 30 50 ensa familiari e altri paganti

480 | 40 0 IRiscald,

480 1 40 10 Riscaldamento

480 49 20 Costi ganerali inramoenta - Riscaldamento
480 | 50 0 |Servizidl elat tane dati

480 | 50 10 Seqvizl di elaborazione daté

480 [ B0 0 |Servizi di trasporto

480 | 60 11 Servizl di trasporie non sanitact

480 | 60 12 Servizi di trasporto sanitario da privato

480 | 60 13 Servizi di trasporto nan sanitari destinati alla Non Autosufficienza
43¢ | 60 14 Servizi di Erasporto sanitari destinati alle Mon Autosufficianza

48¢ | 60 15 Servizi di trasporto sanitacio da altri soggetti pubbiici delia Reglone
48G | 60 16 Servizi di trasporto sanitario extearegione - Elisoccarse

48¢ | 70 Q { o rifiwti

480 | 7o 10 Smaltimento rifiuti

480 | 80 0 |vigitanza

480 | B0 e Vigilanza

480 | 90 0 |AlteE servizi appattat!

1.438.257,04

13.202,85

702.129,06

1.305,27,07

3.176.145,31

9.755,90

1.502.228,78

78.087,30

133.651,06

1.241.539,13

3.171.302,88

BALSRIL

BA1602

BA2601

BAl610

BA1610

BA1620

BA1630

B8A1130

BAl630

BA1130

BA1110

BAI130

BA1840

BA17480
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Altri serviz! non sanitar! appaltati -da pubblico {Asl,AQRCSS, Palicinici della

Altri servizl non sanitar] appaktati da puhblico

Altrf servizi non sanitari appatiati <da private

Costi generali intramoenia- Contrattc CUP

e alle attivitd rivalte alla non autosufticienza

480 ¢ 90 11 Reglone)

480 [ 90 12

430 [ 20 13

430 | 30 4 Servizi di Tesoreria
430 | 80 15

430 | 100 | 0 Servir appattatt destd

480 | 100 10

430 | 100 11

430 0 [}

Servizi appaltati destinate aile attivita rivoite alla Noh Autostfficienza da pubblice

Servizi appadtati destinate afle attivita rivolte allz Non Autosufficlenza da ptivate

ONERI FINANZIARI

49¢ | 10 QO  |Interessi passivi per ankicipazioni di tesorerla
496 | 10 10 interessi passivi per anticipazioni dl tesareria
Interessi passivi per anticipaziont straordinarie di tescreria per ripiano disavanzt previsti
49¢ | 20 G [perlegpe
Interessl passivi per anticipazioni straordinacie i tesoreria per ripiana disavanzi
49G | 20 10 previsti per legge
490 | 30 C  |Interesst passivi su mutui
496G [ 30 10 Interessi passivi sue mutai
490 | 40 8 |Interessi passivi per altre forene dif credito di cul art. 3, c.2/f D.Lgs. 502 del 36/12/92
Interessi passivi per aftre forme di credito di cui art. 2, ¢.2/f D.1gs. 502 del
490 | 40 10 30f12/92 . ¢ o~
490 | 50 3 [Spese su disponibilith fi tarie e altre non attribuibilt
490 | 50 10 Spese s dispenibilita finanziarie e altre non atértbuibill
490 [ B0 4 [Interessi moratori e rivalutazione monetatia
490 | 60 102 tnterassi morator e rivalitazione menstaria
490 | 706 3 |Differenze passive di camhbio
490 | 70 16 Differenze passive di cambio

480 | 100 Q
490 | 100 10
450 | 100 20

500 4 ]

Altrl onterl finanzlari

Altri oneri finanzian

Pardite su partecipazioni derivanti da ripiani perdite vs societa partecipate o enti
dipendenti fart. 32 comma 6 lettere by e ¢} D. Lgs £18/2021

MINUSVALENZE

5001 20 0
500 {20 ] i
500 ] 30 0 | Altre i |

Mirusvatenze da attenazioni stracrdinarie di immobllizzazioni

da all lonl stracrdinarie df immobilizzazioni

2019

264,025,02

5.859.013 .42

3847135

107.548,92

16,59

2018

249.359,71

5.973.494,90

35.034,59

179.874,08

1.716,68

BA1720

BAL730

BA1740

8AL740

BAL740

BAL730

BALI740

CAGLI20

CARL2G

CAQI30

CAGLI40

CARIGR

CAGL4D

CARLZ0

CARI40

CAQ160

CADLE0

EAD270
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510 | 20 11
5i0 | 20 12
530 | 20 13
510 | 20 14
510 {1 20 17
St0J 30 Q

510 [ 30 E]

{RAP refativa a personale dipendente

IRAP refativa a cellaboratori e personate assimilato a favoro dipendente
IRAP refativa ad attlvitd commerctali
IRAP relativa al parsonale cenvenzionato

Costi intramaenia- IRAP su persanale amministrativo di supporto

510 [ 30 31

520 o] a

Imposte e tasse diverse

IRES su attivits Istituzionale

IRES su attivitd commerciale

AMMORTAMENTI IMIMOBELIZZAZLONI IMMATERIAEL

@ di ampli y

Ammortamente costé di impianto e di ampliamento

t costl dl vicerca e sviluppo

Ammaortamenti cosil di ricerca e sviluppo
Ammortamentt dirikt? df brevetto e diritti di utitizzazione delle opere d'ingegno
Ammortarenti diritti di brevetto e dirittl di utiizzazione delle opere d'ingegno

Ammortamenti dirté di brevetto e diritti di utikizzazione delle opere d'ingegno

A t t leni, Ecenze, marchi e diritti smifar

Ammortamente concessioni, licenze, marchi e diritté similari

Ammaortamenie altre fnm immaterialt

Ammartamento migliorée su benl di teral

ABIMORTAMENTI IMMOBHIZZAZIONE BEATERIALE

Ammortamenic fabbricati disponibili

Ammortamente fabbricati indisponibili

Ammortamente impiantl e macchinari

Ammortamente attrezzature sanitarie

520 | 10 0 |a 1to costi diimg

520 10 10

520 20 0 |Ammor

520 20 10

520 30 0

520 | 30 10

520 | 3¢ 20 derivantt daif'attivita di ricesca
520 | 40 0

526 | 40 10

520 | 60 0 |Ammortamento aftre imm immater(ali
526 | 60 0

520 | 60 20

520 | &6C 30 Ammartamento Pubblicitd
530 0 0

$3¢ | 1o 0 jAammortamento fabbricat

53¢ | 1e 10

53¢ | 10 20

330 ] 2¢ 0 jAmmertamento impiantl e macchinarf
530 | 20 10

53¢ | 30 0 tAmmortamento attrezzature sanitarie
530 ) 30 10

530 | 30 20

Costi generali intramoeniz- Ammortamanto aktrazzature sanitarie

9,195,428,29

75,754,18

4.492,14

114.628,26

385.722,94

5.662,967,60

393.125,00

3.620.505,90

54.538,56

8.933.004,54

86,702,52

4568,14

112.570,40

324,730,21

5.662,967,60

526,250,00

3.487.338,23

52.628,43

PIANG DE| CONTI CODICE VOCE CE
g

o g

AR

= | 8| & joescrizione 2019 2018
500 [ 30 10 Altre Minusvalenze 19.018 86 912,28 EAD270

510 Q 0 |IMPOSTE E TASSE
510 | 10 0 |Imposte, tasse e tributi a carico azienda (diverse ¢fa IRAP e IRES)
510 | 10 16 Imposte, tasse e teibuti a carice azienda {diverse da IRAP e jRES) 912,973,805 906.653,70 BAZ51G
510 | 20 0 |IRAP

YAQQ20

YAOD30

YADOSG

YAQO3O

YAQO20

YAQO7Q

YAQOSD

BAZS7G

BAZ570

BAZS7G

BA2570

BAZ570

BAZ570

BAZ57D

BAZ570

BAZBG0

BAZ610

BA2620

BA2620

BA2620
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l'(3‘-

o 5

& g é

g 3 | & |pescrzione 2019 M8
530 | 40 9 [Ammort to moblll e arvedi
530 | 40 16 Ammortamento mobili e arrad? 225.353,85 328.808,40 B8A2620
53C 1 40 20 Costi generali intramoania - Ammortamente rmobili & arredi 3.419,6C 4.962,16 BAZE2D
336 | 50 0 jAmunor 1 zl
530 | 50 10 Ammartamento automezzi 121.126,73 110.752,36 BAZ620
530 | 60 2 |A to attri bent
53¢ | 60 10 Amenortamento altri ben| 394.565,42 465.045,78 BA2620
40 0 0 |ACCANTONAMENTE PER SVALUTAZIONE
340 | 10 0 |Accant svalutazione crediti
340 | 10 19 Accantanamento svalutazione crediti 8AZ650
540 20 0 |Svah I Immn okl lont

540 { 20 40

540 | 20 50

540 | 20 50

540 | 20 70

540 | 20 ]

540 | 20 90

540 | 20 100

540 ; 20 110

540 1 20 120

540 | 20 130

540 1 20 140

340 ¢ 20 150

540 § 30 ]

Svalutazlone costi diimpiante e di ampliamento

Svalutazlone costi di ricerca e sviluppo

Svalutazione diritti di brevetto e dititti di utilizzazione delle opera d'ingegno
Svalutazione attre Immobilizzazioni immateriali

Svalutazione terrent

Svalutazione f'abhricars'

Svalutaziona impianti e macchinarf

Svalutazione attrezzature sandtarie e scientifiche

Svalutazione mobill e arredi

Svalutazione automezzi

Svalutazione oggetti d'arte

Svalutazione altre immobilizzazioni materiali

540 1 30 io

540 | 30 20

540 | 40 o]

540 | 40 i0

540 | 4c 20

540 ] 40 30

S50 G 4

5501 16 4

Svalutazione scorte sanitarie
Svalutazione scorte non sanitarie
Altre swalutazion|
Altre svalutazioal
Atri onerd diversi dl gestlone da Aziende sanitaria pubbliche delia Regione

Aftri oneri diversi dl gestlone - per Autoassicurazione

ACCANTONAMENTI AF FONDI RISCHE ED ONERE

A peei e tasse

S50t 10 10

S50 10 20

550 | 20 Y

Accantonamenti per imposte e tasse
Accantanamenti per imposte e tasse - accertamenti, condoni, etc,

A atf.de equa indennizzo

550 f 20 10

550 | 3¢ [+

Accantonamenti al fondo equo indennizzo

A rischi {su litl, arbiteaggl, risarcimenti)

B8A2640

BAZGA40

8AZ640

BA2640

BAZ2640

BAZE40

BAZG40

BAZ640

BAZE40

BAZEAD

BAZE40

BA2E640

B8A2550

BA2550

BAZ550

BA2551

BA2552

YAOQO090

Ya0020

BA2756
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550 | 30 i1 Accantonamenti per cause civili e oneri processuali BA2710
550 | 3¢ iz Accantonamenti per contenzioso personale dipendente £1.824,00 BA2720
550 30 132 Altri accantanamenti per rischi 314.753,72 844.063,28 BAZ750
550 | 30 4 Accant i per rischi { all'acquisto di prestazieni sanitarie da privato BAZ736
550 | 3¢ 15 Accantonamenti per copertura diretta dei rischi [autoassicurazione} 950.000,00 ©50.000,00 BAZ740
Accantanamenti per copartura diretta del risch! (2utoassicurazione} Il FASCIA -
550 [ 30 16 GSA 8A2740
550 | 30 17 Accantonamenti per interessi di mora BAZ751
550 30 18 Accantonamenti per feanchigia assicurativa BAZ741

ti af fond

550 | 40 11 Ace. al fondo oneri per rin.contrattuali - RS convenzieni MMG/Pls/MCA ed altri BAZ840
550 | 40 12 Acc. Rinnovi contratt divfgenza medica 390.757,00 1.888.731,09 BAZBED
550 40 13 Acc. Rinnovi contratt. dirigenza non medica 68.868,00 221.021,58 BAZE76

g 0 BA288|

Ace, Rinnovi convenzioni Medlei Sumai BA2B5G

BAZBEA

Ace. per Trattamento fine rapporte dipendenti BA2881

Acc. per Trattamentt di qulescenza e simili BAZ882

Acc. per Fond| integrativi pensione . BA2883

550 &0 30 Accantonamento per alti oneri e spase 1.452,500,00 553,176,584 BA2890
550 &0 40 Accantonamento per inceniivaziont per il personale convenzionato BA28S0
550 &0 SC Accantonamento per fondi integrativi pansioni B8A2890
550 | 70 Accantonamenti per interessi @ mora

o1

Accantonamant] per quote inutiiizzate contributi da Regione & Prov, Aut, per
550 70 20 quota F.S. indlstinto finalizzato BA2771
550 | B0 0 |Ace T per quoke inutilizzate df contributi vincolatt

Accantonamenti par quote inutilizzate contributl da Reglone & Prov, Aut, per
550 30 ic quata F.5. vincolato BA2780

Accantonamenti per guote inutilizzate contributi da soggetti pubblicl {extra fondo}
550 | B0 20 vincelati 200,700,00 19.260,55 BA2790
550 80 30 Accantonamenti per quote inutilizzate contribut| da soggett! pubbflei per ricerca 280.470,00 BA2800
550 | 80 40 Accantonamenti per quote inutilizzate contributl vincolati da privat 100,327,952 BA2810
550 | 80 50 Accantonamenti par guote inutilizzate contribut! da soggett| privati per ricerca 11.055,09 35.120,20 BA2811

550 | 90 a  Ace per premio operositd SUMAE
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Accantonamenti per preméo operositi SUMAI BA2760

550 | 100 0 {Accant to per azionl df sistema ~ Non autosufficienza

550 | 100 10 Accantonamento per azieni di sistema ~ Non autosufficienza BA2890
550 | 1310 0 |Acc mente per guete inutilizzate ot eoncorsi rimborsi e recuperi da Ragione

550 | 1to0 10 Accantonamento per guote inutilizzate di concarsi rimborsl e recuperl da Ragicne 332.235,22 1.830.512,94 BAZB9G

564 o 0 RETTIFICHE B VALORE DI ATFEVETA' FINANZIAREE

560 | 190 0 [Svalutazioni di attivita finanzlarie

560 | 19 10 Svafutaziond di attivita finanzlarie DAOD20

570 ] O |SOPRAVVENIENZE E INSUSSISTENZE PASSIVE

570 10 @ |Perdite su cragitt

5703 1o 10 Perdite su crediti 77124 66,98 BA2520

ssive,

Sopravvenianze péssive v/ASL-AQ, IRCCS, Policlinci relative afla mabil
570 20 11 intraregionale £EAD330

Altre sopravvenienze passive v/ASL-AD, IRCCS, Policlingii EFAD340

570 | 2C 14 Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale dirigenza medica EAD380

570 | 20 is Sop i passive vfterzi refative al personale dirizenza non madica EAQ350

570 | 20 16 Soprayvenlenze passive yftarzi refative al personzle comparto EAD400 .

570 | 20 17 Sopravvenienze passive yfterzi relative alle convenzioni con medici dl base FAO410

570 | 20 ig Sopravvenienza passive vfterzi retative alle convenzioni per la specialistica EAC42G

Sogravvenienze passive vfterzi refative all'acquisto prestaz. Sanitarie da operatart

5/ 1 20 19 accred tati EAD43G

570 1 20 20 Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto di ben) e servizi 72.741,38 14.066,31 EAD440

570§ 20 23 Altre sopravvenienze passive v/fterzi 5.742,94 4,688,237 EAD450 !
570 20 22 Sopravvenienze passive v/terzi relative alia mobilitd extrareglonale 274.391,08 EAO360 :
570§ 30 4 |Arrotond, | passivi w
570 | 30 10 Arrotondamenti passivi V

570 | 50 0 |Scomti e abk i passive
570 | 50 10 Sconti e abbuoni passivi EANS60
57 | 50 0 insussistenze passive per quote F.5. vincolato EAGA61

570 | &b 0 [insussistenze defi‘attive

570 | & 11 Insussisienze delfattivo vfASL-AD, IRCCS, Policlineil EAQ470
570 | &0 12 Insussistenze passive v/terzi refative alta maobilits extraregionale 1.067.083,72 EAD4S0
570 | &G 13 Insussistenze passive v/terzl relative al parsonale FAOSOO
570 | 60 14 tnsussistenze passive v/terz| refative alfe convenzion| con medict di base EAO510
570 | 60 i5 nsussistenze passive vfierz relative alle convenzioni per la specialistica EADS520

insussistenze passive v/terzl relative afl'acquisto prestaz. Sznitarfe da operatort
570 60 16 acereditati EAD530
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&

370 ) 80 ]
S/ 80 10
S7¢| 90 0
570 | S0 i)
570 | 90 20
570 | 100 o
570 | 100 10
580 1 0
580 16 0

580 | 10 iz
583 | 10 13
586 | 10 14
5861 10 i%
580 | 10 16
380 | 10 17
5801 10 18

580 10 21
580 10 2
580 14 23
SB0 10 24
58¢ | 10 25
580 | 0 26

Oneri tributari da eserclzf precedent!

Oneri tributari da esercizi precedenti

Oneri da cause civill

Cneri da cause civili

Altri oneri processuall

Altri oneri steaordinari

Altri oneri straordinari

REMANENZE

Merci cfrimanenze inizlall

Pradotti dieteticl

Prodotti farmaceuticl ed emodearivati

Aftri benf e prodottf sanitari

Sangue ed emacomponenti

Dispasitivi medic

Materiall per fa profitassi igienico-santtarta

Prodotti chimici

Prodotl] alimentari

Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere
Combustibili, carburant! e lubrificanté

Supporti informaticl e cancelleria

Matetlale per |z manutenzione

Aftri berd & pradotti non sanitarl

36,406,356
5.080.677,17

89.776,93

8.960.468,53
5.259,9%

23.879,49

96.386,26

8O.OV7 08

44,075,01

Bitancia i esercizlo 219 . ‘—/{ i -} IRRE L H.}‘ﬂE Piane dal conil
ALLECATO b ALLADELIBERR
t Vi A A ‘%?,
L ) #
e
PIANG DEF CONTL CODICE VOCE CE
[=]
g
2 =]
o F_) o
2|2k
o h  {DESCRIZIONE 2019 2018
570 | &0 17 I 1 ze passiva vfterzi relative all'acquisto di bent e servizl EAOS4D
570 | 60 18 Altre Insussistenze passive vfterzi 124.532,01 30,083,439 EAQ5S0

EAQ230

EAG300

EAD300

EAGS60

32.149,30 BAZETA
4.390.188,68 BAZ671
65.412,64 BAXG78
BA2672

8,116,457,76 BAZ673
503,70 BA2675
8.933,70 BA2676

BA2677

27.868,16 BAZ681
116.625,3% BAZG82
BA26E2

§9,244,99 BA2684
BA268BS

74.411,03 BA26B5
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2018

2018

590

RICAVE

CONTRIBUTI EN C/ESERCIZIO

590 | 10 O

580 | 10 20

560 | 10 30

550 10 45

550 10 5¢

550 10 60

530 20 0

Coatributl c/esercizio da Reglone'per quota f.s.n. indistinta

Contributi c/eserclzio da Reglore per quota F.S. Finanziamento indistinto
Contributi cfesercizio da Regiore per quota F.5. Finanziamento indistinte
finalizzato

Contributi c/esercizio da Regione per quota F.S. Funzionl - Pronto Soccarso
Cantributi c/eserclzio da Regione per quota E.S. Funzioni - Altro
Quota finalizzata per il Pizno aziendzle di cui all'art, £, comma 528, L.208/2015

cfesercizio da Reglone per quota f.5.0. vincolata

590 20 s

530 20 20

590 | 20 30

590 30 0

596 | 70 20

59G | 70 0

59¢ | 7© 40

5890} 76 50

590 | 76 60

590 | 80 0

590G | 8O 11

590 | 80 12

Contributt ¢/esercizio da Reglane per ult

LContributi cfeserclzio da Regione per quota f.s.n. vincolata

Contributi cfeserclzio da Regione per queta f.5.n. vincolata - Obieitivi di piano k.
662/96 ei.133/2008
Contributi cfeserclzio da Regione per quota £.5.n. vincolata - Sanitd penitenzizriz

L. 24472007

Contrtbutt c/esercizio da Reglone per funzioni suk delegate statak

rt finanzlamentt

Contributi c/esercizio da Regione per finanziamento defta Non Autasufficlenza
{risarse regionali)

Contributi da Reglone o Prov. Aut. {extra fonedo} - Risorse aggiuntive da biancie
regionale a titelo di copertura LEA

Contributi da Regione o Prov. Aut. {extra fondo} - Risorse aggiuntive da bilancle
regionaie a titelo di copertiea extra LEA

Contributi da Reglone o Prov. Aut, {extra fondo} vincolati

Contributi da Regione o Prov. Aut. {extra fondo) - Altro

Contributi ¢fesercizio da Amministrazioni statali

Contributl ¢/esercizio da Amministrazionl statali extra fondo vincelati

Contributi ¢/esercizic da Amministrazioni statali extra fondo altre

68,339,383,61

2,306.212,70

1.091.911,15

131.197,61

66.621,536,75

2,975.940,40

1.200.000,00

126,851,33

720,114,085

19.260,55

AADO3L

AACD32

AADO34

AAQD3S

AAQO3E

AACD4C

AADD40

AACD40

AAQQ70

AADDEO

AADD30

AAGD70

AAGL00

AADLS0

AAQIFO
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so0 | =20 14 Contributi c/esercizio da Amministrazioni statali per quota del Fondo Nazlonale

per la Non Autosufficlenza AAQLSD
590 80 15 Contributl da Ministere della Salute per ricerca corrente (di tipo istituzionale) AA0120
590 | 80 16 Contributj da Ministerc della Salute per ricerca finalizzata 210.000,00 AA0200
S 17 Contrihuti c/esercizio da Ministera deifa Salute extra fondo AAO141

590 | 90 31

Contributi cfesercizio da altrt ent] pubblici - extra fonde vincolati 200.700,00 ARDIS0
30| o0 | a2 Contribut! ¢/esercizlo da altri ent] pubblic! - extra fonde altro AA0L7O
530 | 90 33 Conteibutl c/esercizlo da AslfAc/Irces/Policlinicl - extra fondo vincolati AAC120
590 [ 90 34 Centributi ¢fesercizia da Asl/Ao/Irces/Peliclinici - extra fondo attea AADI30
590 %0 35 Centsibuti c/esercizio per ricerca correnta da Regione AAD210
550 | 90 36 Contributi cfesercizio per ricerca corrente da aitel ent! pubblici 70.470,03 AAD210
590 | 90 | 37 Conteibuti c/esercizio per finafizzata da Reglone AAD210
590 | 90 38 Contributi ¢feserdzio per ricerca finalizzata da altri entl pubbflcl AA02I0

590 | 90 40

Conteibuti ¢fesercizio da enti privati 30.586,00 162.288,00 AAQ230
5901 %0 | M Contributi cfesercizio per |a Legee 210/92 AA0260
90 | 90 42 Contribut! cfesercizlo Estituto Tesarlere AA0230
3801 90 43 Centributl da privati per ticerca 11.055,0% 35.590,63 AA0Z20

Centributi c/esercizio da altrl enti pubblici - extra fonds in attuazione dellfart.79,
580 | 90 a4 comma 1 sexies fettera ¢}, del D.L. 112/2008, convertita con legge 1332008 e AAQ271L

o M.

520 [ 100 Reltifica ¢ hut ofesevcizio per o ad Investimenti
590 | 100 10 Rettifica contributi in cfesercizio per destinazione ad ¥ i ti - da Reglene o

Prov, Aut, per quota F.5. regionale {gucta Indlstinta e vincolata) - 4.006.000,00 |- 1.500.000,00 AAD2Z50
590 | 100 20 " . . - . _—

Rettifica contribut] cfeserdizlo per destinazione ad investimenti - aliti contributi AAG260

590 [ 130 o Utilizzo fondi per qrote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti

599 | 110 10 Uitifizzo fondt per quote inutitizzate contributi dt eserclzt precedentl da Reglone o
Prav. Aut. per gucta F.5. reglonale vincofato AAB28D
590 | 10 20 Utiizzo fondi per quote Inutilizzate contributl di esercizi precedenti da soggetti
pubblici {extra fondo} vincolati 29.806,82 30.176,94 AAD290
110 30 . .
390 Utiizzo fondi per quote inutitizzate contributi € esercizi precedenti per ricerca AARIOD
soa | 13 LitHizzo fond per quote Inuttiizzate contributi vincolatk di esercizi precedenti da
0 40 privati 58.092,77 170.477,21 AAQ3I0
5 Utiiizzo fondi per quote inutitizzate contributi di esercizi precedenti da Regione o
%0 | 120 50 Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto finafizzato AAD271
600 [s] a RICAVI PER PRESTAZIONI
600 10 Q Prestaziont ad Aziende sanitarie delka Regione

Rimbarso per prestazioni i regime di ricovero {DRG}

500 10 | 22 .
Rimbarsi per prestazioni di neuropsichiatria infantlie AA0360
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600 10 23
Rimborsi per prestazioni di seresning AA0360
600 10 24
Rimborst per prestazionl di specialistica ambulaterlate 44,110,212,64 43,045.842,51 AAD260
600 10 25
Rimborsi per prestazion! di gronto scocorse non seguite da ricovera 5.158.363,74 6.502.585,05 AAD361

600 10 6l
600 | 10 70
600 | 10 80
600 | 10 50
600 10 100
600 | 10 110
600 10 120
600 | 10 130
600 10 140
600 10 150
600 | 10 160
600 | 20 0

600 | 20 22

600 20 23

600 | 20 24

600 20 61
E00 20 70
600 20 80
600 20 80
600 20 100
600 20 110
600 20 120

600 20 140
500 20 150
600 20 160
600 20 170

Prestazloni di psichiatria residenziale e semlresidenziate

Prestazionl di erogazione di farmacl In regime i Fife F, Doppic Canale, primo ciclo
terapeutico

Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. Assistenzialia

Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata

Prestazionl termali

Prastazloni trasporto amhbulanze ed elisaccorso

Altre prestazioni sanitarie € socle-sanitarie a rllevanza sanitaria
Prestazioni assistenza integrativa

Prastazioni assistenza protesica

Prestazioni assistenza riabiftativa extraospedaliera

Ricavi per cessione di emecomponenti e cellule staminah

Prestazioni assistenza domiciliare integrata (ADI)

Prestaziont ad Aziende sanitarie extra - regionaki

Rimborsi per prestazioni di newropsichiatria Infantie

Rimborsi per prestazioni di screening

Rimboersi per prestazioni ambulatoriali

Rimborsi per prestazioni pronto seccorso non segufte da ricovers

Prastazicni
terapeutico

Prestazienl servizi MMG, PLS, Contin, assistenziale Extraregicne
Prestazionl servizi farmaceutica cenv enzionata Extraregione
Prestazienl termall Extraregions

Prestazionl trasporto amblianze ed efiscccorso Extraregione

i erogazione di farmaci In reglme di File F, Boppio Canale, primo <iclo

Prastazicni di assistenza riabilitativa non scggetta a compenzazione Extraregione
Altre prestazion| sanltarle e sociosanitarle ner soggetts a compenzatlone
Ext i

Ricavi per cesslone dl emocomponenti e cellule staminali Extrareglone

Ricavi G5A par differenzizle szldo mobifitd intersegionale
Prestazion| assistenza integrativa da pabblico [extraregione}

Prestazioni assistenza protesica da puhblico {extraregione)

26.926.702,50

£98.287,16

3.416.700,10

299.880,60

2,553.345,81

160.600,00

27.032,785,95

15.020,00

206.523,42

3,651.348,98

472,024,A0

2.578.152,5¢

144.736,66

AAQSE0

AAO3GD

AA400

AAD41I0

AADA2Q

AAD430

AAD42L

AAD422

AAD423

AAG424

AAD4Z5

AAo47e

AAC47G

AAQ4TT

AAD4T L

AAG4S0
AAGSO0
AAG510
AAG520
AA0530

AADSED

20

AABG550

AAGSED

AADS2T

AADS42
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Atre prestazionj sanitarie e soclosanitarie a rilevanza sanitarta at Azlende
600 { 20 180 sanltarie e casse mutua estera - (fatfurate indirettamente) AAD5E1
Ricavl per pr tond sanltarie erogate da soggetti privat! v/ resitenti extraregione in
500 | 30 0 |comp tone {mabilitd attiva)
s0 | 30 10 Prestazlon di vicovera da priv. extraregione in compensazione (mobilitd attiva) AADE20
Prestazionl df ambulatoriall da priv. extrareglone in compensazione {mobllitd
600 30 20 attival AADG30
Prestazion| da prento soccorso non seguite da ricovero da priv. extraregicne in
600 | 30 21 compansazione {mobilits attiva) AADB31
660 | 30 10 Prestazion! di Fite F da priv, extraregione in compensazione {mobilita attiva) AACEAC
Altre prestazionl sanitarie erogate da privati v/resident extraregione in
660 | 30 an compansazionae [mobllitd attiva) AADGS0
600 | 40 0 [Atrep i sanitaria - Mobllitd attiva Internazionale
600 | 40 10 Atre prestazioni sanitarie - Mobifita attiva internazionale AAQ500
Atre prestazloni sanitarle a ritevanza sanitaria - Mobilitd attiva internazionzle
600 40 20 rilevata dalle AD, AQU, IRCCS AADGDL
Atre prestazioni sanitarie e sociosanitazie a rifavanza sanitaria ad Aziende
600 | 40 30 saaltarle e casse mutua estera - (fatturate Indirettamente} AA0G02
600 | 50 a |Pr i di asst: za od tatrica protesica ed ortesica LR, 772008
600 | S0 10 Prestazioni di assistenza odentoiatrica protesica ed ortesica LR, 7/2008 AAOS60
610 Q 8] PROVENTIL E RECAVI DEVERSI
610 | 10 0 |Ricav per servizl a entf previdenziali
610 10 10 Ricavi per servizi a enti previdenziall attivith commesciale AA0440
610 [ 10 20 Ricavi per servizi & enti previdenziali della Regione attivitd non commerciale 16.640,65 18.895,30 AA0440
610 [ 20 0 |Ricavl per serviz resi ad Amministrazioni pubbliche
610 | 20 pigd Ricavi per servizi resi ad Amministrazionl statali attivitd commerctale AAL4AD
610 | 20 20 Ricavi per servizi resl ad Amministrazion| statall attivitd non commerclale 7.858,50 3.718,40 AADG40
610 | 20 3G Ricavi per senvizl res ad altre amministrazionl pubbliche attivitd commerdiale AADG40
610 | 20 40 Ricavi per servizi resi ad altre amministrazioni pubbliche attivitd non commerciale AAGZ40
610 | 30 0 jRicavl per servl resl ad aftrl eati del settora pubblice altargato
Ricavi per servizi resi ad altri enti det settore pubblico ellargato attivitd
630 20 12 commerclale AAC440
Ricavé per servizi resi ad altri enti def settore pubblice allergate della Regione
510 | 3¢ 20 attivitd non commerciale 270,00 168,00 AADL40
610 | 40 0 Ricavi per servizi di matura ospedallera a privati paganti
BIG | 40 10 Ricavi par prestazioni di ricovero 680.728,00 2.011.051,40 AAQGED
B [ 40 20 Rlcavi per prestazion| special. e di diagn. strumentaie in strutture pubbliche 311.358,03 274.125,51 AAQG60
610 1 40 30 Differenze alberghiere camere speciall attivitd comenerclale AA1070
618 | 40 40 Differanze alberghiere camere speciall attivitd non commerclate AAID7O
610 | 40 ai Ricavl per prestazionl sanitarie intramoeniz - area ospedaliera 216.472,00 210.754,07 AADGED
610 | 40 62 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - area speciakistica 3.523.765,87 3.507.001,06 AACESD
Ricavi per prestazioni sanltarle intramoeniz - consulenze ex art, 55 ¢.1 lett.c),d}
610 40 63 edexart57e58 135.132,34 111.780,83 AAGZIO
Ricavi per prestazioni sanltarle Intramoenia - consulenze ex art, 55 <1 lett.e),d}
510 | 40 64 ed ex art 57 & 58 [Asl/Ao/Irces/Pelichinici della Regione) 671.260,66 722.663,95 AAD720
Ricavi per prestaziont sanltarle intransoenia - consulenze ex art, 55 ¢l lett.c),d}
§10 | 40 64.5 ed ex art 57 e 58 {AslfAo/Irces/Policiinici defla Reglone] commerciale 156.166,64 152.900,03 AAQ720
§10 | 40 65 Ricavi per prestaziond sanitarie intramoenia - altro AAD730
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610

50

12

610 | 50 3L
610 50 32
610 56 40

a2 stratture a

gestione diretta

Servizio medicina det tavoro

Ricavi del Dipartimento di Prevenzione non cemm fe
Ricavi del Dipartirmento di Prevenziene comm.le
DIrlttl veterinaet di cui all'art.3 C.igs 52/92 attivitd commerciale

Diritt! veterinari df <ui all'art.3 D.Lgs 51/92 attivitd non commercizle

Servizio medicina legale non comm.le

Servizio medicing legale comm.le

Rlcavi per prestazioni sanitarie intramoenla natura tersi. att.n.c commerciale area

Ricavt per prastazioni sanitarie intramoenia di natura terri, att.n.c commerciale

PILAVL GFET PHEILALIVIN SA LIS HILLGITIUET 0 U1 DL D LS @hkalhie UL L=

cansutenze ex art, 55 ¢.1 lett.cl,d) ed ex art 57 e 58 (Ast/Ao/firces/Policlinicl delia

Ricavi per prestaziont sanitarie intramoenta di natura terri. att.n.c cammerciate -

Ricavi per prestazioni sanitarie Intramoenia di natura terti, att.nc commerclale -

Ricavi per altre prestazioni di natura territorlale attivitd non commerciale

Dirltti per rilascio di certificad, cartelle chniche e zltel diritt saniari attlvita

Diritti per rilascio di certificati, cartelle cliniche e altri diritsi sanitari attivita non

610 f 50 Rlcavl per prestazionl sanitarie Intrameenia area speclalistica
610 | 50 82 sanitd pubblica

610 | 50 23 consulanzs ex art. 55 c.1 lett.c),d] ed ax art 57 e 58

610 | 50 84 Reglone]

610 | 50 B5 altro

610 | 50 86 attro {Asl/Ac/Irces/policlinici della Regione)

610 | 50 90 Rlcavi per altre prestazioni di natura territariale attivith commeretale
610 50 1oQ

6i0 | 50 110 Ricavi per cessioni di altrl benl attivith commerciale

610 | 50 120 Ricavi percessioni di altr] beni attivith non commerciate

610 60 [s] Diritti per rilasclo dl certificatl, cartelle cliniche e bt dirittl sanitari
10 | 60 10 commerciale

5ic | 80 20 commerciale

613 | 70 0 iMulte, de & contravy i del vigil sanitari

610 | 70 0 Multe, ammende @ contravvenzioni dei vigili sanitari

610 | 80 0 |speri Fonl

610 | 8G 10 Sperimentaziond

610 | BO 20 Sperimentazioni - Comitako Etice

134.851,11

664.577,25

116.239,3%
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610 | 40 55,5 Ricavl per prestazionl sanltarie intramoenia - altro commarcizle 1i6.741,30 117.818,04 AAG730
Ricavl per prestazion! sanitarie intramoenla - altvo {Asl/AofIrecs/poficlinicl della
610 | 40 66 Regione) AAO740
610 | 40 70 Ricavi per altre prestazioni dl natura ospedaiiera aktivitd commerciale AARGED
610 ; 40 80 Ricavi per altre prestaziont dl natura ospedaliera attivitd non commerciale 208.669,67 139.849,17 AADEED
610 | 40 90 Ricavi per cessioni di altri beni attivitd commerciale AALI090
6510 | 40 100 Rlcavi per cessloni di altei beni attivita non commerclale AA1690
Ricavi per prestazloni di ratura territoriale a privat pagantt

134.111,10

694.735,20

182.482,56

AADEED

AADGOD

AAUSE0

AAOS60

AAD560

AC

AARBSY

AAQZ06

AAQ7L0

AADT20

AAOG730

AAD740

AADESD

AADEEE

AALIQ90

AALGID

AAOSER

AAOGED

AADGEG

AADGED

AADGEG
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510 | 90 0 | Aktrl proventt e ricavi diversi
&0 | 8¢ 50 Altri proventl e ricavi diverst attivitd commerclale 669,749,15 722.754,02 AA1090
510 | 9c 20 Altrt proventl e ricavi diverst attivitd non commerciaie AA1050
510 | oS¢ 30 Altri proventi e ricavi per cesslone sangue ed emocomponanti v/privati AADEED

620 o] 0 |CONCORSI, RECUPERI, REVIBORSI SPESE

620 i 10 0 jConcorsi da parte del personale nefle spese per vitto, vestiario e alloggio
Concorsi da parte del personale nelle spese per vitto, vestlarto e alfoggio - att.
620 10 10 <omat, 65,685,71 27.051,06 AAD230

620 | 20 0 Recupert per azioni di rivalsa

620§ 20 10 Recuperi per prestazioni santtarie AACSI0
620§ 20 20 Recupeti par alere azloni di rivalsa AAD930
620 I 30 0 jConcorsl, rimbarst ed altvi recuperi da soggett] diverst

620 30 10 Rimborst atthvitd non commerciale 7.532,24 8.306,20 AA0930
620 30 20 Rimborsi attivita commerciale 2,166,657 AA0930
620 30 30 Concorsi dz Comuni per integrazione rette RSA. AA0870

Concorsi dz privati per altivitd soclo-sanltarla In RSA o altre strutture sanitarie

620 | 30 40 attivith commarciale AADIIO
Concorsi da préevati per attivita socic-sanitarla in RSA o altre strutture sanitarie

620 [ 30 50 attivitd non commerciale AAN93I0

620 [ 30 60 Recuperi spese |egali, telefoniche e postali 50.612,84 116.495,00 AAD930

620 [ 30 70 Rimbarso vitko e alloggio da nen dipendenti 24,202,459 5.385,25 AA0930

620 | 30 81 Rimborso persenale comandato v/Asl/Ao/trecs/poficlinici della Regione 99.953,64 AADB10
620 | 30 82 Rimborsa personale comandato v/Enti pubblici 108.645,94 101.542,51 AADASQ
620 | 30 83 Rimborsa persenale comandato v/Regione AAGZ80
620 30 a0 Rimborso INAHK infortini personale dipendente 242.524,49 151,110,94 AAGBTO
620 30 91 Rimborso malattia personale dipendente AA0830
620 | 30 140 Adtri concorsi - attivita commerciale AAGS930
620 [ 30 110 Aftri concorsi - attivitd non commerciale AAOS30
620 | 30 120 Aitri recuperi attlvitd commerciale AR0930
620 30 130 Altrl recuperl attivitd non commerclale 535.344,96 649.378,17 AAOD530
620 30 14Q Adtri rimborsi assicurativi 6.148,23 18.095,77 AAO7EQ
620 30 141 A icuraziont El FASCIA - Rimborso oneri 693,008,53 1.943.505,74 AADZED
620 | 30 142 Autoasslcuraziont HI FASCEA - Rimborso franchigie £00.000,00 AAD760
620 | 30 143 A icurazioré - Rimborse spese personale 56.591,2¢ 45.013,44 AAD760
620 | 30 150 Rimborsi dalle ariande farmaceutiche per il Pay Back AADS20
620 | 30 151 Pay-back per #f superamento del tetto della spesa farmaceutica tetritorizle AAGZ00
620 | 30 152 Pay-back per superamento del tette della spesa farmaceutica ospedaliera AAGRIG
629 30 153 Rimborso per it Pay Back sul dispositivl medicl AAGR21
620 30 160 Rimborsi per acquiste di ben da parte di Asl/AO/IRCCS, Policlinici dellz Reglone 3,776.029,37 2.2008,900,62 AAGB20
620 | 30 [ 160.5 Rimbarsi per acquiste di beni da parte di AslfAQ/IRCCS, Policlinicl della Reglone 37.394,00 214.329,25 AADE2Q

620 30 161 Rlmborsi per acquiste di beni da parte v/alts enti pubblci AADBED
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Altri cancorsl, recuperl e rimbarsl per attlvitd tipiche da parte d} Asl/AG/IRCCS,
620 | 30 170 Policlinte! della Reglone 1,938,00 2.028,00 AA0830
§20 | 30 171 Altri concors], recuperl e rimborsi per attivitd tiplche viaitii enti pubblcl AA0S70
620 30 172 Altri concorsl, recuiperl e rimborsi per attivitd tiplche v/Regione 617.898,12 1.839.431,01 AADTI0
Utitizzo Fond! per quote inutilizzate di concorsi, recupert e rimbersi di eserclzl
820 30 173 precedenti da Regicne 759.317,04 937.868,93 AADSTD
&20 30 174 Altri concarsi, recuperi e rimborsi da parte deffa regione - GSA 2.733.090,27 AADE3T
630 0 0 |COMPARTECIPAZIONE ALLA SPESA PER PRESTAZION| SANITARIE
630 | 10 0 |Compartecipazione alfa spesa per prestazionl in struttare pubbliche {ticket) :
Cempartecipaziene sllz spesa per prestazioni sanitarie - Ficket sulle prestazion! dl
630 10 11 specialistica ambulatoriale 5.322.762,40 5.292.140,47 AADSED
Compartecipaziene alla spesa per prestazioni sanitarie - Ficket sul pronto
630 | 10 12 S0CEOrS0 187.564,60 153,176,35 AALSED
630 10 13 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ficket altro AADS70
Compartecipazicne alla spesa per prestazioni sanitarie - Ficket sulle prestazieni
630 | 10 14 rientranti della Non Autosufficienza AADS70
636 | 10 15 Compartecipazlone allz spesa per prestazloni santtarle - Ficket ALP AAG730
630 | 10 15 Compartecipaziene sp. San. Q. fis. Ric. Ticket spec. Ambut 703.660,00 706.027,00 AADSSH
540 0 *] PROVENTE FINANZIAR]
&40 10 0 Interessi attivl su ¢/tesoreria
G40 10 10 Intaress aktivi su cftesoreria 278,27 541 CAGD20 :
G40 20 0 Interessi attiv su ¢/c postali & hancarl
840 20 10 Interessi attivi st cfc postali e bancari 68,03 CADD30
G40 | 30 Q0 |Interesst attivi vari
640 | 30 10 Interessi attivi vari 28,37 52,62 CAOD4G

640 40 [s]

Altrl redditi da capitale

640 50 0

Altrl redditi da capitale

640 | 50 11 Proventi da parteclpazoni CADOGO
640 | 50 £2 Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzaziani CAOOYD
640 | 50 13 Proventi finanziari da titoli iscritti nefte immohilizzaziont CA0080
640 50 14 AltrE provent] finanziart CADQSD
650 0 0 ENTRATE VARIE
650 | 10 0 iDistributori caffé, acqua min. e compensi erogati dalla SIP per gestione tel, pubblico
Distributosi caffé, acqua min. e compensi erogati datfa SIP per gestione tel.
650 i 10 io pubbiico - att. commerciale AALGI0
Distributor caffa, acqua min, @ compensi erogati dakfa SIP per gestione tel,
650 10 20 pubbtico - att. nen commerciale AAIOIO
650 20 a Flttl attivi
650 | 20 10 Fitti attivi attivitd commerciale 117.336,00 117.156,00 AAIN8O
650 { 20 20 Fitté attivt attivitd non commerciale AA1080
650 | 39 ¢ |Diffierenze attive i cambio
650 | 30 10 Differenze attive di cambio attivith commerciale CAGI00
650 | 30 20 Differenze attive di cambio attivitd non cammerclale cA100
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650 | 40 G |Donazion e lasciti
550 | 40 19 Donazient e fasciti 326,994,124 205.569,29 EAGDAD
650 | S0 0 |Altre entrate diverse’
650 | 50 16 Altre entrate diverse attivitd commerciate 1.927,65 1,605,987 AA1090
650 | S0 28 Altre entrate diverse attivit nen commaerciale 31.623,82 56.504,08 AA1090
650 | SO 30 Entrate diverse relative a consulenze per attuazione L, 626/94 AAID7O
650 | 50 40 Entrate diverse relative ad aitre consulenze nen sanitarie AA1D70
650 | &0 0 |Reddit diversi IRPEG
650 | 60 18 Redditi diversl IRPEG {Art. SLT.U.LR.) AAL020
660 4] Q0 REFTIFICHE DM VALORE DI ATHVITA' FINANZIARIE
660 | 10 0 |Rivalutazion] di attivitd finanziarie
660 10 10 Rival tonl & attivita fi iark BAOG1O
670 & 0 PLUSVALENZE

672G | 20 0
67C | 20 13
676 | 20 20
680 ] a
680 | 10 Q

680

680 10 11
680 10 12
680 10 13
| 680 | 10 | 14 |

680 10 15
6BG 10 16
BBO 10 17
680 10 18
680 10 19
680 20 G
6RO 20 10
680 30 Q
680 30 10

a0 o]

Plusvalenze dz all tonk linarie o | bilizzazioni

Plusvalenze da alienazioni straerdinarie di immobilizzazioni attivitd commerciale
Plusvalenze da alienazioni straordinarie di immobilizzaziont attivith non
commerclale

SOPRAVVENIENZE ATTIVE

Sopravvenienze attive

Sopravvenienze Attive wAsl-AQ, JRCCS, Policlinici
Sapravvenienze attive v/terzt relative alla mobilitd extraregionale
Sopravvenienze attive vfterz relative al personale
Sopravventenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base
Sopravvanienze attive v/terzi relative alle convenzioni per ta specialistica
Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori
accreditati
Sopravvenienze attive v/terzl relative all'acquiste &t benl e servizi
Altre sopravvenienze attive v/terzi
Sopravuenienze attive per quote F.S, vincolate

Arrotondamernti attivi
Arrotondamenti attivl

Sconti e abhuoni attivi

Sconti e abbuoni attivi

Insussistenze del passivo

i

Insussistenze Attive w/Asl-AG, IRCCS, Policknici

217.941,320

601.312,6%

6.219.330,06

416.550,75

5.241.240,17

EAQOZ0

EAQQ20

EAQGED

EACD80

EAQD0

EAQLOS

EADILC

EAQL20

EAQ130

EAG140

£ABOSE

EAR250

£A0250

EAQIE0
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680 | ©0 10

16

700 | 10 i1

700 | 10 20

760 | 1¢ 30

700 18 40

700 10 30

700 18 B0

700 20 10

630 | 60 0 | AMri proventi strzordinari

Aftri proveati straordinari

700 0 0 EOSTECAPITALIZZAT]

quota di contsibatl In cfcapltale

Costi capitalizzati da utifizze finanziamenti per invastimenti DA REGIONE

Costi capitalizzati da utilizzo finanziamenti per investimenti DA STATO
Costl ¢apitallzzati da utllizze ALTRE POSTE DEL PATRIMONIO NETTO

Quota imputata all'eserclzio del finanziamenti per beni di prima dotazione
Cuota Imputata all'eserclzio del contributl in ¢f esercitic FSR destinati ad
investimenti

Cuota impitata all'esercizio degli altri contributi in o/ esercizio destinati ad
investiment!

700 20 a {rcrementa immobitizzaziont immatectalt

Incremento imemobilizzazioai immateriali

376.737,64

1.030.631,34
5.054.£55,78

3.643.475,60

PIANO DEI CONTE CODICE VOCE CE
e
3
o
| ol 8
=
2|8k
= O v |DESCRIZEONE 2019 2018
630 A3 12 Insussistenze attive v/terzl relative alla mobilitd extrareglonale EAO180
630 | 40 13 insussistenze attive v/terz! relative al personale 1.441.573,46 £ADIS0
6RO 40 14 Insussistenza attive v/terzi relativa alle convenzioni con medici di hase EAOZ00
GBD | 40 i5 Insussistenze attive vfterzi relative alle convenzioni per la specialistica EA0210
Insussistenze attive v/terzi relative all'acqulisto prestaz, sanijtarie da operatori
680 | 40 16 accreditati EAD220
680 | 40 17 insussistenie attive vfterzl relative all'acquiste di bent e servizl 192.292,18 $84.607,45 EAD230
680 40 18 Aftre Insussistenze atlive vfterzi 4.033.020,44 6.307.081,55 EAQ240

347.319,33

1.381.858,87
5.054.155,78

3,399.276,31

EAQ250

AALIGOO

AADS90

AALG40

AAL1GL0

AALRZ0

AATC30

AALOSG
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710 0 0 |JRIMANENZE

710 £ 10 o]

Maerdi c/rimanenze finall

716 ¢ 10 12 Prodotti disteticl

718 ¢ 10 13 Pradotti farmaceutici ed emoderivati

FI0t 10 14 Altri bani ¢ prodotti sanitari

719 10 15 Sangue ed emoacomponenti

TI | 1C 16 Dispositivi medici

713§ 1o 17 Materiali per la profilassi igienico-sanitaria

719 ¢ 10 18 Prodotti chimici

716§ 18 12

Materiali e prodotti per uso veterinario

716 | 16 21 Prodotti alimentari

716 ) 18 22

710 16 23 Combustibili, carburanti e lubrificanti

16| 1C 24 Supporti informaticl e cancelleria

7101 10 25 Matertaje per lza manutenzione

7ie | 10 26 Altri beni e prodetti non sanitari

Materiall di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere

PIANOQ BE CONTI CODICE VOCE CE
(o]
=
5
1o 8
furd
212k
= =] ¢ {DESCRIZIONE 2019 2018
700§ 30 0 Hnc | bilizzaztonl {alf
6§ 30 20 Incremento kmmobilizzazioni materiali AAL050

48.224,62 36.406,36 BAZ2674
4.709.477,26 5.080.677,17 BAZ671
§6.339,80 85.776,93 BAZE78
BA2672

11.670.003,02 8,960.468,53 BA2673
15.661,78 5.255,97 BA2675
A7.574,13 23,879,438 BA2676
BA2677

25.248,54 24.845,78 8A2681
7£.945,74 80.077,08 BA2682
B8A2682

41.666,12 44,079,01 BA2684
BA2685

77.540,91 71.540,48 BA2686
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Bilancio di esercizio 21%956}5 N
4} {1 U ; 2;

/l “"ReEndiconto-figanziario
AL A OLLIBE r’Azin
¥

risultato di esercizio

Utilizzo finanziamenti per investimentt

(+) 63.556
- Voci che non hanno effetto sulla fiquidita: costi e ricavi non monetari

4} ammortamenti fabbricati 5.662.968

{+) ammortamenti altre immobilizzazioni materiali 4,813,439

(+) ammortamenti immobilizzazioni Immateriali 385,723

©.9.054.450

Utilizzo fondi riserva: investitnenti, incentivi al personale, successioni e donaz., plusvalenze da
reinvestire

ccntenti U MAI

-1.030.631

pagamentl SUMAI

accantonamenti TFR

Rivalutazioni/svalutazioni di attivita finanziarie

accantonamenti a fondi svalutazioni

utilizzo fondi sva!utaziom‘
o - ol

SRR ‘aﬁj‘u&*’ i3

accantonamenti a fondi per rischi e oneri

5.472.862

utsllzzo fondi per rlscht eoneri e rlaEEocazmne

-11.152.908

aumento/diminuzione debiti verso regione e provincia autonoma, esclusa Ig variazione relativa o

(/) debiti per acquisto di beni strumentali ) 274.391
{(+}/{-) aumento/diminuzione debiti verso comune

{(+}/(-) aumento/diminuzione debiti verso aziende sanitarie pubbliche 59.970
{(+}/(-) aumento/diminuzione debiti verso arpa ~

(+}/(-) aumento/diminuzione debiti verso fornitori 1.320.312
{(+}/{-) aumento/diminuzione debiti tributari 47.432
{+}/(-) aumento/diminuzione debiti verso jstituti di previdenza -52.650
{+}/(-) aumento/dfmmuzmne altri debrt:

aumento/dlmmuzmne ratel e risconti passivi

692.830

/)
(+}/{-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/stato quote indistinte
{(+}/1-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/stato quote vincolate
{+}/(-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione per gettito addizionali irpef e lrap
(+1/40) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Reglone per partecipazion! region a statuto

speciagle
ave) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione - vincolate per partecipazioni regioni o
______ statuto speciale
(+}/(5) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione -gettito fiscalitd regionale
(+)/(-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione - altri contributi extrafondo o
{(+)/(-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione o 10.904.486
fe/E-) diminuzione/oumento crediti parte corrente v/Comune 221
(/) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Asl-Ao - -3.019.575
-H/(—) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/ARPA
{(+)/{-) diminuzione/aumento crediti porte corrente v/Erario -12.267
{+)/{- dfmmgggne/aumento crediti parte corrente v/Altrf -714.172
=/ d.vmmuz;one/aumento del mogozzino 2.356.672
{+)/{-} diminuzione/aumento di acconti a formton per magazzino

dlmmuzmne/aumento rate: e rlscont: attivi
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Acqwsto COStl di |mplanto e di ampllamento

Acquisto costi di ricerca e sviluppo

Acquisto Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno

Acquisto immobilizzazioni immateriali in corso

Acquisto altre immobiiizzazioni immateriali

Valore netto contablle costi di :mptanto e di ampliamento dismessi

-240.418

Valore netto contabile costi di ricerca e sviluppo dismessi

Valore netto contabile Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'Ingegno dismessi

Valore netto contabile immobilizzazioni immateriali in corso dismesse

Valore netto contabite altre immeobilizzazioni immateriali dismesse

Acquisto terreni

Acquisto fabbricati

Acqguisto impianti @ macchinari

Acquisto attrezzature sanitarie e scientifiche -1.992,979
- Acguisto mobili e arredi -75.334
- Acquisto automezzi -49,532
Acqmsto altri beni

Vaiore netto contahile terrem dtsmesm

-590.917

{+)

{(+) Valore netto contabile fabbricati dismessi

(+} Valore netto contabile implanti e macchinari dismessi

() Valore netto contabile attrezzature sanitarie e scientifiche dismesse
{(+) Vatore netto contabile mobili e arredi dismessi

{+) Valore netto contabile automezzi dismessi

contabite altri beni materi

Acq u:sto crediti finanziari

Acq uisto tltoll

Valore netto contablle credltl fmanZIan dssmesss

_.Valore etto contablle titoh |sme55|

11 750

s

{+}/(5) dsmmuznone/aumento crediti vs Stato (fmanznamentt per investimenti)

{(+}/{-) diminuzione/aumento crediti vs Regione {finanziamenti per investimenti) -2,300.000
{+}/ (-} diminuzionefaumento crediti vs Regione {aumento fondo di dotazione)

{(+}/{-} diminuzione/aumento crediti Vs Regione {ripiano perdite} 1.233.034

(+)

aumento contributi in c/capltale da reg:one e ca alyri

(+)/()

/)

altri aumentl/'dlmlnuztonl al patrimonio netto*

au“r;ento/diminuzione debiti C/C bancari e istituto tesoriere*

6,591,982

-780.130

(+)

assunzione nuovi mutui*

{-)

mutut quota capitale rimborsata

Delta liquidita tra inizio e fine esercizio {af netto dei conti bancari paéswﬁ

780.130
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ANNO 2019

NOTA INTEGRATIVA *

Gli importi presenti soro espressi in unita di euro

* Corredata con i dati SIOPE ed i modelli SP ¢ CE
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1. Criteri generali di formazione del bilancio di esercizio

It bilancio di esercizio & costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dai rendiconto fi-
nanziario e dalla presente nota integrativa, ed & corredato dalla relazione sulla gestione. Esso & stato
predisposio secondo le disposizioni del D. Lgs. 118/2011, quindi facendo riferimento al Codice Civile
e ai Principi Contabili Nazionali {OIC), fatto saivo quanto difformemente previsto dallo stesso D. Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

La presente nota integrativa, in particolare, contiene tutte le informazioni richiesie dal D. Lgs.
118/2011 e s.m.i., nhonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. Fornisce inoltre tutte le
informazioni supplementari, anche se non specificamente richieste da disposizioni di legge, ritenute
necessarie a dare una rappresentazione veritiera e corretta dei fatti aziendali e in ottemperanza al
postulato della chiarezza del bilancio.

Lo stato patrimoniale, il conto economico, il rendiconto finanziario e la-nota integrativa sono stati
predisposti in unita di euro. L'arrotondamento é stato eseguito all’unita inferiore per decimali infe-
riori a 0,5 Euro e all'unita superiore per decimali pari o superioria 0,5 Euro.

A partire dall'esercizio relativo all'anno 2019, il Ministero della Salute ha adottato, con DM del 24
maggio 2019, nuovi modelli di rilevazione economica CE, SP, LA e CP per I'acquisizione al Nuovo Si-
stema Informativo Sanitario {NSIS). il piano dei conti e dei fatiori produttivi precedentemente in uso
e stato, dalla Regione dell’Umbria, aggiornato e allineato ai fini dell'implementazione dei nuovi mo-
delli.

Eventuali deroghe all’applicazione di disposizioni di legge:

GENO1-NO | Non si sono verificati casi eccezionali che impongano di derogare alle disposizioni di
legge.

Eventuali deroghe al principio di continuita di applicazione dei criteri di valutazione:

GENO02-NO | | criteri utilizzati nella formazione del bilancio non si discostano dai medesimi utilizza-
ti per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valuta-
zioni e nella continuita dei medesimi principi.

Eventuali casi di non comparabilita delle voci rispetto all’esercizio precedente:

GEN03—NO | Tutte le voci relative allo stato patrimoniale, al conto economice e al rendiconto fi-
nanziario dell'esercizio precedente sono comparabili con guelle del presente eserci-
zio.

Altre informazioni di carattere generale, relative alla conversione dei valori

GENO4A—NO | Nel corso dell’esercizic non sono state effettuate conversioni di voci di bilancio
espresse all’origine in moneta diversa dall’Euro.
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2. Criteri di valutazione adottati per la redazione del bilancio di eser-
cizio

Il bilancio di esercizio & lo strumento di informazione patrimoniale, finanziaria ed economica

dell’azienda sanitaria. Perché possa svolgere tale funzione, il bilancio & stato redatto con chiarezza,

cosi da rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria
dell’azienda e il risultato economico dell’esercizio.

Le caratteristiche sopra menzionate sono state assicurate, laddove necessario, dall'inserimento di
informazioni complementari. Se vi & stata deroga alle disposizioni di legge, essa & stata motivata e ne
sono stati esplicitati gli effetti sulla situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’azienda
nella presente nota integrativa.

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi ai principi di prudenza e competenza, te-
nendo conto delia funzione economica dell’'elemento attivo e passivo con5|derato e nella prospettiva
della continuazione dell’attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi
componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensi tra perdite che do-
vevano essere riconosciute e utili da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, 'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rile-
vato contabilmente e attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a
quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario {incassi e pagamentl)

| criteri di valuiazione adottati sono sintetizzati nella tabella che segue.

Posta di bilancio Criterio di valutazione
immobilizzazioni Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e I'I'VA
immateriali in quanto non detraibile. Sono esposte in bilancio al netto degli ammortamenti

effettuati nel corso degli esercizi.

Le aliguote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.,
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. L'iscrizione tra le im-
mabilizzazioni dei costi di impianto e di ampliamento, di ricerca e sviluppo av-
viene con il consenso del collegio sindacale.

Immohbilizzazioni Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e I'IVA
materiali in quanto non detraibile. Sono esposte in bilancio al netto dei relativi fondi di
ammortamento.

Le aliguote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i,,
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

| fabbricati di primo conferimento sone stati iscritti sulla base di quantoe preci-
sato nelle istruzioni per I'apertura dello Stato Patrimoniale al 31 dicembre 1997
(Circolare Regionale n® 13781/1X del 21/10/1998). | fabbricati ricevuti a titolo
gratuito, dalla regione o da altri soggetti pubblici e privati, successivamente alla
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costituzione dell’azienda, sono stati iscritti sulla base del presumibile valore di
mercato attribuibile agli stessi.

| costi di manutenzione e riparazione che non tivestono carattere incrementa-
tivo del valore efo della funzionalita dei beni sono addebitati al conto economi-
co dell’esercizio in cui sono sostenuti. Le spese di manutenzione e riparazione
aventi natura incrementativa sono imputate all’attivo patrimoniale e, successi-
vamente, ammortizzate. Le immaobilizzazioni che, alla fine dell’'esercizie, pre-
sentano un valore durevolmente inferiore rispetto al residuo costo da ammor-
tizzare vengono iscritte a tale minor valore. Questo non viene mantenuto se
negli esercizi successivi vengono meno le ragioni della svalutazione effettuata.
Le immobilizzazioni materiali detenute in base a contratti di leasing finanziario
vengono contabilizzate secondo quanto previsto dalla vigente normativa italia-
na, la quale prevede I'addebito a conto economico per competenza dei canoni,
Iindicazione dell'impegno per cancni a scadere nei conti d'ordine e
I'inserimento del cespite tra le immobilizzazioni solo all’atto del riscatto.

Titoli

Sono iscritti al minor valore tra il prezzo d’acquisto e quanto & possibile realiz-
zare sulla base dellandamento del mercato.

Partecipazioni

Sono iscritte al costo di acquisto o di sottoscrizione, eventualmente rettificato
per riflettere perdite permanenti di valore. Tale minor valore non verra mante-
nuto negli esercizi successivi qualora vengano meno le ragioni della svalutazio-
ne effettuata. Per la valutazione delle partecipazioni in aziende controllate e
collegate ci si & avvalsi della facolta, prevista dall’art. 2426, numero 4, codice
civile, di utilizzare il metodo del patrimonio netto.

Rimanenze Sono iscritte al minore tra costo di acquisto o di produzione e valore desumibile
dall'andamento del mercato. Per i beni fungibili il costo & calcolato con il meto-
do della media ponderata.

Crediti Sono-esposti al presumibile valore di realizzo. L'adeguamento del valore nomi-

nale dei crediti al valore presunto di realizzo & ottenuto mediante apposito
fondo al fine di tener conto dei rischi di inesigibilita.

Disponibilita liqui-
de

Sono iscritte in bilancio al loro valore nominale.

Ratei e risconti

Sono determinati in proporzione al periodo temporale di competenza del costo
o del ricavo comune a due o pill esercizi.

Patrimonio netto

{ contributi per ripiano perdite sono rilevati con le modalita previste dal D.Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. 1 con-
tributi in conto capitale sono rilevati con le modalita previste dal D.Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

Per i beni di primo conferimento, la sterilizzazione degli ammortamenti avviene
mediante storno a conto economico di gquote della voce di Patrimonio Netto
“Finanziamenti per beni di prima dotazione”.

Fondi per rischi e
oneri

| fondi per quote inutilizzate di contributi sono costituiti da accantonamenti de-
ferminati con le modalita previste dall'art. 29 comma 1, lett. e) del D.Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione | fon-
di per rischi e oneri sono costituiti da accantonamenti effettuati allo scopo di
coprire perdite o debiti di natura determinata e di esistenza certa o probabile,
che alla data di chiusura dell’esercizio sono perd indeterminati nell’'ammontare
e/o nella data di sopravvenienza, secondo quanto previsto dall’art. 29, comma
1, lett. g) del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali
di attuazione.

Debiti

Sono rilevati al loro valore nominale.
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Ricavi e costi Sono rilevati secondo i principi della prudenza e della competenza economica,
anche mediante l'iscrizione dei relativi ratei e risconti.

Imposte sul reddi- | Sono determinate secando le norme e le aliquote vigenti
to

Conti d’ordine impegni e garanzie sono indicati nei conti d'ordine al loro valore contrattuale
residuo. | beni di terzi sono indicati nei conti d'ordine in base al loro valore di
mercato al momento dell’ingresso in azienda.
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3. Datirelativi al personale

di cui Perso-
nate Part
Time al
31/12/2019

di cui Perso-
nale Part
Ttme af

31/12/2018

Personale al
31/12/2019

Personale &l

Tipologia di personale 31/12/2018

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

- Medico-veterinaria 434 . B 425

ALEGATO. b
2.4 GIU, 2000...

B s

o RLLADLNEERAZGHE

“ N/MOﬁ vils, Ne. A;.

Mumero
Mensilith

5.166,09

Totale spese a
carattere stipen-

diale

20.920.615,84

Totale Spese Ac-

cessorie

12.853.802,62

- Sanitaria 42 43

Comparto

~ Catagoria DS 66 62

771,95

1.985.061,52

2.121.349,28

892.391,42

425.645,20

- Categoria 1327 40 1354 39

15.848,4
9

37.051.006,03

5.509.409,45

- Categoria C i3 1

12,00

28.435,63

1.488,72

- Categoria Bs

RUQLO PROFESSIO-
NALE

Dirigenza

tivello dirigenziale

Comparto

- Categoria D

100.043,08

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria DS 1 1 12,00 26.971,97 281,25
- Categoria D 18 17 1 203,97 463.237,19 26.702,56
- Categoria C 57 53 664,07 1.412.269,48 196.937,29
- Categoria Bs 358 2 357 3| 4.271,10 7.919.805,37 893.364,33
- Categoria B 22 1 25 267,30 466,207,27 63,905,62
- Categoria A 26 1 26 2 308,53 494 .920,42 26.136,09
RUOLO AMMINI-

STRATIVO

Dirigenza

Livelto dirigenziale

Comparto

- Categoria DS 9 9 288.289,70 6(.876,44
-Categoria D 44 3 39 1.242.451,60 79.023,30
-Categoria C 54 6 48 1.331.870,67 64.929,24
- Categoria Bs 17 17 400.882,19 10.616,85
- Categoria B 7 7 143.322,24 2.749,05
- Categoria A

TOTALE
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Personale In comandao al
31/12/2018 ad altri enti

Personale in comando al

Tipologia di personale 31/12/2018 da aftri enti

RUOLO SANITARIO
Dirigenza

- Medico-veterinaria

Personzale in co-

mando at Personale in comando al
31/12/2019 ad alerl | 31/12/2019 da altri enti
enti

- Sanitaria

Comparto

~ Categoria DS

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Livetlo dirigenziale

Comparto

- Categoria D

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Compario

- Categoria DS

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A

RUOQLD AMMINISTRATIVO

Dirigeniza

Ltivello dirigenziake

Comparto

- Categoria DS

- Categoria D

- Categoria C

- Categaria Bs

- Categoria B

- Categoriz A
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Tipologia di personale

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

Personale al
31/12/2018

137

di cui Personale Part Time al
31/12/2018

Personale al
31/12/2019

126

di cui Personale Part Time
al 31/12/2019

Comparto

RUOLO PROFESSHONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Comparto

30

30
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Tipologia di personale

Personale al
31/12/2018

RUQLO SANITARIO

Dirigenza

- Medico-veterinaria

39

heons., /f,

FLETTTT ST

4 Gl doon

ITPTETTITTYYTS

e ALLADLLIBERANGHE

Do 1.9,

Personale al
31/12/2019

32

Retribuzioni del Personale a
tempo determinato

2.049.570,86

- Sanitaria

Comparto

- Categoria DS

304.677,93

- Categoria D

136

129

3.479.358,08

~ Categoria €

- Categoria Bs

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Livelio dirigenziale

Comparto

- Categoria D

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Livetto dirigenziale

Comparto

- Categoria DS

- Categoria D

8 3 73.715,95
- Categotia C 1
- Categorta Bs 42 31 847.505,77
- Categoria B 4 2 55.981,19
- Categoria A

RUQLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria DS

- Categoria D

- Categoria €

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A

TOTALE
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AZIENDA OSPEDALIERA Bl PERUGIA — BILANCIO DI ESERCIZIO 2019 — NOTA INTEGRATIVA

Le immobilizzazioni immateriali iscritte nel bilancio di esercizio sono costituite da “Concessioni, li-
cenze, marchi e diritti simili”.

Le seguenti voci delle Immobilizzazioni Immateriali non risultano, invece, movimentate:

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO -

DETTAGLIO COSTI D'IM- [~
PIANTO E DIAMPLIA- |-
PIANIO EDIAMALE

RN T IR 121 '3 S
CImerementi o T ghind
Lo S . finale :

Costi di impianto

Costi di ampliamento

TOTALE

Tab. 2 — Dettaglio costi di impianto e di ampliamento

OVIMENTI DELL'ESERCIZIO

 DETTAGLIO COSTIDI
. RICERCA E SVILUPPO

Sindacale

Costi di ricerca

Cosli di svitoppo

TOTALE

Tab. 3 — Dettaglio costi di ricerca e sviluppo

-, MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO . - '
e — T . T Estren

‘del ver- |
~finale - | iscrizione Dale del
Coena s alerenas  Collegio
|‘Sindacale

DETTAGLIO PUBBLICL. | o0 0 i SRR B
s TA! S Valore _ Valore . ‘| Ragloni.
Sl iniziale scrizione:

Incrementi

Avvio nuove attivitd

Altro
TOTALE

Tab. 4 — Dettaglio costi di pubblicita

2019/11




kaJIOAE

ALLEGATO oo ALLAOELIBE

H
%
=
o
5=

Fdatd

=
:
i
<u
=
B

71/6102
|[EIIS1BW [UOIZEZZ]|IOW W J|{3P IUOIZRIUIWIAOW 3 Be1lad ~ G gel
LTH9$TEL 6 98'816°61- P8 YSTETH'T £09¥6'S01 18°LPR° 656 P11 0EPPE06F 81T _ WI9TTIsTLE m BUOITDIZINS D 2125508 112 Ip
FIVIMALVIA INOIZVZZITIHOWNAIL A TVIOL
CLwLRLT [TACIN T TUOIIE 2 05102 UT J[BMSIBW [UOTZRZZ[IqOTIT] OFSYVY
98698 EYE 00FlEY - 92'606'L0F BUOIZDIZINIAIS U 13183308 1N jp
TV'E96'¥6E 00'rive - SL'ELLTIF [[BLISTRIL [UQTZEZZL[IQOUIIUT STy DISVVYY
suep meEEQ | QOSYYY
££971°I8T 00765 6% FUOIZDEZI481s D a8 Bos o 1p
£L°9Z1'1Z1 00°TES Y TZzatomy GLYYYY
TT'E65°96T 0£'72LT - £8'6L6°59 LO'LEFIRFET - 08'65T 68T FT auozDzIY 43S © 11338808 o 1p
SHELLRTT 0§'7TLT - BEPEE L +8°L8 - IpaLIEe 3 QoI OFFVVY
LLESOTTITE - QL7801 - £R'E88 06, £79F6E0] O0'FLE99648 - LF'EICDEREY PUOIZDZZIIASIS 1 syra88os in2 2
98P CLOE 0g'ZRL0T - ¥§'8L6'266'1 £1'or6'¢01 QUDETIURIIS & JLENUBS ANIBZZINY 0IYVVY
00°cT] €68 TLERS6LI O - ZL8IGTEIC DT FUOIZDEZILLAIS © 1138508 113 1p
00°sTI'E6E LIBUIOoRI 3 BB IREVVYY
EE969L9FE - 1§ LFGECCFFT 1£'694°816°98 ~ TELISQUR TSI PUOIZIEZEIIABIS T NIAEB0S 10 Ip
09°196°299°¢ (triqroodsipur) eitenns nestqae 05EYVY
auo Rz v 11a8305 2 1p
(Hrqruodsip) TrewatnnS UOU TeOLHIqE] QZEVVY
BUOIZDEEIILPIS 1 1I2BZ08 D 1p
pqruedsipar wala] | Q0EYYY

BUOLZDZEIIA2IS © 1123805 M2 1

quuodsip ALy,

YALLYYDFINI VLON = 6TO7 OIZIJd353 10 QIDNYIE ~ VIONH3d |G v¥31Tva3dS0 YANIIZY




ALLEEATO... ‘/[

ADLLBERADOKE
24 Gl ... E%O T s

.........................

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA — BILANCIO DI ESERCIZIO 2019 — NOTA INTEGRATIVA

La tabella relativa alle immobilizzazioni materiali rappresenta 1 movimenti intervenuti nel corso
dell’esercizio. Per ogni tipologia di cespiti presenti in azienda viene ricostruito il valore netto contabi-
le al 31/12/2019 partendo dal valore netto iniziale e sommando algebricamente gli incrementi e i

decrementi dell’esercizio.

Dalle visure catastali relative ai beni di proprieta dell’Azienda Ospedaliera di Perugia emerge al

31/12/2019 la situazione di seguito descritta.

Catasto dei fabbricati

Foglio | Particella Categoria Classe | Consistenza Rendita €
283 1346 Area urbana 50.916 m? €0,00
283 1519 B/1 3 411.206 m? £637.110,24
237 922 C2 7 55 m? € 139,19
237 922 B4 2 7.289 m?3 €9.411,12
237 5007 Cc3 5 55 m? €247.12
Catasto dei terreni
Reddito domini-
Foglio | Particella Categoria Classe | Consistenza ale Reddito agrario
c
236 150 Seminativo arbo- 4,740 m? €22,03 € 23,26
reo 3
236 155 Uliveto 1 4.410 m? €11,39 € 20,50
237 863 Bosco ceduo 2 175 m? €0,09 €£0,02
237 864 Bosco ceduo 2 230 m? €0,12 €0,02
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA — BILANCIO DI ESERCIZIO 2019 — NOTA INTEGRATIVA

Movimenti delle Immobilizzazioni Materiali nell’esercizio 2019;

v

by

1 6l ?{J?u

%LECATO Aj‘l 4 DELIBERATIONE

....... 8 MD0rc 0. 20,

Terreni indisponibili: tale posta contabile non ha subito alcuna variazione nel corso
dell’esercizio.

Fabbricati strumentali (indisponibili): tale posta contabile non ha subito alcuna variazione nel
corso dell’'esercizio. Le quote di ammortamento, pari ad euro 5.662.968 sono state calcolate ai
sensi del D.1gs 118/2011.

Impianti e macchinari: tale posta contabile non ha subito alcuna variazione nel corso
dell’esercizio. Le quote di ammortamento, pari ad euro 393.125, sono state calcolate ai sensi del
D.Lgs 118/2011.

Attrezzature sanitarie e scientifiche: tale conto presenta un incremento complessivo pari ad eu-
ro 2.096.924,67, derivante da nuove acquisizioni di attrezzature necessarie al processo produtti-
vo (per euro 1.992.978,54} e dal giroconto da e verso la posta “Immobilizzazioni in corso e ac-
conti” (per 103.946,13). Nel corso dell'esercizio 2019 sono state effettuate dismissioni di attrez-
zature aventi un costo storico complessivo pari ad euro 661.967,51 {Delibera del Direttore Gene-
rale n. 410 del 27/02/2019 e Delibera del Commissario Straordinario n. 373 del 26/02/2020). Di
gueste dismissioni, una & riferibile ad una attrezzatura {Microtomo Thermo Fisher Mod.
HM3558) dichiarata fuori uso e non ancora completamente ammortizzata avente un valore net-
to contabile pari ad euro 10.782,36. La dismissione di tale cespite ha generato, pertanto, una
minusvalenza di pari importo.

Mobili e arredi: l'incremento deli’esercizio 2019, risultante da nuove acquisizioni & pari ad euro
75.334,30. Nel corso dell’esercizio 2019 sono state effettuate dismissioni di mobili e arredi aven-
ti un costo storico complessivo pari ad euro 9.072,58 (Delibera del Direttore Generale n. 237
del 8/02/2019 e Delibera del Commissario straordinario n. 134 del 24/01/2020}. Di queste di-
smissioni, due sono riferibili cespiti dichiarati fuori uso e non ancora completamente ammortiz-
zata aventi complessivamente un valore netto contabile pari ad euro 2.722,50. La dismissione di
tali cespiti ha generato, pertanto, una minusvalenza di pari importo.

Automezzi: 'incremento complessivo dell’esercizio 2019, dovuto aif’acquisto di un'automedica,
& pari ad euro 49.532,00. Nell'esercizio 2019 sono stati effettuati ammortamenti per euro
121.126,73.

Altre immobilizzazioni materiali: nell’esercizio 2019 si rileva un incremento nuove acquisizioni
per pari ad euro 412.173,16. Nel corso dell’esercizio 2019 sono state effettuate dismissioni di ce-
spiti riferibili a questa categoria aventi un costo storico complessivo pari ad euro 11.110,49 (De-
libere del Direttore Generale n. 237 del 8/02/2019 e n. 410 del 27/02/2019 e Delibera del

Commissario straordinario n. 134 del 24/01/2020). Di queste dismissioni, alcune sono riferibili a

2019/14
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cespiti dichiarati fuori uso e non ancora completamente ammortizzati aventi complessivamente

un valore netto contabile pari ad euro 6.414,00. La dismissione di tali cespiti ha generato, per-

tanto, una minusvalenza di pari importo.

v"  Immobilizzazioni materiali in corso e acconti: tale posta contabile presenta complessivamente

un decremento pari ad euro 164.417,56, derivante dalla somma algebrica delle immobilizzazioni

da collaudare o collaudate girocontate da o verso le varie classi cespiti.

Altri beni 6.196.648 5647922

648.726
Informatica, audiovisivi e macchine da ufficio 1.901.288 1.901.288 -
Costi di manutenzione stracrdinaria altri beni -
Altri beni di valore inferiore a € 516,46 1.743.480 1.743.480 -
Informatica, audiovisivi e macch. da ufficio di vatore infer. a € 516,46 444 095 444,095 -
TOTALE 2.187.575 9.636.785 648.726

Tab. 6 — Dettaglio altre immobilizzazioni materiali

ff?Ei?éiﬁifif“%i‘ifﬁfﬁfﬁénme nanziamento fegiona-

staminali - altri iaboratori

Lavori su edificio"Triangolo" Finanziamento regionale

Adeguamento antisismico Finanziamento regionale 228730 178.744 405.474
Altrezzature varie da collaudare | Finanziamento regionale 895.501 -343.161 552340
TOTALE 1.122.231 178.744 -343.161 057.814

Tab. 7 — Dettaglio immobilizzazioni materiali in corso
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IMIVO1 — Aliquote di ammortamento immeohilizzazioni immateriali.

IMMO1-NO

Per le immobilizzazioni immateriali, non ci st & avvalsi della facoltd di adottare ali-
quote di ammortamento superiori a quelle indicate nel D.Lgs. 118/2011 e s.m.i,,
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione,

IMMO2 — Aliquote di ammortamento immeobilizzazioni materiali.

IMMO2 —NO

Per le immobilizzazioni materiali, non ci si & avvalsi della facolta di adottare aliquote
di ammortamento superiori a quelle indicate nel D.1gs.118 /2011 e s.m.i., nonché
dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

IMiIMO3 — Eventuale ammortamento dimezzato per i cespiti acquistati nell’anno.

IMMO3 — S|

Per i cespiti acquistati nell'anno, ci si & avvalsi della facoita di dimezzare forfetta-
riamente {‘aliquota normale di ammortamento.

IMMO04 — Eventuale ammortamento integrale.

IMMO4 — SI

Per i cespiti di valore inferiore a € 516.46, ci si & avvalsi della facolta di ammortizza-
re integralmente il bene nell’esercizio in cui il bene & divenuto disponibile e pronto
per l'uso.

IMMO5 — Svalutazioni.

IMMO5 - NO

Nel corso dell’'esercizio non sono state effettuate svalutazioni di immobilizzazioni
materiali e/o immateriali.

IMMQO6 — Rivalutazioni.

IMMO6 — NO

Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate rivalutazioni di immobilizzazioni
materiali /o immateriali.

IMMO7 — Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni.

IMMO7 - NO

Nel corso dell’esercizio non si sono effettuate capitalizzazioni di costi {la voce CE
“Incrementi delle immohilizzazioni per lavori interni” & pari a zero).

IMMOS8 — Oneri finanziari capitalizzati.

IMMOS8 — NO

Nel corso dell’esercizio non si sono capitalizzati oneri finanziari.

2019/16




AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA - BILAMCIO DI ESERCIZIO 2019 — NOTA INTEGRATIVA

AT ALLADCLELRENDAE |
AR TN )

Altre informazioni relative alle immobilizzazioni materiali e immateriali

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se sj, illustrare

IMMO9 - Gravami. Sulle immobilizzazioni
dellazienda vi sono gravami quali ipoteche,
privilegi, pegni, pignoramenti ecc?

NO

IMM10 — Immohbilizzazioni in contenzioso
iscritte in bilancio. Sulle immobilizzazioni
iscritte in bilancio sono in corso contenziosi
con altre aziende sanitarie, con altri enti
pubblici o con soggetti privati?

NO

IMM11 — Immobilizzazioni in contenzioso
non iscritte in bilancio. Esistono immobiliz--
zazioni non iscritte nello stato patrimoniale
perché non riconosciute come proprieta
dell’azienda in seguito a contenziosi in corso
con altre aziende sanitarie, con aliri enti
pubblici o con soggetti privati?

NO

IMM12 - Eventuali impegni significativi as-
sunti con fornitori per I'acquisizione di
immobilizzazioni materiali. Esistono impe-
gni gia assunti, ma non ancora tradottisi in
debiti?

NO

IMIM13 — Immobilizzazioni destinate alla
vendita. Esistono immobilizzazioni destinate
alla vendita con apposlito atto deliberativo
aziendale?

NO

IMM14 — Altro. Esistono altre informazioni
che si ritiene necessarid fornire per soddi-
sfare la regola generale secondo cui “Se le
informazioni richieste da specifiche disposi-
zioni di legge non sono sufficienti a dare una
rappresentazione veritiera e corretta, si de-
vono fornire le informazioni complementari
necessarie allo scopo” (art 2423 cc)?

Sl

INFORMAZIONI DI DETTAGLIO
FORNITE NELLE PAGINE PRECE-
DENTH

2019/17




[

ALLECATO A ALLA DELIBERALIONE
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA ~ BILANCIO DI ESERCIZIO 2019 — NOTA INTEGRATIVA
4Ol 2000 w AP nADR,

MBS b B AL ULE R Fa s+ TTTAR R b AL A LD

Di seguito si evidenziano le aliquote di ammortamento previste dal Decreto Legislativo n. 118 del
2011.

CLASSE CESPITI D.Lgs. 118/2011
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI ' ALIQUOTA AMMORTAMENTO
Costi di impianto e di ampliamento 20,00%
Costi di ricerca, sviluppo e pubblicita 20,00%
Diritti di brvetto e di utilizzazione di opere di ingegno durata legale del diritto 0 20%
Concessioni. Licenze, marchi e diritti simili durata legale del diritto o0 20%
Altre immobilizzazioni immateriali 20,00%

IMMOBILIZZAZIONI MATERIAL!

Terreni -
immaobili ospedalieri 3,00%
fmpianti e macchinari 12,50%
Attrezzature sanitarie 20.00%
Mobili e arredi 12,50%
Automezzi ' 25,00%
Altri beni 20,00%
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5. Immobilizzazioni finanziarie

Le seguenti voci non risultano movimentate:

- CREDITI FINANZIART -

* (VALORE NOMINALE) - Valore finale

*¥alore inizizle

Crediti finanziari v/Stato

Crediti finanziari v/Regione

Crediti finanziart v/partecipate

Crediti finanziari v/aftri

TOTALE CREDITI FINAN-
ZIARI

Tab. 8 — Movimentazione dei crediti finanziari

CREDITI FINANZIARI
(F()NDO SVALUTAZIO-

'NE) '-"-z“.’“f’__'!-'?'-z'?f?_. o

Crediti finanziari v/Stato

Crediti finanziaci v/Regione

Crediti finanziari v/partccipate;

Crediti finanziari vialesi:

TOTALE CREDITI FINAN-
ZIARI

Tab. 9 — Movimentazione del fondo svalutazione dei crediti finanziari

VALORE NOMINALE DEI CREDITI AL 302201
PER ANNO DI FORMAZIONE AT

CREDITI FINANZIA-

. Anno lse Anno 2016 :"
~precedenti -,

Anno 2017 T Anmo 2018

Crediti finanziari v/Stato

Crediti finanziari v/Regione

Crediti finanziari
vipartecipate;

Crediti finanziari valtri:

TOTALE CREDITI FI-
NANZIARIL

Tab. 10 —Valore nominale dei crediti finanziari distinti per anno di formazione
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REDITI AL 31/12/2019

CREDITIFINANZIARI -
Ol I R N ""_Ol.ﬁre.-
5 anni

Crediti finanziari v/Stato

Crediti finanziari v/Regione

Crediti finanziari v/partecipate:

Crediti Tinanziari v/altri:

TOTALE CREDITE FINANZIARI

Tab. 11 —Valore netto dei crediti finanziari distinti per scadenza

AAATI10 Partecipazioni:

Partecipazioni in impre-
s¢ controllate
Partecipazioni in impre-
se collegate
Partecipazioni in altre
imprese

AAAT20 Altri titoli:

AAATIO0 Titoli di Stato

AAATLD Altre Obbligazioni

AAATED Titofi azionari guotati in
Borsa

AAATBO Titoli diversi

TOTALE

Tab. 12 — Dettagli e movimentazioni dei titoli iscritti nelle immobilizzazioni finanziarie
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA — BILANCIO DI ESERCIZIO 2019 — NOTA INTEGRATIVA

L'Azienda Ospedaliera di Perugia con la delibera n. 1247 del 12/12/2019 ha effettuato la rilevazione
delle partecipazioni al 31/12/2018 ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 19/8/2016, n. 175 e dell'art. 17 del
D.L. 24/6/2014 n. 90.

S

Tale atto & stato trasmesso alla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per YUmbria e
all'apposita Struttura costituita nell’ambito del Ministero dellEconomia e delle Finanze ai sensi

dell’articolo 15 del D.Lgs. n. 175/2016.

L’esito della ricognizione di cui alla deliberazione n. 1247/2019, secondo quanto stabilito dall'articolo
17 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, & stato comunicato alla banca dati gestita dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze mediante inserimento dei dati neil’apposito portale ministeriale entro

i termini stabiliti dello stesso Ministero.

Le societa nelle gquali FAzienda Ospedaliera di Perugia detiene una partecipazione sono quelle di se-

guito descritte.

UMBRIA SALUTE Scarl

Con la delibera n. 714 del 27/05/2009 I'Azienda Ospedaliera di Perugia ha deciso, di acquisire una
partecipazione del capitale sociale, pari all'8% della Webred Servizi Srl; sbcieté fornitrice del servizio
CUP/Cassa e attivita connesse a tutte le ASL dell’'Umbria con modalitd uniformi e medesimi corri-

spettivi presso tutti i diversi centri di prenotazione (CUP) distribuiti sull’intero territorio regionale.
Analoga decisione venne assunta dalie allora altre cingue Aziende sanitarie Umbre.

In data 28 maggio 2009, presso il notaio incaricato Dr. Marco Carbonari con sede in Perugia, & stato
redatto I'atto notarile in base al quale le aziende Sanitarie umbre hanno acquisito ognuna I'8% (per
un importo di € 12.887,60) del capitale della Webred Sevizi Srl per una quota complessiva del 48%; il
restante 52% del capitale é rimasto Societa Webred Spa, societa strumentale in house della Regione

Umbria.

Con delibera n. 859 del 17/6/2009 I'Azienda ospedaliera di Perugia ha approvato la modifica delio
statuto sociale ai fini della configurazione della Webred Servizi quale Societa strumentale in house
delle Aziende sanitarie regionali. In data 17 giugno 2009 si & tenuta I’Assemblea Straordinaria dei so-
ci di Webred Servizi Srl, per la modifica dello statuto sociale ai fini della configurazione di Wehred

Servizi guale Societa strumentale in house delle Aziende sanitarie regionali.
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Con Deliberazione 1 febbraio 2010 n. 111 la Giunta regionale ha, tra laltro, deliberato
autorizzazione alla trasformazione della Webred Servizi srl in Societa consortile; contestualmente la
Regione ha autorizzato la Societa Webred Spa a cedere una quota pari al 3% della partecipazione
posseduta nella controllata Webred Servizi s.r.l. a favore delle sel aziende sanitarie dell’'Umbria, in
misura di una quota aggiuntiva pari allo 0,5% ognuna. Con questa operazione le Aziende sanitarie
regionali sono giunte a detenere, complessivaments, il 51% del capitale della Webred Servizi mentre
la restante quota & rimasta a Webred Spa. Tale decisione & stata assunta in particolare sulla base
dell’esigenza rilevata, a seguito dell'ingresso delle Aziende Sanitarie Umbre nella Societa Webred
Servizi s.r.l.,, di trovare una forma giuridica che, meglio della Societa a responsabilitd limitata, rispon-
desse alle necessita di cooperazione e supporto espresse dalle Aziende sanitarie; it nuovo inquadra-
mento giuridico & stato congiuntamente individuato nella forma della societa consortile, forma so-
cietaria che, oltre a garantire una gestione condivisa ed un coordinamento funzionale delle attivita e
dei servizi, ha consentito alla Webred Servizi di operare in regime di esenzione dall’applicazione
dell'lmpolsta sul Valore Aggiunto (IVA), con evidenti vantaggi economici per i fruitori delle sue pre-

stazioni

Con la delibera n. 331 del 17/03/2010 I'Azienda ospedaliera di Perugia ha deciso di acquisire, per €
805,48 (euro ottocentocinque/48), un’ulteriore partecipazione pari allo 0,5% del capitale sociale del-

la Webred Servizi Srl.

In data 19 marzo 2010, presso la sede della Webred Servizi Srl in via XX Settembre, 150/A Perugia, &
stato redatto dal notaio incaricato Dr. Marco Carbonari I'atto notarile in base al quale le Aziende Sa-
nitarie umbre hanno acquisito ciascuna un’ulteriore quota pari allo 0,5% del capitale della Webred
Sevizi Srl portando la propria guota individuale all’'8,5% e quella complessiva al 51%. Il restante 49%
del capitale & rimasto alla Societd Webred Spa, societa strumentale in house della Regione Umbria.
Sempre in data 19/3/2010 la Webred Servizi Spa si & trasformata in Societa consortile a responsabili-

ta fimitata.

Nel 2013 la Regione dell’Umbria ha deciso di attuare un programma di riordino del sistema delle so-
cietd e degli altri organismi partecipati dalla Regione stessa. | contenuti e le finalita del progetto so-
no esplicitati nella DGRU n. 1124 del 15/10/2013. Successivamente. Con DGRU n. 1293 del
19/11/2013 la Giunta regionale ha dettagliato le attivita e gli adempimenti necessari per attuare il

progetto di riordino.

In particolare il progetto di riordino {DGRU 1124/2013 e 1293/2013) ha previsto che la Webred Ser-

vizi Scarl, societa in house dell’Azienda Ospedaliera di Perugia e delle altre Aziende sanitarie regiona-
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li, confluisse nel costituendo Consorzio “Umbria Salute” insieme ad un ramo di azienda della Webred
Spa. La DGR n. 1124/2013 ha definito la mission di “Umbria Salute Scarl” quale: “Riferimento unita-
rio del sisterna delle Aziende sanitarie e Ospedaliere e strumento per stimolare ed attuare i percorsi
di ammodernamento ed innovazione tecnologica nei servizi verso I'utente cittadino, secondo le finee
di sviluppo tracciate dalla programmazione sanitaria. Eroga servizi di interesse generale preordinati
alla tutela della salute, operando per la produzione di beni e la fornitura di servizi di interesse gene-
rale rivolti, immediatamente e mediatamente, all'utenza e curando il sistema informativo del Siste-
ma Sanitario Regionale, per quanto di competenza delle Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende
Ospedaliere, quale complesso delle basi di dati, delle procedure e dei servizi applicativi/telematici
per la tutela della salute. L'attivita d'interesse generale si svolge anche mediatamente tramite lo

svolgimento di servizi strumentali alle attivita istituzionali degli enti pubblici partecipanti.

Tra le attivita di interesse generale, rientrano quelle: di supporto tecnico-amministrativo alle dire-
zioni aziendali, anche per le funzioni di centrale di committenza regionale per gli acquisti in sanita; di
supporto alle aziende per il contributo aziendale al sistema informativo del Sistema Sanitario Regio-
nale, cosi come definito dalla Legge Regionale n. 18/2012; di supporto per l'integrazione dei sistemi
informatici aziendali con quelli regionali; di front office di servizi al cittadino; di back office dei servizi

aziendali.

Il Consorzio dovra rappresentare il soggetto di riferimento unitario per assicurare le attivita sopra

descritte in modo esclusivo per le aziende sanitarie ed ospedaliere.

Per il conseguimento di tale obiettivo il Consorzio potra porre in essere ulteriori interventi di razio-
nalizzazione di sistema, in relazione alle attivita gia esternalizzate e garantite mediante la partecipa-

zione delle ASL in altri soggetti”.

Con la DGR n.1293/2013 [a Giunta Regionale ha, tra l'altro, deliberato la messa a disposizione del
49% del capitale sociale possedutce dalla propria societa in house Webred SpA in Webred Servizi

Scarl alle quattro Aziende Sanitarie regionali gia Socie di Webred Servizi.

Il 28/1/2014 si & tenuta un’assemblea della Webred Scarl in cui i soci hanno preso atto di quanto

stabilito dalle DGRU 1124/2013 e 1293/2013 e del relativo cronogramma di attuazione.

Il 26/2/2014 I'Azienda Ospedaliera di Perugia ha acquistato (atto del Notaio Dott. Marco Carbonari
del 26.02.2014 Rep. 76474 Racc. 22856} un’ulteriore quota pari al 16,5% del capitale della Webred
Servizi Scarl., per I'importo di € 55.268,90, portando la quota complessiva detenuta in tale societa al

25,00% analogamente alia posizione di ciascuna delle Aziende Sanitarie regionali socie della mede-
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sima societa, che pertanto hanno assunto complessivamente la proprieta del 100 % del capitale della

futura Webred Servizi/Umbria Salute Scarl.

Sempre il 26/2/2014 |'Assemblea straordinaria di Webred Servizi Scarl ha variato la denominazione
della Societa in “Umbria Salute Scarl” mentre la partita IVA, in codice fiscale e la sede legale non

hanno subito variazioni.

1125/3/2014, come stabilito dall’assemblea dei soci, Umbria Salute Scarl ha acquisito da Webred Spa,
per importo di € 46.963,00, il ramo d’azienda “Sanita” cosi come definito dall’apposita perizia di

sfima.

In data 6 giugno 2014 I'Assemblea dei Soci di Umbria Salute Scarl in seduta Straordinaria alla presen-
za del Notaio Dott. Marco Carbonari ha deliberato ulteriori modifiche statutarie {Adeguamento dello
Statuto alla L.R. 9/2014) tra cui la costituzione della Centrale Regionale di Acquisto per la Sanita

(C.RAS).

In data 13/6/2019, in attuazione della L.R. n. 8 del 22/10/2018 e ai sensi di quanto stabilito dalla
DGRU n. 441 del 19/4/2019, con apposito atto notarile, ognuna delle Aziende sanitarie umbre ha ce-
duto il 5% della propria partecipazione in Umbria Salute Scarl e tali quote sono state acquistate dalla
Regione dell'Umbria. In conseguenza di tale operazione al 31/1%/2019,, il capitale sociale di Umbria
Salute Scérl ‘r.isulta detenuto délle guattro Aziende Sai{itarie umbre {Azienda Osp;edaliéra di Perugia,
Azienda Ospedaliera di Terni, USL Umbria 1, USL Umbria 2) e dalla Regione dell’'Umbria, ognuna con

una quota paritaria del 20%.

L'Azienda Ospedaliera di Perugia, unitamente alle altre Aziende sanitarie regionali socie per pari
quota, esercita su UMBRIA SALUTE Scarl il controllo analogo tramite I"apposito organismo statutario

della “Conferenza degli Enti soci”.
La societa Umbria Salute Scarl ha chiuso I'esercizio 2019 con un risultato di pareggio.

Con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1247 del 12/12/2019 I'Azienda Ospedaliera di
Perugia ha effettuato la rilevazione delle partecipazioni societarie ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs.
19/8/2016, n. 175 e dellart. 17 del D.L. 24/6/2014 n. 90 individuando la partecipazione al
31/12/2018 nel capitale di Umbria Salute Scarl. Tale delibera & stata trasmessa alla Corte dei Conti —
Sezione Regionale di Controllo per ¥Umbria con la lettera prot. 2019/0076938 del 12/12/2019. La
comunicazione della partecipazione all'apposita Struftura costituita nell’ambite del Ministero

dell’Economia e delle Finanze ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 175/2016 & avvenuta, come da indica-
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zione ministeriale, attraverso il caricamento dei dati nell'apposito portale informatico

https://portaletesoro.mef.gov.it .

I dati relativi alla partecipazione nella Societd Umbria Salute sono pubblicati nel sito internet
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia nella sezione “Amministrazione trasparente — Enti controllati —
Enti di diritto privato controllati”; i dati della partecipazione sono altresi pubblicati nell’apposita se-
zione “Patrimonio della P.A. — Partecipazioni delle Amministrazioni Pubbliche” del Portaleteso-

ro.mef.gov.it .

UMBRIA DIGITALE Scarl

Con la deliberazione n. 448 dell'11 marzo 2015 I'Azienda Ospedaliera, nell’'ambito del percorso di
riordino del sistema regionale ICT ed in vista della costituzione di Umbria Digitale Scarl, prévista
dall'art. 11 della l.r. 9/2014, ha stabilito di accettare I"assegnazione di una quota di partecipazione in
Centralcom S.p.a. Da tale fatto, a conclusione del processo di riordine delle societd partecipate dalla
Regione dellUmbria e a seguito della costituzione di Umbria Di.gitale Scarl, {che ha incorporato la so-
cieta Centralcom) all’Azienda Ospedaliera di Perugia & stata conferita, a titolo gratuito, una parteci-

pazione al capitale di detta Societa consortile pari ad € 15,68 corrispondente allo 0,000392%.

Con la deliberézione del Commissario Straordinario n. 1247 del 12/12/2019 I'Azienda Ospedaliera di
Perugia ha effettuato Ia rilevazione delle partecipazioni societarie ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs.
19/8/2016, n. 175 e dell’art. 17 del D.L. 24/6/2014 n. 90 rilevando la partecipazione del 0,000392%
nel capitale di Umbria Digitale Scarl. Tale delibera & stata trasmessa alla Corte dei Conti — Sezione
Regionale di Controlio per 'Umbria con la letiera prot. 2019/0076938 dél 12/12/2019. La comunica-
zione della partecipazione all'apposita Struttura costituita nell’lambito del Ministero dell’Economia e
delle Finanze ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n. 175/2016 & avvenuta, come da indicazione ministeria-
le, attraverso il caricamento dei dati nell’apposito portale informatico

https://portaletesoro.mef.gov.it .
La societa Umbria Digitate Scarl ha chiuso ['esercizio 2019 con un utile di € 8.689,00.

I dati relativi alla partecipazione nella Societa Umbria Digitale Scarl sono pubblicati nel sito internet
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia nella sezione “Amministrazione trasparente — Enti controllati —
Societa partecipate”; i dati della partecipazione sono altresi pubblicati nefl’apposita sezione “Patri-

monio della P.A. — Partecipazioni delle Amministrazioni Pubbliche” del Portaletesoro.mef.gov.it .

2019/26




AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA ~ BILANCIO DI ESERCIZIO 2019 — NOTA INTEGRATIVA | ALLEGATG ... /{ ALLA DELIBE RM JUHE

|24 6IU..2008.... N/M(BPA&N ..

CONSQORZIQ METIS

L’Azienda Ospedaliera di Perugia fa parte del Consorzio Metis, con sede in Pisa, Via Cosimo Ridolfi, 6.
C.F./P.1. 01474230503 e Reg. impr. Pisa n. n. 93042190509 e REA di Pisa, Cap.Soc. € 108.456,00. Nel
corso dell’esercizio 2018 il Consorzio Metis ha reso noto che & variato il numero dei consorziati e che
conseguentemente si & verificato il mutamento delle quote di patrimonio dei singoli consorziati,

quote che sono divenute pari all’8,33%.

Metis & un Consorzio a carattere volontario e non ha scopi di lucro, & aperto a tutte le Aziende Sani-
tarie pubbliche, ed ha come scopo statutario quello di promuovere le azioni in forma associata mira-
te alla gestione tecnica ed amministrativa della manutenzione delle tecnoiogie sanitarie di ciascuna
Azienda sanitaria in termini di economicita, qualita e sicurezza delle prestazioni per contenere costi
diretti e indiretti. Presso I'Azienda Ospedaliera di Perugia sono installati, da diversi anni, appositi
software di gestione del patrimonio elettromedicale, delle procedure di manutenzione delle attrez-
zature sanitarie acquisiti dal Consorzio METIS e per i quali lo stesso Consorzio effettua la manuten-

zione,
Il Consorzio Metis ha chiuso Vesercizio 2019 con un utile di € 203.127,00,

I Consorzio Metls nel 2017 ha fatto pervenlre una comumcamone (nota prot. n. 793-2017 del
23/10/2017) con allegato un parere del Prof. Aw. Fabio Merusu (Studio Legale Associato Merusi —
Toscano di Pisa) ove si illustra la natura giuridica del Consorzio Metis stesso anche in relazione alla
normativa sulle societa a partecipazione pubblica. L'Avvocato Merusi risponde al dubbio sorto tra
alcuni consorziati se il consorzio Metis possa rientrare sotto la normativa di cui al D.Lgs n. 175/2016
in materia di partecipazioni pubbliche. Il Legale specifica che in base allo statuto il Metis & un con-
sorzio ai sensi dell'art. 2602 del c.c., cioé un’organizzazione nata da un rapporto contrattuale al qua-
le hanno partecipato in via esclusiva enti di diritto pubblico ed enti del Servizio Sanitario Nazionale.
Non & pertanto una societd costituita in nessuna delle forme previste dal Codice civile ma
un’organizzazione c.d. contrattuale, nel caso di specie tra enti pubblici o fra enti comunque control-
lati da enti pubblici. Tale configurazione esclude che si tratti di una societa e che di conseguenza la

partecipazione degli enti al consorzio possa essere qgualificata come partecipazione societaria.

il Prof. Merusi prosegue nel suo parere specificando che il D.Lgs n. 175/2016 si occupa soltanto delle
societa a partecipazione pubblica in base alle norme sulle societd contenute nel c.c.. Secondo il pro-
fessionista cio risulta chiaramente dalla norma la quale specifica, all’art. 1, 'oggetto della sua disci-
plina e all'art. 2 le definizioni che hanno, nel caso, valore di interpretazione autentica. La lettera f)

dell’art. 1 precisa infatti che si intende per partecipazione la titolaritad di rapporti “comportanti la
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qualita di socio in societa o la titolarita di strumenti finanziari che attribuiscono diritti amministrati-

vi” mentre la lettera |} indica che sono societd gli erganismi di cui ai titoli V e VI, Capo |, del Libro V
del codice civile e che nelle societa possono rientrare anche attivita consortili solo nel caso in cui
I'oggetto sociale di una societa contempli anche lo svolgimento di attivita consortili ai sensi deil’art.
2615 ter del codice civile. Il tenore letterale della norma esclude quindi i consorzi che non svolgano
attivita consortili in forma societaria (di cui all’art. 2615 ter del c.c.) ma le svoigono in forma esclusi-

vamenie contrattuale (ex art. 2602 c.c.).

In base a tali considerazioni il Prof. Merusi, nel sopra accennato parere, perviene alla conclusione
che il Consorzio Metis & al di fuori del campo di operativita del T.U. sulle partecipazioni pubbliche e
che di conseguenza ad esso non si applicano le normative in tema di revisione delle partecipazioni

pubbliche.

L'Azienda Ospedaliera di Perugia, con la delibera n. 2578 del 19/12/2017, ha preso atto di tale pare-
re e lo ha condiviso non considerando pill quella nel consorzio METIS come una partecipazione so-
cietaria rilevante ai fini della rilevazione delle partecipazioni societarie ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs.

19/8/2016, n. 175.

Tuttavia, come da apposite istruzioni ministeriali, 'Azienda Ospedaliera di Perugia ha provveduto
comungue a pubblicare i dati della partecipazione nel Consorzio nell’apposita sezione “Patrimonio

della P.A. — Partecipazioni delle Amministrazioni Pubbliche” del Portaletesoro.mef.gov.it.
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IFO1 — Svalutazione delle immobilizzazioni finanziarie.

bt s

IFO1 - NO Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni delle immobilizzazioni

finanziarie.

Altre informazioni relative alle immobilizzazioni finanziarie

informazione

Caso presente
in azienda?

Se sj, illustrare

IFO2 — Gravami. Su crediti immobilizzati, par-
tecipazioni e altri titoli dell’azienda vi sono
gravami quali pegni, pignoramenti ecc?

NO

IFO3 — Contenzioso con iscrizione in bilancio.
Su crediti immobilizzati, partecipazioni e altri
titoli iscritti in bilancio sono in corso conten-

ziosi con atltre aziende sanitarie, con altri enti
pubblici o con soggetti privati?

NO

IF04 — Contenzioso senza iscrizione in bilan-
cio. Esistono partecipazioni o altri titoli non
iscritti nello stato patrimoniale perché non
riconosciuti come proprieta dell’azienda in
seguito a contenziosi in corso con altre azien-
de sanitarie, con altri enti pubblici o con sog-
getti privati?

NO

IFO5 — Altro. Esisiong altre informazioni che si
ritiene necessaric fornire per soddisfare la re-
gola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge
nen sono sufficienti a dare una rappresenta-
zione veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?

sl

VEDI INFORMAZION| D1 DETTA-
GLIO FORNITE NELLE PAGINE PRE-
CEDENTI.
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6. Rimanenze

Prodotti farmaceutici ed emoderivati: 371,200 1931512
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaceini
ed emoderivati di produzione regionale 4.848.025 268.5151 4579510 | 1.877.306

Medicinali senza AIC 152,029 22062] 129967 56207
Enmoderivati di produzione regionale 80.623 80,673 }

ABAO3 .

0 Sangue ed emocomponenti

£BA Y Digpositivi medici:
Dispositivi medici 6.534.830| 919248 7.454.078 | 6.049.687
Dispositivi medici impiantabili attivi 296,354 496,827 793.176 791176
Dispositivi medico diagnostict in vitro {I¥D) 2129285 | 1.293.465 1422749 | 2.672.081

ABAOS e

0 Prodotti dicietici 11818

ABAOG - N ..

0 Materiali per la profilassi {vaccint) 10.402

ABADT Lo

0 Prodotti chimici 23.695

gBAOS Materiali & prodotti per uso velerinario

QBAOQ Aliri bent e prodotti sanitari

ABAIL0 | Acconti per acquisto di beni ¢ prodofti sanita-

0 ri

RIMANENZE BENI SANITARI

QBAH Prodotti alimertari
ABAI3 | Materiali di guardaroba, di pufizia e di con-
0 vivenza in genere
QBAM Combustibiti, carburanti e ubrificanti
gBAlS Supportt informatici ¢ cancelleria
0ABA16 Materiale per la manutenzione
QBA” Altrt beni e prodotti non sanitari
ABAIS | Acconti per acquisto di beni ¢ prodolit non
0 sasitari

RIMANENZE BENT NON SANITAR}

Tabh. 15 — Movimentazioni delle rimanenze di beni sanitari e non sanitari
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RIMO1 - Svalutazioni.
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RIMO1 — NO | Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni di rimanenze obsolete

o a lento rigiro

| criteri di valutazione adottati sono invariati rispetto all'esercizio precedente e motivati nella prima

parte della presente Nota integrativa.

La voce rimanenze & composta dal valore delle scorte di materiali sanitari e non sanitari stoccate al

31/12/2019 nei magazzini farmaceutici e nei magazzini economali e la loro valorizzazione é stata ef-

fettuata in base al costo medio ponderato.

Altre informazioni relative alle rimanenze.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
RIMO2 — Gravami. Sulle rimanenze NO

dell’azienda vi sono gravami quali pegni, patti
di riservato dominio, pignoramenti ecc?

RIMO32 - Modifiche di classificazione. Nel NG
corso dell’esercizio vi sono stati rilevanti
cambiamenti nelld classificazione delle voci?

RIMO4 — Valore a prezzi di mercato. Vi & una NO
differenza, positiva e significativa, tra il valore
delle rimanenze a prezzi di mercato e la loro
valutazione a bilancio?

RIMOS5 — Altro. Esistono altre informazioni NO
che si ritiene necessario fornire per soddisfa-
re la regola generale secondo cui “Se le in-
formazioni richieste da specifiche disposizioni
di legge non sono sufficienti a dare una rap-
presentazione veritiera e corretta, si devono
fornire le informazioni complementari neces-

sarie allo scopo” {art 2423 cc)?
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7. Crediti

CREDITE V/STATO - PARTE
CORRENTE

Crediti v/State per spesa corrente e
acconti;

ABA210

Crediti vStato per spesa corrente -
Integrazione a norma del D, Lvo
56/2000

ABA220

Crediti viStato per spesa corrente -
FSN

ABA230

Crediti viStato per mobilita attiva
extraregionale

ABA240

Crediti vStato per mobilita attiva
internazionale

ABA2S0

Crediti vStato per acconto quota
Jabbisogno sanitario regionale stan-
dard

ABA260

Crediti v/Stato per finanziamento
sanitario aggiuntivo corrente

Crediti v/Stato - altro:

ABA270

Crediti viStato per spesa corrente -
altro

CREDITI V/STATO - INVESTI-
MENTE

ABA280)

Credifi v/Stato per finanzizinenfi
per investimenti:

CREDITT V/STATO - RECERCA

ABA300

Crediti v/Stato per ricerea corrente :

- Ministero delta Salute

ABA3O

Crediti v/Stato per ricerca finalizzata
- Ministero deffa Salute

ABA320

Crediti v/Stato per ricerca - altre
Amministrazioni centrafi

ABA330

Crediti v/Stato per ricerca - finan-
ziamenti per investimenti

ABA340

CREDITI V/IPREFETTURE

TOTALE CREDITI V/STATO

CREDITI V/REGIONE O P.A.
PER SPESA CORRENTE

Crediti v/Regione o PLA, per finan-
ziamento sanitario ordinario cor-
rentes

ABA37G

Crediti wRegione o P.A. per spesa
corrente - IRAP

ABA38G

Crediti wReglone ¢ P.A. per spesa
corrente - Addizionale IRPEF

ABA3SG

Crediti wRegione o P.A. per quota
FSR

ABA40G

Credifi v/iRegione o P.A. per mobilita
attiva intraregionale

ABA4LO

Crediti wRegione o P.A. per mobilita
attiva extraregionale

ABA420

Crediti v/iRegione o P.A. per acconto
quota FSR

4
ALLECATO . A LA s S rONE
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£2.339.109

19.493.162

441611

1.067.084
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ABA430

Crediti v/Regione o P.A. per finan-
ziamento sanitarie aggiuntivo cor-
rente LEA

RLLEGATO ...\ AL OELIBERAAONE

ABAL40

Crediti v/Regione o P.A. per finan-
ziamento sanitario aggiuntivo cor-
renfe extra LEA

ABA430

Crediti v/Regione o P.A. per spesa
corrente - aliro

276.186.857

ABA4G0

CREDITI V/REGIONE O P.A.
PER RICERCA:

279311.818

CREDITI V/REGIONE O A,
PER VERSAMENTI A PATRI-
MONIO NETTO

ABA480

Crediti v/Regione o PLA, per finan-
ziamentt per investimenti

ABA490

Crediti v/Regione o PLA. per in-
cremento fondo dotazione

Crediti v/Regione o PLA. per ripia-
no perdite:

3.800.000

1.500.000

ABAS5GO

Credifi v/Regione o P.A. per ripiano
perdite

ABAS10

Crediti v/Regione per coperiura de-
biti al 31/12/2005

ABAS20

Crediti v/Regione o P.A. per ricostitu-
zione risotse da investimenti esercizi
precedenti

TOTALE CREDITI V/iREGIONE O
PROVINCI4A AUTONOMA

1.233.034

Tab. 16 — Movimentazioni dei crediti {valore nominale) — I parte
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ABAS3G

CREDITI V/COMUNI

CREDITI V/AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE DELLA REGIONE

Crediti v/Azicnde sanitaric pubbliche

ALLEGATO /f  ALLADELIBERAS ST
9 4Gl 2070, w0 oo i M|

3.212.200

2345918

9.321.411

7.134.547

5.577.115

5.001.564

1.099.844

1.049.083

ABASGO della Regione - mobilita

in compensazione

Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche
ABAST0 della Regione - mobilitd

QR in compensazione

Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche
ABAS80 | della Regione - altre

prestazioni
ADBASY Acconto quots FSR da distribuire
ABAGO0 CREDITI V/AZIENDE. SANITARIE

PUBBLICHE FUORE REGIONI

TOTALE CREDITI V/IAZIENDE S4-

NITARIE PUBBLICHE

CREDITI V/SOCIETA' PARTECI-

PATE E/O ENTI DIPENDENTI
ABAG2O Crediti v/enti regionali:
ABAG3G Crediti v/sperimentazioni gestionali:
ABA640 Crediti v/alire partecipate:
ABAGS0 CREDITI V/ERARIO

CREDITT V/ALTRE
ABAG70 Crediti v/clienti privati
ABAGS0 Crediti v/gestioni liquidatorie
ADBAGI0 Crediti v/altri soggetti pubblici
ABATO0 Qrediti v/altri soggetti pubblici per

ricerca
ABA7IL Altri crediti diversi

Tab. 17 — Movimentazicni dei crediti {valore nominale} — Hl parte
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CREDITI V/STATO - PARTE CORRENTE

Credit] v/Stato per spesa corrente e acconti:

ABAZ10 Creditt v/Stato per spesa corrente - Integruzione ¢ norma
del D.Lvo 56/2000

ABA220 Creditl v/Stato per spesq corrente - FSN

ABA230 Crediti v/Stato per mobilitd attiva extraregionale

ABAZ40 Creditl v/Stato per mobiiitd attiva internazionale

ABAZS0 Cr?dm‘ v/SFam per acconto quota fabbisogno sanitario
regionale standard

ABA260 Creditl v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntive
corrente

Crediti v/Stato - altro:

ABAZ270 Creditl v/Stato per spesa corrents - altro

ABAZBD CREDITI V/STATOQ - INVESTIMENTI

CREDITI V/STATO - RICERCA:

ABA300 Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero detla
Salute

ABA310

ABA320

ABA330 Cl_‘e(litl v/Stato per ricerca - finanziamenti per nyve-
stimenti

ABA34E CREDITI V/PREFETTURE

TOTALE CREDITT V/STATO

Tab. 18A — Movimentazioni del fondo svalutazione crediti — | parte
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ALLEGATO o ALLA L RERASGHE
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CREDITI V/REGIONE O P.A. PER SPESA CORRENTE

Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanltarie ordinario corrente:

ABA376 Crediti v/Reglone o P.A. per spesa corrente - IRAP
ABA3GG Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - Addizionale [RPEF
ABA3Z%0 Crediti v/Regione o P.A. per quota FSR
ABALOG Credit! v/Regiore o P.A. per mobilita attivo intraregionale
ABA410 Creditl v/Regione o P.A. per mobilitd attiva extraregionale
ABA420 Crediti v/Regione o P.A. per acconto quota FSR
ABA438 féiditi v/Repione o P.A. per finanziamento sanitarie aggluntivo corrente
ABA440 Crediti v/Regione o P.A, per finanziamento sanitario aggiuntive corrente
extra LEA
ABA45G €redifi v/Repione o P.A. per spesa corrente - alire
ABA460 CREDITI V/REGIONE O P.A. PER RECERCA
CREMTI V/REGIONE O I‘A PER VERSAMENTE‘I A PATRIMONIO NETTO:
ABAAGO Crediti v/ Reéione o P.A. per finanziamenti per investimenti
ABA490 Creditl v/Regione o P.A. per Incremento fondo dotazione
Crediti v/Regione o A, per ripiano perdite:
ABASOD Crediti v/Regione o P.A. per riplano perdite
ABASIO Credilt v/Regione per coperlura debiti al 31/12/2005
ABAS20

TOTALE CREDITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA

Tab. 188~ Movimentazioni del fondo svalutazione crediti - | parte
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ABAS30 | CREDITI VICOMUNI

CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUB-

BLICHE DELLA REGIONE
ABASTO | Qe mabila non in componsasions.
ABA580 Crediti w/Aziende sanitarie pubbliche della

Regione - altre prestazioni

ABAS8G | Acconto quota FSR da distribuire

CREDITI WAZIENDE SANITARIE PUB-

ABABOC | b1 (CHE FUORI REGIONE

104.386

TOTALE CREDIT! V/AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE

CREDITI V/ISOCIETA' PARTECIPATE EfC
ENTI DIPENDENTI

ABAGZ0 | Crediti vienti regionali

ABAG30 | Crediti wsperimentazioni gestionali

ABAB40 | Crediti v/aitre partecipate

ABAB50 | CREDITI V/ERARIO

CREDITI V/ALTRI

ABABTO Crediti viclient privati

ABABBO | Credifi vigestiont liguidatorie

ABABZO Crediti v/altri soggetti pubblici

ABAT700 | Crediti vfaltri soggetti pubblici per ricerca

ABA710 | Altr crediti diversi

Tab. 19 — Movimentazioni del fondo svalutazione crediti — Ii parte
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CREDITI V/ISTATO - PARTE
CORRENTE

Creditt v/Stato per spesa corrente
e accoti:

Crediti v/Stato - altro:

Credifi wStato per spesa corren- '

CREDITI WSTATGQ - INVESTI-
MENTE

Crediti wStato per finanziamenti
per investiment

CREDITIV/STATO - RICERCA

Crediti vw/Stato per ricesca corren-
ta - Ministero della Salute

ABA280

ABA300

Crediti v/Stato per ricerca finaliz-

ABASTO | 7ata - Ministero defla Salute

Crediti v/State per ricerca - altre
Ammiaistrazioni cenirali

Crediti v/Stato per ricerca - finan-
ABA330 ziamenti per investimenti
ABA340 | CREDITIVIPREFETTURE

TOTALE CREDITI VISTATO

CREDITIV/REGIONE O P.A.
PER SPESA CORRENTE

ABA320

Crediti v/IRegione o P.A. per fi-
nanziamento sanitaric crdinario
cofrente:

Crediti v/Reglone o P.A. per
spesa corrente - IRAP

Crediti v/Regione ¢ P.A. per
ABA280 | spesa corrente - Addizionale IR-
PEF
ABAsgo | Credii viRegiane o P.A. per quo- 4.208.873 579.912 1.092.085

Crediti v/Regione o P.A. per mo-
bilita attiva intraregionale

Credili v/Regione o P.A. per mo- 441.611
bilita attiva extraregionale '

Credili wRegione o P.A. per ac-
conto quota FSR

Craditi viRegione o P.A. per fi-
ABA43¢ | nanziamento sanitarto aggiuntive
coreente LEA

Crediti v/Regione o P.A. per fi-
ABA440 | nanziamento sanitario aggiuntive
corrente extra LEA

Crediti wRegione o P.A. per spe-

ABA450 o2 corrente - altro 4.000 118.934 300.000 1.272.336
CREDITIWREGIONE O P.A.
PER RICERCA:

CREDITI WREGIONE O P.A.
PER VERSAMENTI A PATRI-
MONIO NETTO

Crediti v/Regione o P.A. per fi-

ABA4B0 nanziamenti per investimenti 4.585.537 3.800.000

Crediti vRegione o P.A. per in-
cremento fonde dolazione

Crediti wWRegione o P.A. per ri-
piang perdite:
TGTALE CREDITS WREGIONE O
PROVINCIA AUTONOMA

ABA370

ABA4O0

ABA410

ABA420

ABA46G

ABA490

Tab. 20 — Valore nominale dei crediti distinti per anno di formazione
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ABA530

CREDITI Y/COMUNI

CREDITI V/IAZIENDE SA-
NITARIE PUBBLICHE DEL.--
LA REGIONE

ABASGD

Crediti v/Azicnde sanitarie
pubbliche defla Regione - mobi-
litd

in compensazione

; |
ALLECATD \/l ALLADCLIRS k2 2V ME

..@;‘,m;;ﬁzg N, /{QB PAD. N, !Zf@»

ABAST0

Crediti v/Aziende sanitarie
pubbliche della Regione - mobi-
litd

101 i eompensazione

68.154

84

177.102

1.942.259

3.200.486

ABASS0

Crediti v/Aziende sanitaric
pubbliche della Regione - aitre
prestazioni

12.439

1.385

2.795.740

ABAS%0)

Acconto guota FSR da distri-
buire

ABAGOD

CREDITI Y/AZIENDE SA-
NITARIE PUBRBLICHE FUQ-
RI REGIONE

TOTALE CREDITI
V/AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE

CREDITI V/SOCIETA' PAR-
TECIPATE E/O ENTI DI-
PENDENTI

ABAG20

Crediti v/enti regionali:

ABAG630

Crediti v/sperimentazioni ge-
stionaliz

ABAGAD

Crediti v/altre partecipate:

ABAGS

CREDIT1 VVERAREO

CREDITI V/ALTRI

ABAGTY

Credili v/clienti privati

96.503

2.628

11.239

8.875

14.901

ABAGSD

Crediti v/gestioni figuidatorie

ABAGI

Crediti v/altri soggetti pubblici

28,543 { 2.935.635

58.167

3.737

63.357

ABAT00

Crediti v/aléri soggetti pubblici
per ricerea

ABA710

Altri crediti diversi

5.650

135.820

Tab. 21 — Valore nominale dei crediti distinti per anno di formazione — il parte
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Tab. 22 - Valore nominale dei crediti per anno di scadenza — | parte

2019/40

CREBDITI V/STATO - PARTE CORRENTE
Crediti v/Stato per spesa corrente e acconti
Crediti v/Stato - altro:
ABA270 Crediti v/Stato per spesa correnie - aliro
CREDITI V/STATO - INVESTIMENTI
ABA280 Crediti v/State per Bnanzizmenti per investimenti |
CREDITI Y/STATO - RICERCA
ABA30D Crediti v/Stato per ricerca eorrente - Ministero
della Salute -
ABAZID Crediti w/Stato per ricerca finalizzata - Ministero
della Sakute -
ABA320 Credlt} v/Stato per ricerca - alire Amministrazioni
centraki -
ABA330 ‘Crcd:.tl v!SFatu per rieeres - finanziamenti per
investimenti -
ABA340 CREMTL V/IPREFETTURE
TOTALE CREDITI V/ISTATO
CREDITY V/REGIONE O I".A. PER SPESA
CORRENTE
Crediti v/Regione o I'.A. per l[inanziamento sani-
tario ordinario corrente:
ABA370 Crediti wRegione o P.A. per spesa corrente - IRAP )
Crediti wRegione o P.A. per spesa corrente - Addi-
ABA380 zionale IRPEF -
ABA390 Crediti v/Regione o P.A. per quota FSR 5.880.870
ABA400 Creditr’ wRegtone o P.A. per mobilitd attiva intrare-
gionale -
ABA4ID 'Creditr' v/Regione o P.A. per mobilité attiva extrare-
gionale 441,611
ABA420 Crediti v/Regione o P.A, per acconto guota ISR~ -
ABA430 Cl:cdiﬁ w:lRegimlc 0 ['A per finanziainento sani-
tario aggiuntive corrente LEA -
ABAL40 Cr'e(liti Y/Re.gimle o P.A. per final:ziamcntu sani-
fario agpiuntivo corvente extra LEA -
ABA450 Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - altre 1.695.270
ABA460 CREDITI1 V/IREGIONE O P.A. PER RECERCA:
CREDITE V/IREGIONE O P.A. PER VERSA-
MENTI A PATRIMONIO NETTO
Crediti v/Regione o I'A. per finanziamenti per
ABA4R0 investimenti 8.385.537
ABA4OD Cl‘(t(.!tll v/Regicne o P.A. per incremento fondo
dotazione -
Crediti v/Regionc o IA. per ripiano perdite:
ABASOD Crediii viRegione o P.A. per ripiano perdite -
ABASIO Crediti viRegione per copertura debiti al 3171272005 .
ABASID Credit} v/ng:onc .o‘P.A. per ricostituzions risorse da
investimentt esercizi precedenti -
TOTALE CREDITI V/REGIONE O PROVINCIA
AUTONOMA
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ABAS30

CREDITI V/COMUNI

CREDITI V/AZIENDE SANITAREE
PUBBLICHE DELLA REGIONE

Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della
ABAS5GO Regione - mobilita
in compensazione

9.575.5M4
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della
ABASTO Regione - mobilita
RON in compensazione 5.388.085
Creditt v/Aziende sanitaric pubbliche della
ABASS0 Regione - altre
prestazioni 2 809.564

ABAS590 Acconto quota ISR da distribuire

CREDITI V/AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE FUORI REGIONE

TOTALE CREDITI VIAZIENDE SANITA-
RIE PUBBLICHE

CREDITI V/SOCIETA' PARFECIPATE
E/OQ ENTE DPIPENDENTI

ABAGOD

134.147

ABAG20 Crediti v/entl regionali:

ABAG30 Crediti v/sperimentazioni gestionali:

ABAG4D Crediti v/attre partecipate:

ABAGS0 CREDITI VERARIO

CREDITI V/ALTRI

ABAGTO Crediti v/clienti privati 9.864.666

ABA6GSH Crediti v/gestioni liquidatorie

ABAGID Crediti viabtri soggetti pubblici

ABATO0 Creditt v/altri soggetti pubblici per ricerca

ABATIL Altri erediti diversi

Tab. 23 - Valore nominale dei crediti per anno di scadenza — il parte
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AST. UMBRIA [ 8.639.876 4.614.098 855.598
USE [MBRIA 2 935.697 335.604 1.068.304
AQ PERUGEHA

AO TERNI 438.383 885.662

TOTALE CREDITI V/AZIENDE
SANITARIE PUBBLICHE DELLA
REGIONE

Tab. 24 — Dettaglio crediti intrareg. per mobilita {in compensazione e non} e per alire prestazioni
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L’Azienda Ospedaliera di Perugia non ha perdite pregresse in quanto le stesse sono state completa-

mente ripianate, mediante un piano quinquennale, dalla Regione dell’Umbria {D.G.R.U. 1047 del

19/9/2016). Nel corso del 2018 sono stati adotatti gli ultimi due provveddimenti di assegnazione del

suddetto piano quinquennale e nel corso del 2019 1 ripiani sonto stati completamente erogati.

CREDO1 - Svalutazione crediti iscritti nel’attivo circolante.

CREDO1-
NO circolante,

Mel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni di crediti iscritti nell’attivo

L'importo dei crediti & riportato al netto del fondo svalutazione crediti; infatti I'adeguamento del va-

lore nominale dei crediti al valore di presunto realizzo & stato ottenuto mediante apposito fondo

svalutazione crediti la cui consistenza, nel corso dell'esercizio, non ha subito movimentazioni in au-

mento in quanto ritenuto capiente,

La consistenza del fondo al 31/12/2019, pari ad € 9.440.552, & stata determinata, nel corso di vari

esercizi, utilizzando tutte le informazioni disponibili considerate in base all’esperienza.

L'esigibilita del credito & stata analizzata tenendo conto della tipologia del debitore, dell’anzianita

del credito e dell’eventuale esistenza di contenziosi o procedure legali.

Altre informazioni relative ai crediti.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

CREDO2 — Gravami. Sui crediti dell’azienda vi NO
sono gravami quali pignoramenti ecc?
CREDO3 — Cartolarizzazioni. L'azienda ha in at- NO

to operazioni di cartolarizzazione dei crediti?

CREDO4 - Altro. Esistono altre informazioni
che si ritiene necessario fornire per soddisfare
la regofa generale secendo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di leg-
ge non sono sufficienti a dare una rappresen-
tazione veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?

8]

Vedi il presente paragrafo.
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Si illustra di seguito in dettaglio la composizione dei crediti verso la Regione dell’Umbria, per finan-

ziamento spesa corrente ed investimenti:

2014 Finanziamento progetto Dr.Gresele D.G.R.U.7286/014 4.000,00
2016 FSR Indistinto 3.878.063,00
2016 FSR vincolato obiettivi di piano 2013 165.873,00
2016 FSR vincolato obiettivi di piano 2014 164.937,19
2017 Progetto INDOLEAMINE 2,3 D.G.R.U. 545/2015 55.380,23
2017 Progetto CHENOGENOMICS STRATEGY 63.553,55
2018 FSR Indistinto 200.000,00
2018 FSR vincolato obiettivi di piano 360.000,00
2018 FSR assegnaz. Fibrosi cistica DD 14011/2018 19.911,79
2018 D.G.R.U. 511/2018 programma di rete Net 300.000,00
2019 Obiettivi piano 2019 DGRU 1159 e 1264/2019 quota 321.911,18
2019 Quota Pay Back ordinario D.1159/018 221.655,17
2018 | Accantonam. pregressi GSA D.1159/2019 548.518,81
2019 Personale transitato da Croce Rossa DD 13353/2019 131.197,01
2019 Servizi Connettivitd DD 13312 del 23/12/2019 59.429 43
2019 Mabilita extraregionale conguaglio 2019 441.610,89
2019 Autoassicurazioni rimborsi 1.081.709,28

TOTALE| 8.017.750,53
2012 Programma straordinario inv. Rend. DEL.239/2013 412.905,63
2014 Adeguamento antisismico D.G.R.U. 1765/2014 4.172.631,58
2019 inv. Art. 20 sostituzione acceleratore lineare D.G.R.U. 1088/2019 2.700.000,00
2019 inv. Art. 20 sostituzione angiografo D.G.R.U. 1098/2019 1.100.000,00

TOTALE | 8.385.537,21

TOTALE CREDITI VERSO REGIONE | 16.403.287,74
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8. Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni - Voce
non movimentata

. ESERCIZIPRECEDENTI | FIDELLESERCIZIO

RNt S 'Ce:s.si.u.l'_li. g
ni’| Acguisizioni | (valore. -

el 'Rivéintaii_dnl Svalutazioni’ ( :
SRR : “nitio)

TOTALE ATTIVITA
FINANZIARIE CHE
NON COSTITUI-
SCONO IMMOBI-
LIZZAZIONI

Tab. 26 — Movimentazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

2 _sult_ijltof. dg
di eserei- |

Partecipazioni ir imprese controllate:

Partecipazioni in imprese coliegate

Partecipazioni in altre iimprese:

ERCIZI PRECEDENTI

TA! FINANZIARIE CHE :| sioni | Valo-

NON COSTITUISCONG | 7 | Rivalu- | Svalu- (va- | TE
tazioni lore |’ m’?_-e

IMMOBILIZZAZIONI | % { tazioni

Partecipazioni in imprese |/
controfiate:

Partecipazioni i imprese |
collegate:

Partecipazioni in altre
imprese:

Altri titoli (diversi dalle
partecipazioni)

Tab. 28 — Dettaghi e movimentazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
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Altre informazioni relative alle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

AF01 — Gravami. Sulle attivita finanziarie che
non costituiscono immeobilizzazioni vi sono
gravami guali pegni, pignoramenti ecc?

NO

AF02 — Contenzioso con iscrizione in bilancio.
Sulle attivita finanziarie che non costituiscono
immeobilizzazioni iscritte in bilancio sono in
corso contenziosi con altre aziende sanitarie,
con altri enti pubblici o con soggetti privati?

NO

AF03 — Contenzioso senza iscrizione in bilan-
cio. Esistono attivita finanziarie che non costi-
tuiscono immobilizzazioni non iscritte nello
stato patrimoniale perché non riconosciute
come proprieta dell'azienda in seguito a con-
tenziosi in corso con altre aziende sanitarie,
con altri enti pubblici 0 con soggetti privati?

NO

AFO4 — Altro. Esistono altre informazioni che
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?

NO
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Il saldo rappresenta le disponibilita liquide e Fesistenza di numerario e di valori alla data di chiusura
Pp

di bilancio dell'esercizio.

ABAT60

Cassa

ABAT70 [stituto Tesoricre
ABAT80 'Fesoreria Unica
ABAT90 Conto corrente postate

11.775.821

11.824.468

335.292.191

326.236.827

365,884

847.043

Tab. 29 —Movimentazioni delle disponibilita liquide

DL01 - Fondi vincolati.

DLOo1 - NO ] Le disponibilita liguide non comprendono fondi vincolati.

Altre informazioni relative alle disponibilita liquide.

Informazione

Caso presente

Se si, illustrare

in azienda?
D102 — Gravami. Sulle disponibilita liquide NO
dell’azienda vi sono gravami quali pignora-
menti ecc?
DLO3 — Altro. Esistono altre informazioni che Sl Vedi informazioni di dettaglio nelle

si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se e informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e cotretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” {art 2423 cc)?

pagine seguenti

Dal dal 1/1/2009 'entrata in vigore dell‘art 77 quater del D.L. 25/6/2008 n. 112 {convertito dalla leg-

ge 6/8/2008 n. 133) ha portato le Aziende sanitarie nel sistema di tesoreria unica mista. Una delle

conseguenze di tale nuovo regime ¢ stata la scomparsa delle due diverse contabilita speciali, una per

la spesa corrente ed una per la spesa in ¢/capitale, preesistenti presso la Tesoreria Provinciale deflo
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Stato di Perugia; contestualmente & stata aperta una contabilita speciale nuova (n. 306372) ove &

stata allocata Vintera giacenza di cassa dell’Azienda al 31/12/2008 e dove affluivano tutte le entrate
derivanti da pagamenti effettuati dalle amministrazioni dello Stato. Tuite le altre entrate dovevano
invece affluire presso un c/corrente bancario di tesoreria fruttifero (n. 0000294339599} aperto preso
il Tesoriere.

L' art. 35 commi 8 e 9 del D.L. 24/1/2012 n. 1 ha previsto la sospensione, fino al 31/12/2014, del re-
gime di tesoreria unica mista; contestualmente & stato stabilito Fobbligo di versare, entro il
16/4/2012, le disponibilita presenti presso il Tesoriere nell'apposita contabilita speciale aperta pres-
so la Tesoreria Provinciale dello Stato. Tale regime & stato prorogato fino al 31/12/2017 dalfart. 1
comma 395 della L. 23/12/2014 n. 190 (legge di stahilita 2015). Un’ulteriore proroga della sospen-
sione del sistema di tesoreria mista fino al 31/12/2021 & intervenuta con la legge di bilancio 2018
(Art. 1 comma 877 della L. n. 205/2017). Restano escluse dalla disposizione in esame le disponibilita
rivenienti da mutui, prestiti ed ogni altra forma di indebitamento non sorrette da alcun contributo in
conto capitale o in conto interessi da parte dello Stato, delle Regioni e delle altre pubbliche ammini-
strazioni. Dette risorse finanziarie sono rimaste in un apposito conto presso il Tesoriere.

il raccordo di cassa effettuato con il Tesoriere alla data 31/12/2019 espone [a seguente situazione:

Fondo cassa al 31/12/2018 87.082.521,77
Totale riscossioni 2019 335.292.191,40
Totale pagamenti 2019 -326.236.826,69
Fondo cassa al 31/12/2019 96.137.886,48

La disponibilita di cassa esistente al 31/12/2019 si riferisce quanto ad € 95.739.207,48 alla contabili-
ta speciale n. 306372 e quanto ad € 398.679,00 al ¢/c bancario di tesoreria ove sono allocate le di-
sponibilitd rivenienti da mutui, prestiti ed ogni altra forma di indebitamento non sorrette da alcun
contributo in conto capitale o in conto interessi da parte dello Stato, delle Regioni e delle altre pub-
bliche amministrazioni. Le risultanze contabili dell’Azienda Ospedaliera di Perugia concordano con il
verbale di verifica di cassa del Tesoriere che al 31/12/2019 espone un saldo di £ 96.137.886,48. Le
risultanze contabili dell’Azienda Ospedaliera di Perugia concordano con 'estratto conto della Banca

d’ltalia.
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10. Ratei e risconti attivi

| ratei ed i risconti sono stati determinati sulla base della effettiva competenza temporale dei costi e
dei ricavi a cavallo di pilt esercizi, per i quali la manifestazione numeraria dell’evento amministrativo
(incasso, pagamento, rilevazione del credito o del debito) non trova corrispondenza con la compe-

tenza economica.

CODICE
MOD.
CE .

DETTAGLIO A LIVELLO DI CODICE DI RICAVO CE

CA0020 C.1.A) Interesst attivi su c/ftesorerta unica

CADO30 C.1.B) Interessi attivi su ¢/c postali e bancart

CAQ040 C.LC) Al interessi attivi

Altro

Tab. 30 — Ratei attivi - Dettaglio a livello di ricavo {(codice CE) — Voce non movimentata

DETTAGLIO 4 LIVELLO BI CODICE DI COSTO CE
BAI1698 Premi di assicurazione - R.C. Professionale 1.018.750
BAI740 Aliri servizi non sanitari da privato
BAI940 Anticipo canoni locazioni
BA2OOG Fittt passivi
BA2020 ?a{wm‘ di noleggio per centrt eleltrocontabill ed assimilatt - area sani-

arla 60.497

BA2030 Ccm.oni 'di noleggio per centri eletfrocontabili ed assimilali - area non

sarifaria
BA2030 Canoni di leasing operativo - area sanitaria

Altro

Tab. 31 —Risconti attivi - Dettaglio a livello di costo (codice CE)
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Altre informazioni relative a ratei e risconti attivi.
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Informazione Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

RRO1 - Esistono altre informazioni che si ri- NO
tiene necessario fornire per soddisfare la re-
gola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge
non sono sufficienti a dare una rappresenta-
zione veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo

scopo” {art 2423 cc)?
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Valote iniziale

Tab. 34 — Dettaglio riserve da plusvalenze da reinvestire

Valore iniziale 6.220 8.220 10.618 40.618
Encrementi 2.000 2,398 30000

Utilizzi

Valore finale

Incrementi

Utilizzi

Valore finale

Tab. 35 —Dettaglio contributi da reinvestire — Voce non movimentata

“Finanziamenti per beni di prima dotazione”:

Nei corso dell’esercizio 2019 ha subito un decremento di euro 5.054.156 pari all'importo delle

sterilizzazioni degli ammortamenti.

“Finanziamenti da Stato perinvestimenti”:

Nel corso dell'esercizio 2019 la voce & stata incrementata per euro 3.610.000 per I'assegnazione
all’Azienda Ospedaliera di Perugia di un finanziamento ex art. 20, L.n. 67/1988 {Accordo di pro-
gramma integrativo per il settore degli investimenti sanitari del 12/12/2016). Gli interventi am-
maessi al finanziamento, con Decreto del Ministero della Salute del 30/07/2019, sono relativi alla
sostituzione di un acceleratore lineare {comprensivo di lavori strutturali ed impiantistici) e alla
sostituzione di un angiografo per emodinamica {comprensivo di lavori strutturali ed impiantisti-
ci). il finanziamento statale ammonta ad euro 2.565.000 per {"acceleratore lineare e ad euro
1.045.000 per Fangiografo. Hl 5% degli importi complessivi degli interventi finanziati & a carico
delia Regione Umbria e ha trovato contabilizzazione alla voce “Finanziamenti da Regione per in-

vestimenti” (135.000 euro per 'acceleratore e 55.000 euro per I'angiografo).

“Finanziamenti da Stato per investimenti - altro”:

Nel corso dell’esercizio 2019 ha subito un decremento di euro 1.500.000 su indicazione della Re-

gione Umbria che con nota protocollo n. 0075703-2020 ha disposto {a cancellazione del credito
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iscritto dall’Azienda Ospedaliera di Perugia per il finanziamento di attrezzature da destinare al
Progetto di cooperazione per l'integrazione ed il potenziamento dell’attivita di ricerca nel campo
delle cellule staminali, successivamente rimodulato come progetto di Genomica Funzignale

{Convenzione tra Ministero della Salute e Regione Umbria del 12/10/2011).

- “Finanziamenti da Regione per investimenti”:

Nel corso defl'esercizio 2019 la voce ha subito un decremento di euro 376.737 pari all'importo
delle sterilizzazioni degli ammortamenti ed un incremento di euro 190.000 pari alla guota regio-
nale del finanziamento ex art. 20, L.n. 67/1988 assegnato nel corso dell’esercizio (vedi dettagli

alla voce “Finanziamenti da Stato per investimenti”).

- “Finanziamenti da altri soggetti pubblici per investimenti”:

Nel corso dell’esercizio 2019 la voce non & stata movimentata.

- “Finanziamenti per investimenti da retiifica contributi in conio esercizio”: Nel corso

dell’esercizio 2019 ha subito un decremento di euro 3.623.557 pari all'importo delle sterilizza-
zioni degli ammortamenti e un decremento di euro 19.918 relativo alla dismissione di cespiti non
ancora completamente ammortizzati (Delibere del Commissario Straordinario n. 134 e n. 373 del
2020). L'Azienda Ospedaliera di Perugia, nel Bilancio preventivo economico 2019, ha formulato il
piano investimenti per I'arco temporale 2019/2021 ove & esplicitata la necessitd di addivenire al
potenziamento tecnologico delle atirezzature sanitarie nonché di provwedere annualmente alla
sostituzione di tutte le apparecchiature che vengono poste fuori usc o perché non riparabili o

perché obsolete.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia non ha perdite pregresse in quanto le stesse sono state com-
pletamente ripianate. La stessa Azienda versa altresi in una eccellente situazione finanziaria ed il
pagamento di quanto dovuto ai propri fornitori avviene in termini nettamente inferiori ai vincoli
di legge (a fronte del vincolo normativo di 60 gg. il pagamento delle fatture passive nel 2019 &

avvenuto in una media di circa 22 gg.).

in tale situazione, a fronte delle prospettate necessita di investimento, I'Azienda Ospedaliera di
Perugia, fatto salvo il principio dell’equilibrio di bilancio posto come obiettivo fondamentale dal-
la Regione dell’Umbria, nel 2619 ha ritenuto di avvalersi di quanto previsto dall’art. 29 del D. Lgs.
118/2011, circa la possibilitad di acquisire immobilizzazioni con contributi in conto esercizio, de-
stinando alla realizzazione di immobilizzazioni una quota parte dei contributi in conto esercizio

2019 pari ad € 4.000.000,00. La contabilizzazione di questa componente negativa di reddito &
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avvenuta al conto 590 100 10 “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti
- da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale (quota indistinta e vincolata)”, conformemente

agli indirizzi regionali.

- _"Riserve da donazioni e lasciti vincolati ad investimenti”:

Il saldo iniziale, pari ad euro 1.055.437, risuta incrementato di euro 303.810 a seguito
dell’iscrizione a riserva dei beni donati allAzienda Ospedaliera nel corso deli’anno {euro
211.339} e delle donazioni di somme utilizzate per le acquisizioni in conto capitale {euro 92,471).
Nel corso dell’esercizio 2019 la riserva risulta inoltre decrementata di euro 717.687 per la steri-

lizzazione delle guote di ammortamenta.

- “Riserve da plusvalenze da reinvestire”;

Nel corso dell’esercizio 2019 la voce non & stata movimentata.

- _"Riserve diverse”: -

Nel corso dell’'esercizio 2019 la voce in esame risulta incrementata di euro 8.091 derivanti
dall’iscrizione a riserva del controvalore dei cespiti acquistati con quote inutilizzate di concorsi,
rimborsi e recuperi da Regione. La voce risulta inoltre decrementata di eurc 312.945 corrispon-

dente all'importo delle sterilizzazioni degli ammortamenti.

- “Contributi per ripiano perdite — Altro”:

Nel corso dell’anno 2019 la Regione dell’Umbria ha erogato il ripiano di cui alla la D.G.R.U. n, 967
del 10/9/2018 per euro 1.233.033,56 e, pertanto, l'importo & stato girocontato alla voce “Perdite
portate a nuove”. Nel corso dell'anno 2018, [a Regione dell’Umbria aveva adottato due provve-
dimenti ad integrale ripiano delle perdite pregresse, la D.G.R.U. n. 206 del 6/3/2018, con la quale
aveva assegnato l'importo di euro 1.550.825,70 {importo erogato nel corso dell'esercizio 2018) e
la D.G.R.U. n. 967 del 10/9/2018 con la quale aveva assegnaio |'importo di euro 1.233.033,56 ad

integrale ripiano delle perdite pregresse.

PNO1 — Donazioni e lasciti vincotati ad investimenti

PN 01 —SI Nell'esercizio sono state rilevate donazioni e lasciti vincolati ad investimenti, come
esplicitato nel precedente paragrafo.

PNO2 — Fondo di dotazione

PNO2 - NO I fonda di dotazione non ha subito variazioni rispetto al’esercizio precedente.
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Informazione Caso presente

in azienda?

Se si, illustrare

PNO3 — Altro. Esistono altre informazioni che
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sano sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono
fornire le informazioni complementari neces-
sarie allo scopo” {art 2423 cc)?

St

Vedi pagine precedenti
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| Fondi per rischi e oneri sono stati stanziati per coprire costi/perdite di esistenza certa o probabile,
delle quali alla chiusura dell’esercizio non erano ancora determinabili Yammontare o la data di mani-
festazione. Nella valutazione dei fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e competen-
za. Non si & provveduto alla costituzione di fondi generici ne si & tenuto conto si rischi di natura re-

mota.

Come di consueto, la Direzione Economico Finanziaria ha chiesto a tutte le Direzioni/Uffici di verifi-
care la congruita e I'adeguatezza degli accantonamenti gia in essere e di inoltrare eventuali richieste
di variazione ove necessario. La Direzione Contabilita e Bilancio ha preso atto di tutte le comunica-

zioni pervenute effettuando le conseguenti registrazioni contabili.
I criteri adottati per la valorizzazione dei fondi iscritti in bilancio al 31/12/2019 sono i seguenti:

- Fondo._per imposte. i valore iscritto in bilancio (pari a € 1.954.521), comprende

I'accantonamento per IRAP (740.787 €). Nel corso del 2019, su richiesta della Direzione del Per-
sonale (Nota prot. 66138 del 28/10/2019), sono state registrate delle insussistenze di precedenti
accantonamenti pari ad € 92.618,10. Tale situazione fa riferimento a somme accantonata per il
finanziamento dei vari contratti integrativi anni 2013-201,7 inerenti fe aree contrattuali del
Comparto, della Dirigenza Medica e della Dirigenza sanitaria, mai erogate a seguito
dell’applica'zione'.del regolamento aiiendale (in particolare, per valutazioni non piene, giorni di
assenza e orario ridotto).

- Fondo rischi per cause civili e oneri processuali (€ 5.003.182): Per la determinazione

del’accantonamento 2019, sentito anche il parere dei legali incaricati della gestione delle ver-
tenze, si & tenuto conto del diverso grado di soccombenza e degli altri rischi derivanti da conten-
ziosi, effettuando nuovi accantonamenti per euro 284.752. Nel 2019 i fondi in esame hanno su-
bito, inoltre, un decremento per la registrazione di Insussistenze del passivo per euro 544.960
relative a somme accantonate negli esercizi precedenti per le quali i relativi giudizi hanno trova-
to conclusione.

- Fondo rischi per contenzioso con personale dipendente (€ 3.463.060): Ne! 2019 i fondi in esame

hanno subito un decremento per la registrazione di Insussistenze del passivo per euro 494.394
relative a somme accantonate negli esercizi precedenti per le quali i relativi giudizi hanno trova-
to conclusione.

- Fondo rischi per copertura diretta dei rischi (€ 4.735.166). Il fondo & stato costituito per la prima

voita nel 2013 in relazione al nuovo sistema di assicurazione diretta che ha preso il via, per il si-
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stema sanitario umbro, negli ultimi due mesi dell’anno 2013. Nel corso dell'esercizio 2019 & sta-
ta accantonata la sommma di euro 950.000 ripartita come segue:
v 881.305 euro per gli oneri risarcitori relativi ai sinistri di prima fascia aperti nell'anno 2019;
v" 10.206 euro per le spese di loss adjuster relative ai sinistri di prima fascia aperti nel 2019;
v" 58.499 euro per spese legali, di mediazione e peritali concernenti i sinistri di | e || fascia aper-
ti nell'anng 20189.

- Eaquo indennizzo: nel corso del 2019 non & stato effettuato alcun accantonamento in linea con le

vigenti normative in materia.

- Altri fondi rischi {pari a € 2.755.419). |l valore iscritto in bilancio & stato ottenuto sottraendo al

fondo esistente al 01/01/2019 Ia quota utilizzata nell’esercizio (€ 4.134.039) ed effettuando ulte-
riori accantonamenti pari ad € 30.000 per la regolazione dei premi assicurativi di competenza
dell’anno 2019,

- Quote inutilizzate contributi (€ 1.239:429), Il valore iscritto in bilancio comprende le quote di

contributi vincolati da Regione, da Altri soggetti pubblici e privati, assegnati nel corso
dell’esercizio 2019 e negli esercizi precedenti e non ancora utilizzate. Nel corso del 2019, la voce
“Quote inutilizzate contributi vincolati da soggetti pubblici {extra fondo)” ha subito un incre-
mento di euro 200.700 pari a tale tipologia di contributi non utilizzati nell'esercizio;
Fincremento per contributi non utilizzati della voce “Quote inutilizzate contributi per ricerca” &
stato invece di euro 291.525.

- Fondo onert rinnovi contrattuali personale dipendente. Nel corso dell'esercizio 2019 sono stati

effettuati nuovi accantonamenti per euro 573.217 relativi al CCNL 19-21 per tutte le aree nego-
ziali e al trascinamento 2019 del CCNL 16-18 della sola area negoziale della Dirigenza Professio-
nale e Tecnica e Amministrativa. La stima degli accantonamenti & stata determinata sulla base
delle linee guida rilasciate dalla regione deli’Umbria.

- Fondo oneri differiti per attivita libero professionale {pari a 2.548.619). ll valore iscritto in bilan-

cio & stato ottenuto sottraendo al fondo esistente al 01/01/2019 la quota utilizzata nell’esercizio

ed effettuando ulteriori accantonamenti pari ad euro 562.297.

- Altri fondi oneri e spese (pari a € 8.147.271 ). Gli accantonamenti effettuati nel 2019 alla voce

“Altri” {conto co.ge 1500.700.400 Altri fondi per oneri e spese) sono cosi compaosti:

- € 1.200.000 per mobilita extraregionale 2019. Si & effettuato tale accantonamento te-
nendo conto del fatto che il fatturato dell’anno 2018 per mobilita extraregionale, pari ad
€ 22.512.083,72, ha trovato riconoscimento, da parte della Regione dell'Umbria, solo
per € 21.170.608,92; la differenza non riconosciuta & stata pari a circa il 5,9% del fattura-

to 2018. Poiché i parametri di fatturazione del 2019 non sono cambiati & presumibile
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ipotizzare che si possa ripresentare una analoga situazione di mancato riconoscimento

del fatturato; prudenzialmente, dunque, si & effettuato un accantonamento, a partire

dal fatturato 2019, proporzionale a quello non riconosciuto nell’anno 2018.

- €100.000 per spese di riscaldamento e gestione degli edifici di proprieta dell’ Universita

Studi di Perugia in attesa di definire la quota di spesa di competenza di ciascuna ammini-

strazione,

- €55.160 a fronte di addebiti contestati dalla Azienda Ospedaliera di Perugia relativi al

servizio di trasferimento dei rifiuti dai punti di raccolta allisola ecologica (Coop. Servizi

Associati).

> € 57.340 a fronte di addebiti contestati relativi al servizio raccolta, trasporto e smalti-

mento rifiuti pericolosi e non (Ditta Ecoeridiana S.p.A.)

Altre informazioni relative a fondi rischi e oneri.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

FROL. Con riferimento ai rischi per i quali & NO | fondi sono stati stanziati per co-

stato costituito un fondo, esiste la possibility .| - prire costifperdite di esistenza cer-

di subire perdite addizionali rispetto agli am- ta o probabhile, delle quafi alia chiu-

montari stanziati? ' sura dell’'esercizio non erano anco-
ra determinabili I'ammaontare o Ia
data di manifestazione. Nelia valu-
tazione degli stessi sono stati ri-
spettati i criteri generali di pruden-
za e competenza. Alla fine di ogni
esercizio, inoltre, ciascuna Direzio-
ne/Ufficio verifica la congruitd e
'adeguatezza degli accantonamen-
ti gia in essere e inoltra eventuali
richieste di variaziohe ove necessa-
rio sulla base delfa documentazio-
ne agli atti dei servizi stessi.

FRO2. Esistono rischi probabili, a fronte dei NO Le Direzioni/Uffici aziendali hanno

quali non & stato costituito un apposito fondo fornito stime attendibili, sulla base

per I'impossibilita di formulare stime atten- delle informazioni in loro possesso

dibili? alla data di chiusura del bilancio,
per i rischi probabili.

FRO3. Esistono rischi (né generici, né remoti) | NO Le Direzioni/Uffici aziendali non

a fronte dei quali non & stato costituito un hanno comunicato I'esistenza di

apposito fondo perché solo possibili, anziché rischi possibili suscettibili di gene-

probabili? Da tali rischi potrebbero scaturire rare perdite significative.

perdite significative?

2019/65




AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA — BILANCIO DI ESERCIZIQ 2019 — NOTA INTEGRATIVA

ALLEGATO .. ) ML n.r,ur:.r—.mszmy

2. GUL.2620.... D erc, N/!@

-

FRO4 — Altro. Esistono altre informazioni che Sl
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie alle scopo” (art 2423 cc)?

Vedi pagine presedenti.
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B4 ST v M Ber, DL

CO- .|+

RO ER | Accantona- | S
DICE - : - menti |~ ‘Walore finate
MO dell'esercizio i |
PCA0OD

Fondo per premi operositd medici SUMAT -
PCAOLD

Fondo per trattamento i fine rapporto di-

pendente -

TOTALE TRATTAMENTO DI FINE
RAI'TORTO

Tab. 41 — Consistenza e movimentazioni del Trattamento di Fine Rapporto — Voce non movimentata

Altre informazioni relative a trattamento di fine rapporto.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

TRO1 - Altro. Esistonc altre informazioni che si
ritiene necessario fornire per soddisfare la re-
gola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge
non sono sufficienti a dare una rappresenta-
zione veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?

NO
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14. Debiti

MUTUI PASSIVE

DEBITI VISTATO

DEBITI VIREGIONE O PROVINCIA AUTONORMA

Debiti v/Regione o Provingia Autonoma per finanziamenti

Debiti wRegione o Provincia Autonoma per mobilita passiva
intraregionale

Debiti wRegione o Provincia Autcnoma per mobilita passiva
extraregionale

_ Acconto quota FSR da Regione o Provincia Autonoma

Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma 274391

DEBITI VICOMUNI:

DEBITI VIAZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA RE-
GIONE

Debiti v/iAziende sanitarie pubbliche della Regione - per quo-
ta FSR

Debiti wAziende sanitarie pubbliche della Regione - finan-
ziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - finan-
ziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - mobilita

in compensazione

Debiti vAziende sanitarie pubbliche della Regione - mobilita

non in compensazione

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche delia Regione - alire

698.040
prestazioni

595.929

Debiti v/Aziende Sanitarie pubbliche fuori Regione 306.046

248.186

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche deffa Regione per
versamenti

cfpatrimonio netto

TOTALE DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE

DEBITI WSOCIETA' PARTECIPATE EfO ENTI DIPENDENTI(

Debiti v/enti regionali

Debhiti v/sperimentazioni gestionali

Debiti vfaltre partecipate

DEBIT! VIFORNITORI:

Debiti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di
prestazioni sanitarie

Debiti verso altri fornitori ; 164.887_454

163.565.945 |

Note di credito da ricevere -1.197

DEBITI VASTITUTO TESORIERE

DEBITI TRIBUTARH:

Erario cfimposte
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Erario cfritenute

24772717

Debiti per IRAP da versare

24.696.922

9.213.130

CAVA a debito

Altri debiti tributari

DEBITI VASTITUTI PREVIDENZIALL, ASSISTENZIAL! E SI1-
CUREZZA SOCIALE:

Debiti verso INPDAP

9.211.575

18.919.143

18.948.834

58.327

40.910.983

Debifi verso INPS

Debiti vorsa INAIL

Debiti verso ONAOSI

Altri debiti w/listituli previdenziali

DEBITI VIALTR!:

Debiti v/altri finanziatori

58.553

40.961.278

246.924

252.262

1.244.630

1.241.442

77.589

77.683

124.133

Debiti vidipendenti

124.243

9.523.534

Debiti vigestioni liquidatorie

6.874.080

Altri debiti diversi:

Debiti wvvAmministrazioni pubbliche

Altri debili verso enti pubblici

7.689.392

Debiti vs Istitufo Zooprofflattico Spetimentale defl’'Umbria e
deffe Marche

Debiti verso personale esterno convenzionato & nonh con-
Venz.

869.515

Debiti verso tirocinanti e horsisti, oblettorf df coscienza, al-
tro personale esterno

171.407

Debili verso organi diretfivi ed istituzionali

28.130

91.500

Altri debiti

56.615

5.272.817

Tab.42 — Consistenza e movimentazioni dei debiti

5.204.269
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PDAOGO MUTUI PASSIVI
DEBITI V/ISTATO
PDAO20 Debiti v/Stato per mobilitd passiva extraregionale
PDAO30 Debiti v/Stato per mobilits passiva internazicnate
PDAO40 Acconto quota FSR v/Stato
PDAOS0 “ Debiti v/Stato per restituzione finanziamenti - per rices-
PDADGD Altri debiti v/Stato
DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA
PDAORD memichltl v/Regione o Provincia Autonoma per finanzia-
PDA0Y0 ‘ De})ltl w‘R'egmnB o Provincia Autonoma per mobilit
passiva intraregionale
PDALO0 . Debiti vﬂ{ggionc o Provincia Autonoma per mobiita
passiva extrarcgionale
PDALID Acconto quota FSR da Regione o Provincia Autonoma
PDALZ0 Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma 274.391
PDAI30 DEBITI V/ICOMUNE:
DERITI V/AZIENDE SANITAREIE PUBBLICHE
DELLA REGIONE
PDALG0 Debiti v/Aziendc sanitarie pubbliche della Regione -
per quota ESR
Debiti v/Azicnde sanitarie pubbliche delia Regione -
PDAL7¢ ! PO Lo
finanziamento sanitario aggiuntive corrente LEA.
PDALSO Debiti v/Aziende sanitaric pubbliche delta Regione -
finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
Debiti v/Aziende sanitaric pubbliche della Regione -
PDAI90 | mobilita
in compensazione
Debiti v/Aziende sanilarie pubbliche della Regione -
PDA200 | arobifitd
non in compensazione
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - al-
PDA2LY ke 30.094 290.682 31342
pHestaziont
PDA220 Debiti v/Aziende Sanitarie pubbliche fuori Repione 27014 128.078
Debiti v/Aziendc sanitarie pubbliche della Regione
PDA230 | per versamenti
¢/patrimonio nette
TOTALE DEBITT VIAZIENDE SANITARIE PUBBLI-
CHE
DEBITI V/SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTY
DIPENDENTE
PDA256 Debiti v/enti regionali:
PDA2G0 Debiti v/sperimentazioni gestionali:
PDA270 Debiti v/altre partecipate:
PDA230O DEBITI V/EORNITORI:
PDA290 | .chltl VErso cr(_}gatpn (privati acceeditati ¢ convenziona-
ti) di prestazioni sanitarie
PDA300 | Debiti verso alirt fomitori 608396 | 389.020| 239.703| 469413 24.727.728
PDA3LG DEBIFI V/ISTITUTO TESORIERE
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PDA320 DERBITY TRIBUTARI:

Erario cfimposte

Erario efritanute

3.895.482
Debiti per [RAP da versare 1275270
CHVA a debito 1.740.364
Altri debiti tributari

DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, ASSI-

PDA330 STENZIALI E SICUREZZA SOCIALE:
Debiti verso INPDAP 7.049.778
Debiti verso INPS 28.545
Debiti verso INAIL 26.112
Debiti verso ONAOST 61.048

Altri debiti vstituti previdenziali

PDA340 DEBITT V/ALTRI:

PDA350 Debiti v/aktri finanziatori

PDA3GO Debiti v/dipendenti 21.828.827
PDAJ70 Debiti v/gestioni liguidatorie

IDA3S0 Altri debiti diversi:

Debiti v/Amministrazioni pubbliche

3.149.166

Altri debiti verso enti pubblici

Debiti vs Istituto Zooprafilattico Sperimentale
dell'Umbria e defle Marche

Debiti verso personale esterno convenzionato e nono
convenz, 6.170.602

Debiti verso tirocinanti e borsisti, obietiori di co-
scienza, altro personale esterno

Debiti verso organi direttivi e istituzionali 313385

Altri debiti

5.730 25.517 3.369 £1.147 499.494

Tab. 43 — Dettaglio dei debiti per anno di formazione
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MUTUIL PASSIVI

DEBITI V/STATO

DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA

PDAGSD Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti
PDAGSO Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilitd passiva intraregionale
PDALOO Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilitd passiva extraregionale
PDAL1LQ Acconto quota FSR. da Regione o Provincia Autonoma
PDA120 Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma
PDA130 DEBITI V/COMUNL
DERITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE
PDA16O Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per quota FSR
PDALT0 ) Deb_iti v{Aziendc sanitarie pubbliche della Regione - finanziamento sani-
tario aggiuntivo corvente LEA
PDALS0 ) Dch.iti \f{’Azienée ss.mitaric pubbliche delia Regione - firanziamento sani-
tario aggiuntivo corrente exfra LEA
PDALS0 - COHD]?;:; :;;:\)ﬁfndc sanitarie pubbliche della Regione - mobilitd
PDA200 o 522%::;?;;32 samtitarie pubbliche della Regione - mobilitd
PDA2L0 prestz(iﬂ;:fil v/ Aziende sanilarie pubbliche della Regione - altre 252410
PDA220 Debiti v/Aziende Sanitarie pubbliche fuori Regione 155.092
PDA230 cjpag}r)-i‘:]?‘i]t; E\gﬁ::::de sanitarie pebbliche deliz Regione per versamenti
TOTALE DEBITI VIAZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
DEBITI V/SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI DIPENDENTE
PDA250 Debiti v/enti regionali
PDA260 Debiti v/sperimentazioni gestionali
PDA270 Debiti v/aftre partecipate
PDA28G DEBITI V/FORNITORI:
PDA290 ric Debitt verso erogatori {privati accreditati ¢ convenzionati} di prestazioni sani-
PDA300 Debiti verso altri fornitart 26.434.260
PDA31O DEBITI VISTITUTO TESORIERFE
PDA320 DEBITI TRIBUTART:
Erario ¢fimposte
Erarvio ofritenute 3.895.482
Debiti per [RAP du versare 1.275.270
C/AVA a debito 1.740.364
Aleri debiti tributari
PDA330 DEBIT[ V/ISTITUTI PREYIDENZIALL, ASSISTENZIALI F SICUREZ-~
ZA SOCIALE: 1
Debiti verso INPDAP 7.049.778
Debiti verso INPS 28 545
Debiti verso INAIL 26112
Debiii verso ONAOST 61.048
Altri debiti v/Istituti previdenziali 1790854
PDA340 DEBITI V/ALTRI: 0072
PDA3SD Debiti v/altri finanziatori -
PDA3GO Debiti v/dipendent 21.828.827
PRA3T Debiti v/gestioni liquidatorie
PDA3S0 Altri debiti diversi 10.178.409

Tah. 44 — Dettaglic dei debiti per scadenza
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COMPLETAMENTG I
EDIRICIO UUFICL
: DEXIA
MUTUO DEXIA CRE- DiREZIONALE, LA- D.G.R.U. 1034 N
DIOP Egt;;\:%ﬁgftw- g;{fDIOP DEL 19/07/2010 7.000.000,00 | 31/12/2021 1.674.662 4.81%
ACQUISTO ARRED!
TOTALE MUTUI o

Tab. 45 — Dettaglio mutui

Dal punto di vista normativo la capacit di indebitamento delle Aziende sanitarie umbre & attual-
mente disciplinata dalla legge regionale 09 -04 -2015 n. 11 “Testo Unico in materia di Sanit e Servizi
Sociali”.

In particolare la legge finanziaria del 2004 n. 350/2003 ail‘articolo 3 ha stabilito che le regioni a sta-
tuto ordinario possono, con propria legge, disciplinare I'indebitamento delle aziende sanitarie focali
ed ospedaliere.

L'articolo 70, comma 3 della legge regionale umbra 09 -04 -2015 n. 11 “Testo Unico in materia di Sa-
nitd e Servizi Sociali” stabilisce che le Aziende Sanitarie regionali, previa autorizzazione della giunta
regionale, possono contrarre mutui di durata non superiore a venti anni per il finanziamento di spe-
se di investimento purché 'ammontare complessivo delle rate di ammortamento comprensive di
capitali ed interessi non superi il 15 per cento delle entrate proprie correnti o dei ricavi netti e pro-
venti di esercizio previsti nel bilancio preventivo economico dell'anno in corso con esclusione delle
-quote assegnate a titolo di fabbisogno sanitario standard & delle sopravvenienze, insussistenze e
plusvalenze attive. L'articolo 70 comma 4 delia citata L.R. n. 11/2015 “attribuisce al Collegio Sindaca-
le il compito di verificare in via preventiva Ia compatibilita economico-fnanziaria della proposta di
assunzione del mutuo”,

Di seguito si schematizza la situazione al 1/1/2019:

Mutui in essere al 01/01/2019:

Mutuo di € 7.000.000,00 contratto con Dexia Crediop Spa nel 2011 al tasso fisso del 4,811 di durata
decennale (scadenza 31/12/2021)

Ammontare annuo delle rate (capitale + interessi) € 887.679,16.

Capacita residua di contrarre mutui:

Ricavi per “entrate proprie” iscritte nel bilancio preventive economico del’anno 2019 {Delibera n.
2345 del 03/12/2018): € 18.700.000,00

Capacita massima di indebitamento (€ 18.700.000,00 x 15%) —-- € 2.805.000,00
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Ammontare complessivo annuc delle rate di ammortamento

(capitale + interessi) dei mutui gia contratti ... ecreveveevvenen € 887.679,i16=

Attuale capacita residua di indebitamento ......coveeeveirereveneen. € 1.917.320,84 —

887.679,16 / 2.805.000,00%100 = 31,65%

887.679,16/18.700.000,00%100 = 4,75%

O Fatta 100% la capacita massima di indebitamento, 'AOSP PG si & gia indebitata per il 31,65%
O Limite indebitamento ex legge: 15% entrate proprie; 'AOSP PG si & gia indebitata per il
4,75%

A el ey —r—
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ASL UMBRIA 1 259.386

USL UMBRIA 2 50.182
AC PERUGIA

AO TERNI
TOTALE DEBEITI V/AZIENDE SA-
NITARIE PUBBLICHE DELLA RE-
GIONE

Tab. 46 — Dettaglio debiti intraregionali per mobilita {in compensazione e non) e per altre prestazioni

DBO1 - Transazioni

LDBOl —NO | | debiti verso fornitori non sono sottoposti a procedure di transazione regionali. —l

Altre informazioni relative 3 debiti.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
DBO2 - Altro, Esistono altre informazioni che St | Vedi paragrafo 14

si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?
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15. Ratei e risconti passivi

Nz

CALLA GRS R AV ME

L2 U0 B v Jed

" oltre:12 mesi -

DETTAGLIO 4 LIVELLO DI CODICE DI COSTI CE

BAL1G660

Energia elettrica attivitd non commerciale

.. di et

BA1970

Costi di manutenzione e riparazione beni

BA2020

Canoni di noleggio per centri elettrocontabili ed assimilati - area sani-

taria

BAZ020

Canoni di noleggio per attrezzature sanitarie

BA2050

Canoni di leasing operativo

Altro

Tab. 47 —~ Ratei passivi ~ Dettaglio a livello di costo {codice CE} - Voce non movimentata

. -DETTAGLIO A LIVELLO DI-CODICE DI RICAVI CE. -
AACO70 Non autosulfficlenza ’

AAOBED Ricavi per prestazioni sanitarie e socio sanitarie :rggf;? 1.779.379
AAQGBO Ricavi connessi con if funzionamento del Comitato Etico 1.227.525
AATO80 Fithi attivi ed allii proventi da attivita immobiliari
AA1080 Altii provent] diversi 35915
EAQ040 Proventi da donazioni e liberalita 617.196

Altro
TOTALE

Tab. 48 — Risconti passivi — Dettaglio a livello di ricavo {codice CE)
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Altre informazioni relative a ratei e risconti passivi.

La L.R. 09/04/2015 n. 11 all'art. 103 disciplina il Comitato Etico Regionale dell’Umbria (CER). Tale
norma affida alcuni aspetti amministrativo-contabili della gestione del CER ad un’Azienda sanitaria
capcfila ed, in particolare, al comma 6, prevede che la Regione con Deliberazione della Giunta re-
gionale disciplina le modalita di utilizzo dei fondi del Comitato Etico da parte dell’Azienda sanitaria
Capofila.

Il CER si & insediato nel 2016 presso la sede della Direzione Regionale Salute, Welfare, Organizzazio-
ne e Risorse Umane.

Con la DGRU n. 1257 del 3/11/2016 & stato stabilito di affidare all’Azienda Ospedaliera di Perugia la
gestione economico-finanziaria dei fondi provenienti dalle tariffe a carico dei promotori delle speri-
mentazioni cliniche, ai sensi delf’art. 6 del D.M. Salute 08/02/2013, che sono utilizzati a copertura
degli oneri di funzionamento del CER. Con lo stesso atto & stato disposto il trasferimento dei fondi
CER all’'Azienda Qspedaliera di Perugia.

Successivamente con la DGRU n. 1160 del 21/10/2019 & stato stabilito, tra 'altro, che

* e tariffe a carico degli sponsor per le sperimentazioni in carico al CER devono essere versate
all’Azienda Ospedaliera di Perugia

+ e risorse del Comitato Etico Regionale possono essere utilizzate dall’Azienda Ospedaliera di Pe-
rugia anche ai fini della copertura delle spese correnti strettamente necessarie per il funziona-
mento del Comitato

e il competente Servizio Regionale dovra disciplinare con idonei atti amministrativi le modalit di
utilizzo dei fondi del Comitato Etico da parte dell’Azienda Ospedaliera di Perugia in qualitd di
Azienda sanitaria Capofila.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia ha comunicato alla Regione i dati bancari del conto ove effettuare il
versamento dei fondi e dei proventi del CER e su tale conto sono state versatile disponibilita del
Comitato precedentemente allocate in un apposito conto del Comitato stesso. Sul conto bancario
dell’Azienda Ospedaliera affluiscono inoltre, a far data dal 02/12/2019, le tariffe pagate dagli spon-
sor per le sperimentazioni in carico al CER.

Non essendo stato adottato dalla Regione dell’Umbria il previsto Disciplinare tecnico volto a regolare
Yutilizzo dei fondi CEAS, 'Azienda Ospedaliera di Perugia, nel 2019, ha limitato la propria gestione ai
pagamento del personale della segreteria CEAS.

Al 31/12/2019 i fondi CER giacenti presso I’Azienda Ospedaliera di Perugia (al netto dei pagamenti
fatti per conto del Comitato stessa) mostravano un saldo di € 1.227.525,37.
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Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

RPO1 - Altro. Esistono altre informazioni che
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?

Sl

Vedi informazioni di dettaglio nelle
pagine precedenti
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16. Contid’ordine

PFACOG F.1) CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE 228.172

PFAD10 F.2) DEPOSITI CAUZIONALI

PFAQ20 F.3) BENI IN COMODATO 279,028

PFAD30 F.4) ALTRI CONTI D'ORDINE

Canoni df feasing a scadere

BPeposili cauzionali

Beni di terzi presso I'Azienda

Garanzie prestate (fidefussioni, avalli, altre garanzie
personali e real) -
Garanzie ricevute (fidsiussioni, avalli, aftre garanzie :
personali e reali) -

Beni in confenzioso

Altri impegni assunti

Tab. 49 — Dettagli e movimentazioni dei conti d"ordine

Altre informazioni relative a conti d’ordine.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

COQL. Sono state attivate operazioni di pro- NO

ject finance?

€002. Esistono beni dell’ Azienda presso terzi NO

{in deposito, in pegno o in comodato)?
CO03 - Altro. Esistono altre informazioni che NO
si ritiene necessario fornire per soddisfare fa
regola generale secondo cui “Se e informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” {art 2423 cc)?
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Contributi in conto esercizio

AAQ030

Coniributi da Regione o Prov. Aut, per quota F.S. regionale indistinto

Contributi da Regione o Prov. Aut. {extra fondo) - Risorse aggiuntive da
AAGOBO o ) . .
bilancio regionale a titolo di copertura LEA

AADO90 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da
bilancio regionale & titofo di copertura extra LEA

Tab. 50 — Dettagli contributi in conto esercizio

I ricavi per Contributi in c/esercizio (voce A 1 Schema Conto Economico), ammontano complessiva-
mente ad € 72.391.526.

La guasi totalita di tale importo & costituita da contributi in c/esercizio - da Regione o Provincia Au-
tonoma per quota F.S. regionale {voce Ala}; in forza di quanto disposto dalla Regione con le delibere
della Giunta Regionale Umbra n. 1195 del 29/10/2018, n. 986 del 8/8/2019, n. 1159 del 21/10/2019
e n. 1264 del 18/12/2019, sono infatti stati attribuiti all Azienda Ospedaliera di Perugia contributi a
tale titolo per € 71.737.508. Nel dettaglio, Fimporto di € 68.339.384 & costituito da “Contributi
c/esercizio da Regione per quota F.S.N. indistinta” (conto 590 10 10). 'importo di € 3.398.124 consi-
ste in “Contributi c/esercizio da Regione per quota F.S.N. vincolata” (conti 590 20 10 e 590 20 20).
Nella voce Alb) confluiscono i “Contributi da Regione o Prov.aut. {extra fondo) vincolati” per €
131.197,01 {conto 590 70 50), | “Contributi c/esercizio da altri enti pubblici - extra fondo vincolati”
per € 200.700,00 (conto 590 90 31). Nella voce Alc) sono stati contabilizzati complessivamente €
291.525,09 {conti 590 80 16, 590 90 36 e 590 90 43). Infine nella voce Ald) sono stati contabilizzati €
0.596,00 quali “contributi c/esercizio da enti privati” {conto 590 90 40).

2019/80




Q PAG, N/{ﬁé

Y

ALLEGATO o oo AL DELIBERAAGHE
24 61,2020, R

18/610C

mgrpedurs (0puoy BIyxd)

NV A0I4 0 3U0LEY P UNQLIEOY)

0LDOWY

OONCd VHIXE

000VY

£1T908L

40TOT OIZTIRE3,]

Jod euoisiacid 1p orowe[g ep suorzisodsipaad ef
Jod [[eUoI3Y SUENUES SPURIZY B[(E HUE[0OWA [ZZ1
-Ipay @ - je[eouIA 2jonb - 5107 owre | rod aTeuoray
OLIEIURE OIZIAISG [B 0JBURSep 31usIeo awred Ip ol
“grzaguly gpgueodsip s{jap suoIzEUFISSE SO [],
- TR 2

tuaq 1p oysmboe | tad vzzipu] 610z ouue[ xed ofeu
0133y OLIMIURS 0XZIATDY [2 FIBUNSIP a0 sued
Tp eUEIZTRUY PIIqrUodsTp ofep ouredi exouaf),

- W610T oUE]

I2d senoiHay] OLIIIUES OIZIATSS TB SIBUISSD 9HaT
-100 21xed Ip SLIETZEEUT) BNTIquodsip afjap opredry,

610Z/T1/81 PP
610C/0L/ET P

6107/80/8 PP

9Tl
TADa-
6511 B 1D
-986 T NNYNDJ

- IAIIRAOULY [9180]00UG ISBULIE]
12jE[esElA 20TV

euerzuayuad BUES

116'160°1

w0ZOT OB

Iad auorsiaexd 1p o1oUeqg [op suolzIsodstpard By
1ad yjeucdey SUENIUES SPUSIZY SY[E UWR[OOWA 1221
«1puy @ -~ aje[oolia jonb « g1 oz ouue,] rad sperordey
OLEIIURS CIZIAISG [8 2iBUnSSP SlU21100 3)red Ip su1
-BIZURUL EUIQIUOASTD J[[0p 2U0ZRUIOSSE SIOLIRN [},
« 'TZIAISS 3

Tuaq 1p 038R Jed ZZLIpUT 10T ouwe ] Jod efen
-01857] OLBNTES OIZIAISG [ S1BUNSap 2uauod sjred
TP SUBZUETY EN[qMuodsp afsp oiredl sI0HaT T,

- w610T OUE

Iad 2[RO0ISYY OLEBIIUG OZIALRS @ S)Ransep S1Ual
~300 ejred 1p SLEEZUBUY EUMIGIROdSTp anep opedrg,

610T/T1/81 1°P
GLOTAOLTT I°P

610Z/80/8 15D

ol
TNEoa-
EE1T T NEOd
- 986 W NHD'A

ouerd [p IAIISIC

10JB[02TIA - D[EUOIZRT 'S ] BIOND)

0F00VY

. TZIAISE 9

Taaq Ip oismboe ] 1ad rZzunpy] ‘61z ouwe,] 1ad s[eu
-0185Y OLRNIURE OLDAKSS [B SIRTHSSP 21031109 ajred
Ip StreTZURIY eugIuedsp [sp cuedLr s101 Y,

- wB10Z OTUE]

15d a[euOISay OLENTES CIZIAISG [B SJPLNSSpP SJual
~103 syred 1p spemzwRLy RITIGIUOdsTp apep opedry,

BLOT/OT/CT 1P

610Z/80/8 1P

6511 v N Ha
-986 U NIWDT

eIaISIpU] - apeueiSal g BIOND

DE00¥Y

ATYNOIDTY 'S4 VLOND Y3d 'v'd O ANOIHTY v

0T00VY

VALLYYDILNE VLON — 6TOT OIZiD¥353 1 QIINVIE — VIDYId 1D viIITV03450 VANTIZY



!

i

BERANY

ALLECATO e RLLADIL

78/610T

1232210 Jad Tarpqqrd ma830s 111e pa sworday Bp nnqrywe’y 01Z0vY
000017 (SIS BI[ep CIMSIUNA COLTBS B Blonb) TN M1y Ip Bunueidold
cBIBZZIBUL B215M Jad JN[ES BIOP 0LASIUIIY ¥P UNQLIFTe)) 0020VY
SUILI0] EIAB0LL xod ey B[R=p Q.Haummﬂ-:_ﬂ Bp _H-—n:hﬁﬂoo 0610¥ Y
WIHID gUd
10a[e (opuoy ea1xa) Pqqnd ms8dos tnTe Bp BRI NLI0VY
6H0TZT (opaoy enxa) pqqnd paddes wiTe B ANGIADOD 0910WY

rIENI] P 213 EpRds () mﬂamﬂz‘w%ﬂmﬁ AI0ABY

® 94198 VD S 00°00L D0C TP duOIZBdIoNe 12D .

g0L 101 suorzapmbIT (905 - M) MINVEOIE vTaann | 01 0YSUIT SUCAA | gromsuossd oo mofong - 1o oo e e
3 (£0ST - ) EVD) BwzzEnosssd BuorpaTt e e IO TRTOM T LET 290V = G0Tvioz

medord - €' U012V - 0Z0Z-F102 ¥SHA ¥Od

BIinIa] 1 exeepedsy) BPUSIZY ([P 2I0ABY
® 9p£98 &V [NS 00°00L 00T 3 IP evorzedionus [[op
. : 1025032 o (L051 - Ndd) TEVD
00066 evowepmbrT (9051 - r4d) MNvEOIE vIeaNn | © Eils 'TT e W

o (L0ST - FUL) V) FozeTreuosiad Eurompet 1°p epezzjencsiod wwaipsT meBog - |'¢°Z SUAZY - GZ0Z-P 10T MSTT WO

meBoxy - 1'€Y AMOIRY - 0ZOZ-F102 YSHL WO

N 2 S i N// LT EsG N,

mejoauia (opee] enxa) pgqnd n3eflos Lyfe Bp unqiyuo) 0STOVY

0308 (0 PUOY BXIXS) 331G qnd PLIENINES IPUINZY P HAGITCT) METOVY

‘pe[0INgA (0pUoY BEIXI)

"INV "AG) ] 0 300152y E[2p ayangqnd LIE)IUeS 3PUBIZY ED PNGLIIT)) bZI0YY
041V - (0pu0y BXIX3) "INV A0IJ 0 suorday Bp BNGLIUe) DOIOVY

Vi1
RAIX3 BANRIAd0D [P 001N ¥ F[RWGIBAF 013WR[Iq BP IANWRIFIE Isa0sry 0600V

- {0puoy BIIX?) MY "A0JJ 0 3UOIEY BD BNqLITCD)

v erados (p ofoin © sjenordal onuelty ep sanuniSHe sstosry
- (OpUoy BIIXS) NV AL 0 SUGLSSY EP BNGLIT) 08007

JE0°1657£6¢ 0ma fatssaldmos 124 (g2] U “TI0Z
SIGUISNES §7 OANEISIES] 0IALI3P [P ) RURLOD ‘g
‘LE) JI0ILLIOI0S BISTNE 1P THOTZUY TO2 {Ty7)) BSs0I
LT IET 20017 B[]S BUBIEN JTOTZEIN0SSY  [[BP 210SIE3A | IOT/ZLAZ 1P | £5€51 T Y od BESOI 33017} E][ED OJBIISUEL 2[euosiad a5108TyY
=0xd oteurlepm odure; e oxoA®] 1p cuodder weo
s[enosiad [3p STOTZUNSSE, [[B SANES1 3SI0SLL 3{[3D
TRRUCISe SHBUUES SPURIZY off8 ORWLISSRLL,

VAILVYDILNI VLON — 6T0Z OI1ZI24353 1T QIINVIIE — VIONY3d 10 vHINVGIJSO VANIIZY




e N, ’@ PAG, N

A3y g

/,( wennenenn ALLAEILL

LLECATD ..,
I T

:

£8/610T

OI1ZI2J953 OLUGI Ul INGUILOI BARBLLIOM| — TS "gel

OIZIDYASH/D NI ILNGRILNOD HTYLOL

B (s10z/90/6T TAA 1LIT T
wlnmag "dsQ "Zv [2Q) YNIO 8 VIYEN ENOIDTE VHL ORVLINYS

sevoe HHOLIAS TAN VOOUdIDFY INOIZYHOd Y TI0D Id OLLEDOEd
SLLVATAd VA LLOATAINGD 0ETOVY
- (AV-TOIISMIJ) TOTR[LAL] [BIY [l SICAATS FOBYLIOWIEY
[BIGII30BIUT W $30I] § JO MONUATYJ - 0Z0Z UOZLIOH
1827331 1ad pealtd Ep pNgLITOD) DTIOVY

0L¥ 0L

($69T9€Z0 - 910T 3d) 9107 'NII DI - VOIILOULOd] VI OIANLS

VAILYVYS3 NI ¥LON — 6TOZ OIZISWA53 K1 OIDNVTIE — VIDNY3d 1T vY3ITVa3dS0O VANIIZY




/
AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGHIA — BILANCIO DI ESERCIZIO 2019 ~ NOTA INTEGRATIVA | ALLECATY ‘4 o BLLA OSSR 213wE

24802000 .. 3 HBhus v )

AAOD20 Contributi it c/esgrcsz:o da Regions o P.A.

per quota 1.8, regionale 71.737.507 4.000.000
AADOED Contributi it c/esercizio da Regione o P.A,

extra fondo 131.197

Contributi in ¢/esercizio da aziende sanita-
AAOLLO tte pubbliche {exira fondo)
AADIB0 Contributi in c/esercizio per ricerca

291.525

AA0230 Contributi in ¢fesercizio da privati 30.596

Totale

Tab. 52 ~ Dettaglio rettifica contributi in conto esercizio per destinazione ad investimenti

Altre informazioni relative a contributi in conto esercizio.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

CTO01. Sono state rilevate significative varia- NO

zioni rispetto all’esercizio precedente?
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naaN AR AR

AAD680 | Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Arer ospedaliera

AADG0 | Ricavi per prestazioni satitarie intramoenia - Area specialistica

AAD700 | Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanitd pubblica

AAO7LO Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze {ex art. 55 ¢.1 lett,
¢), d) ed ex art. 57-58)

AAOT20 Ricavi per prestazioni sanitarie intcamoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett.
¢}, d) ed ex art, 57-58) {Aziende sanitarie pubbliche delfa Regione)

AAQ730 | Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro

Ricavi per prestazioni sanitaric intramoenia - Aliro {Aziende sanitarie pubbli- |

AADT40 che della Regione)

TOTALE RICAVI INFRAMOENTA

Compartecipazione af personale per alt. kibero professionale intramoenia -
BA1210 :
Area ospedaliera

Compartecipazions al peesonale per att, libero professionale intramoenia-

BA1220 Area specialistica

Compartecipaziene al personale per att. libero professionale fntramoenia -
BAI1230 : :

Area sanita pubblica
BAL240 Compartecipazione al persenale per att. libero professionate intramoenia -

Consubenze (ex art. 55 ¢ 1 lelt. ¢), d) ed ex Art. 57-58)

Compartecipazione at personale per att, [ibero professionale intramoenia-
AAOT20 | Consulenze (ex arl. 55 .1 lett. ¢}, d) ed ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie
pubbliche defla Regione)

Compartecipazione al personale per att. libero professionale inlramoenia -

BAI1260 Altro

BAf270 | Compartecipazions al personale por att. libero professionale intramoenia-
Altro (Aziende sanitarie pubbliche dellz Regione)

TOTALE QUOTE RETROCESSE AL PERSONALE (ESCLUSO IRAP)

Fndennita di esclusivitd medica per attivita di libera professione

IRAP relativa ad attivitd di libera professione (intramognia) 277.109 266.054

Costi diretti aziendali 8.6601 4885

Cosli generali aziendali 396.744 376.247

Fondo di perequazione 480.624 456.478 !

TOTALE ALTRE COSTI INTRAMOLNIA

Tab. 54 — Dettaglio ricavi e costi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia
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Prodotti farmaceudici ed emoderivatiz

Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed

emoderivati di produzione regionale
L113.006

Medicinali senza AIC

Emoderivati di produzione regionale

Sangue ed emocomponenti 871.572 850.485

Dispositivi medici:

Dispositivi medici

Dispositivi medici impiantabili ativi

Dispositivi medico diagnostici in vitro (TVD)

Prodotti dictetici

Materiali per la profilassi (vaceini)

Prodotti chimici

Materiali ¢ prodotti per use veterinario

Altri beni ¢ prodotti sanitari

Prodotti alimentari

Materiali di guardaroba, di pulizia ¢ di con-
vivenza in gencre

Combustibili, carburanti ¢ lubrificanti

Supporti informatici e cancelleria

Materiale per la manutenzione

Altri beni ¢ prodotti non sanitari

TOTALE

Tah. 55 — Dettaglio rimborsi da aziende sanitarie pubbliche della Regione per acquisti di beni

Altre informazioni relative a proventi e ricavi diversi.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

PRO1. Sono state rilevate significative varia- NO
zioni rispetto all’esercizio precedente?
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2.4..G11),.2099....... e

TOTALE

Prodotti Farmaceutici ed cmoderivati

46.775.968
Medicinali con AIC, ad eceezione di vaceini ed emode~
rivati di produzione regionale,ossigeno ed aftei gas me-
dicali

44.771.225
Medicinali senza AIC 1.446.453
Ossigeno e altri gas medicali 558 200
Emoderivati di produzione regionale
Prodotti dietetici 154.918

Tab. 56 — Dettaglio acquisti di beni sanitari per tipologia di distribuzione
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CALLADLL IR RANONE

NMO o N/t(’?

. Pl udott: fﬂl ma-
BA0S30 ceuticl ed emo-
derivatit

Medicinati con
AIC, ad eccezio-
ne di vaceini ed

BAGO40 emoderivati di
produzione re-
gionale
Medicinali senza

BAGO30 AIC

Emoderivati di
BAQOs0 produzione re-
gionale

Sangue ed emo-

BADGT0 .
couponenti

BA(210 Dlis.positivi me-
dici:

Dispositivi me-

BAQ220 L
dici

Dispositivi me-
BAQ230 dici impiantabili
attivi

Dispositivi me-
BA0240 dico diagnostici
in viteo (IVD}

Prodotti dieteti-

BAG250 .
ci

Materiali per fa
BAO260 profilassi {vac-
cini)

BAG270 Prodotti chimici

Materiaki ¢
BAG289 prodotti per uso
veterinario

Alfri beni e
BA0G2%0 prodotti sanita-
ri

Pradotti ali-

BAO320 mentari

Matcriali di
guardaroba, di
BA0330 pulizia ¢ di con-
vivenza in gene-
re

Combustibiki,
BAQG340 carburanti ¢
lubrificanti

Supporti in-
BA0356 formatici ¢ can-
celleria

BAG360 Matcria!e_per Ia
manutenzione

Altribenie
BAO370 prodotti nton
sanitari

TOTALE

Tab. 57 — Dettaglio acquisti di beni da aziende sanitarie pubbliche — Non movimentata
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ABO1 — Acquisti di beni

ABO1-5I Ciascuna tipologia di bene, compreso nelle voci relative agli acquisti di beni sanitari e
non sanitari, & monitorata attraverso il sistema gestionale del magazzino, che rileva
ogni tipologia di movimento, in entrata e in uscita.

t costi complessivi dell’esercizio 2019 sono risultati ammontare a € 331.399.213,37 segnando un de-
cremento di € 1.490.023,06 (- 0,45 %) rispetto al bilancio di esercizio del 2018 (€ 332,889.236,43). Le
voci di costo che in valori assoluti hanno manifestato incrementi pit significativi sono gli acquisti di
beni sanitari, il personaie e il godimento di beni di terzi.

I beni sanitari con un ammontare complessivo di € 102.729.345,09 costituiscono, nel 2019, il
31,00% dei costi della produzione e segnano un incremento rispetto al 2018 {ove il costo era di €
102.226.163,46} di € 503.681,63 pari a + 0,50 %.

Nel 2019 le rimanenze sanitarie si sono incrementate di € 2.356.671,53 rispetto al 2018, risultato
dovuto soprattutto ad acquisti di Dispositivi Medici protesici ad alto costo (prodotti per Cardiochi-

rurgia ed emodinamica) effettuati nel mese di Dicembre 2019,

I costi per i Medicinali, afferenti ai sottoconti di CO.GE. da 240.10.50 a 240 10 111 sono passati da €
48.454.229,87 del 2018 ad € 46.930.886,72 nel 2019 con un decremento di € 1.523.343,15 pari a -
3,15%. Tale decremento & dovuto ad una diminuzione della spesa per i seguenti principi attivi: RITU-
XIMAB, TRASTUZUMAB, IMMUNOGLOBULINE UMANE NORMALI PER SOMMINISTR. INTRAVASCOLA-
RE, ALBUMINA, TIGECICLINA e NIVOLUMAB.

Tale situazione & il risultato del lavoro fatto in termini di appropriatezza prescrittiva, considerato che
Rituximab e Trastuzumab sono 2 anticorpi monoclonali oncoematologici dei quali & disponibite if Bio-
similare (di costo inferiore del 50% - 75% rispetto al corrispettivo prodotto brand), Inmunoglobuline
e Albumina sono emoderivati che sono stati oggetto di azioni di monitoraggio da parte della Farma-
cia mediante la prescrizione personalizzata su template, e nivolumab & un immunoterapico oncolo-

gico.

I costi per i Dispositivi medici (sottoconti di CO.GE.da 240.140.10 a 240.140.30) sono passati da €.
51.635.089,89 del 2018 ad €. 53.361.631,15 del 2019, segnando un incremento di € 1.726.541,26 pa-
ria+3,34%.

Per quanto riguarda i Dispositivi medici I'aumento € dovuto ad un aumentato consumo di prodotti

protesici per emodinamica, per cardiochirurgia e per endoscopia
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Altre informazioni relative agli acquisti di beni

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
ABO2. Sono stati rilevati costi per acquisto di NO

beni da altre Aziende Sanitarie della Regione?
Se s, di quali tipologie di beni si tratta?

ABO3. Sono state rilevate significative varia- SI | VEDI PAGINE PRECEDENTI
zioni rispetto all’'esercizio precedente?
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA ~ BILANCIO DI ESERCIZIO 2019 — NOTA INTEGRATIVA

-ALLE(EA'!'{).,..?.K......_

e ALLADLURE B2 /1ORE

NRd Ll 2000 AL vac, M

et s, Wi

. CODICE |’ DETTAGLIO ACQUIS
BAO410 ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI - MB- »
DICINA DI BASE - - 0,00%
ACQUISTI DI SERVIZE SANITARI -
FARMACEUTICA - - 0,00%
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER,
BAO490 ASSITENZA SPECIALISTICA AMBULA-
TORIALE - - 0,00%
BAOG4D ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
ASSISTENZA RIABILITATIVA ) ) 0,00%
BAGT00 ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER,
ASSISTENZA INTEGRATIVA - - 0,00%
RAO750 ACQUISTI DI SERVIZI SANITARF PER
ASSISTENZA PROTESICA - - 0,00%
BAORLO ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
ASSISTENZA OSPEDALIERA - . 0,00%
ACQUISTI PRESTAZIONI DI PSICHIA-
BAOSO0 TRICA RESIDENZIALE E SEMIRESI-
DENZIALE - - 0,00%
RAO960 ACQUISTI PRESTAZIONI DI DISTRIBU-
ZIONE FARMACI FILEF - - 0,00%
BAL030 ACQUISTE PRESTAZIONI TERMALI IN
CONVENZIONE - - 0,00%

Tab. 59 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari - parte - Voci non movimentate

2019/95

Tt by




AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGEA - BILANCIO DM ESERCIZIO 2019 — NOTA INTEGRATIVA

ACQUISTI PRESTAZIONI DI TRASPORTO SANITA-
RIO

- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche delia Regione) -

MLECHTO .olhre

o ALLDELIBERATONE
61U, 7620y A pnt, n AP

BAll0g Mobilita intraregionale
BAL11D - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
BAT120 - da pubblico (Extraregiong}
BA1130 - da privato
ACQUISTI PRESTAZIONI SOCIQO-SANITARIE A RI-
LEVANZA SANITARIA
- da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche delta Regione) -
BA1150 e ;
Mobitifa intraregionale
BALL6O - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione)
BA1170 - da pubblico (Extrarcgione) nor soggette a compensazione
BA1180 - da privato {intraregionale)
BAILi90 - da privato (extrategionale)
COMPARTECIPAZIONE AL PERSONALE PER ATF.
LIBERO-PROF. (INFTRAMOENTA)
RIMBORSI ASSEGNE E CONTRIBUTI SANITART
BAI290 Contributi ad associaziont di volontariato
BAI300 Rimborst per curc all'estero
BAI310 C_ontribuli a societd partecipate e/o enti dipendenti della Re-
gione
BAL1320 Contributo Legge 210/92
BAI1330 Altri rienborsi, assegni ¢ contributi
BAI340 Rimborsi,_ assegi e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche
defla Regione
CONSULENZE, COLLABORAZIONE, INTERINALE,
ALTRE PRESTAZIONE DI LAVORO SANITARIE E
SOCIOSANITARIE
BAL360 Consulenze sgnitaric ¢ sociosan. du Aziende sanitarie pubbli-
che detfa Regione
BAI170 Cq:t_sulenzc sanitarie ¢ sociosanit. da terzi - Aliri soggetti pub-
blici
Consutenze, Coltaborazioni, Interinake ¢ altre prestaziont di
BAI1380 L . .
tavoro sanitarie ¢ socios. da privato
BAI39G Corjlsulen:e sanitarie da privato - articelo 55, comma 2, CCNL
& giugno 2000
BAL400 Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato
BAI410 Co[[a‘borazioni coordinate e continuative sanitaric e socios.
da private
BAI420 Indennita a personale universitario - area sanitaria
BAI430 Lavore interinale - area sanitaria
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA — BILANCIC DI ESERCIZIO 2019 - NOTA INTEGRATIV/

BAL440 Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria
BAE450 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comarndo
BAI46D Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da

Aziende sanitarie pubbliche della Regione

BAL470 Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da
Regioni, soggeiti pubblici e da Universita

Rimborso oneri stipendiali personale sanilario in comande da
BAI480 . . L X
aziende di altre Regioni (Extraregions}

ALTRI SERVIZI SANITARI E SOCFOSANITARI A RI-
LEVANZA SANITARIA

Altri servizi sanitari € sociosanitari a rilevanza sanitaria da

BALS00 pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della Regione

BAIS10 Altri servizi sanitari ¢ sociosanitari a rilevanza sanitaria da
pubblico - Altri soggetti pubblici detfa Regione

BAIS20 Altri seryizi sanitari € sociosanitari a rilevanza sanitaria da
pubblico (Extraregione}

BAIS30 Altri servizi sanitari da privato

BA1540 Costi per servizt sanitari - Mobilita internazionale passiva

BAIS30 COSTI PER DIFFERENZIALE TARIFFE TUC

TOTALE

Tab. 60 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari

Tab. 61 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari da privato — Voce non alimentata
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AZIENDA QSPEDALIERA DI PERUGIA —BILANCIO DI ESERCIZIO 2019 — NOTA INTEGRATIVA

ALLEGATO A o BLLABELIRERAIONE
24610, 2070..... wAL0 eas, M@‘i

Altre informazioni relative a proventi e ricavi diversi.

Informazione

Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

AS01. Sono state rilevate significative varia- NO
zioni rispetto all’esercizio precedente?

AS03 - Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

AS03 — S|

Nell’esercizio sono stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e altre
prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie,

2019/98




AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA ~ BILANCIO DI ESERCIZIO 2019 — NOTA INTEGRATIVA

SERVIZI NON SANITARI

ALECAIO. A

eene ALLA GLLIBER A /Vo0E

e 0005 v B

BAE380 Eavandesia

BAI590 Pulizia

BAL600 Mensa

BA16i0 Riscaldamento

BAL1620 Servizi di assistenza informatica

BA1630 Servizi trasporti (non sanitari)

BA LG40 Smaltimento riftuti

BAL650 Utenze telefoniche

BAL660 Utenze elettricita

BAILGTO Alire utenze

BA1680 Premi di assicurazione
Altri servizi non sanitari da pubblico {Aziende sanitaric pueb-

BAL1720 . .
bliche defla Regione)
Farmacup ed altri

BAL1730 Aliri servizi non sanitari da altri soggetti pubblict

BA1740 Altet servizi non sanitari da privato
CONSULENZE, COLEABORAZIONI, INTERINALE,
ALTRE PRESTAZEONI DI LAVORO NON SANITARIE

BAL760 Con_sulenze non sanitaric da Aziende sanitaric pubbliche defla
Regione

BA1770 Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici
Consutenze, Collaborazioni, Interinate ¢ altre prestazioni di

BAL780 L :
lavoro non sanitarie da privato

BA1790 Consulenze non sanitarie da privato

BA1300 Collaborazioni coordinate ¢ continuative non sanitarie da pri-
vato

BAISIO Indennita a personiale universitario - area non sanitaria

BAE&20 Lavoro interinale - area non sanitaria

BAI830 Altre collaborazioni ¢ prestazioni di lavoro - area non sanitaria

RAI840 Rintborso oneri stipendiali del personale non sanitario in co-
mando

BA1850 Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comandeo
da Aziende sanitarie pubblicite defla Regione

BAL860 Rimborse oneri stipendiali personale non sanitario in comando
da Regione, soggetti pubblici e da Universita

BA1870 Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comardo
da aziende di alire Regioni (Extraregione)
FORMAZIONE

BAL890 Formazione (esternalizzata e non) da pubblico

BAL900 Formaziene (esternalizzata ¢ non) da privato

TOTALE

Tab. 62 — Dettaglio acquisti di servizi non sanitari

2019/99
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24 G200 WL o w 46D

AS04 - Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie

AS04 — Si Nell’esercizio sono stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e altre
prestazioni di lavoro non sanitarie.

AS05 —Manutenzioni e riparazioni

Criteri adottati per distinguere tra manutenzioni ordinarie e incrementative:

Le manutenzioni ordinarie riguardano attivita di riparazione necessarie a mantenere |'efficienza del
cespite e rappresentano spese di natura corrente; le manutenzioni incrementative o straordinarie
comportano un miglioramento sostanziale e misurabile delle caratteristiche del cespite suscettibile
di migliorarne la capacita, la produttivita ovvero di prolungarne fa vita utile. Gli interventi di manu-

tenzione sono classificati all'interno dell’una o dell’altra categoria a seguito di analitica valutazione

tecnica da parte della competente Direzione.

BA1920 Manntenzione € riparazione ai fabbricati e loro pettinenze

BAL930 Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari

BA1940 MlanuFenzmne ¢ riparazione alle altrezzature sanitarie e
seientifiche

BAL950 Manutenzione ¢ riparazione ai mobifi e arredi

BAL960 Manutenzione ¢ riparazione agli automezzi

BA1970 Altre manutenzioni e riparazioni

BAI1980 Mauutcn;mn: e riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche
della Regione
TOTALE

Tab. 63 — Dettaglio manutenzioni e riparazioni
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24,800,200 wiooss o A

BAI580 Lavanderia 3.832.421

BAIL590 Pulizia 6.415.906

BA1600 Mensa

BAIL6:O Riscaldamento

BA1620 Servizi di assistenza infornatica 1438257

BAI1630 Servizi trasporti {non sanitari) : 13.203

BAL640 Smaltimento riftuii

3.176.145

BAL650 Utenze telefoniche
689.375

BA1660 Utenze cletiricitd
3.502.404

BA1670 Altre ulenze 4,795,699

BA1680 Premi di assicurazione 2.256.172

Altri servizi non santtari da pubblico (Aziende sani-

BAL720 tarie pubbliche della Regione)
BAIL730 Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici:
BAL740 Altri servizi non sanitari da privato
BAILSOG Formazione (csternalizzata e non) da pubblico
BAI900 Formazione (esternalizzata e non) da privato
BALO10 ?;I)a.muwnzmne & riparazione (ordinaria esternalizza-
BAI920 Man.utenzione e riparazione ai fabbricati e loro
pertinenze 69.416
BAI930 quutgnzr‘one e riparazione agli impianti e mac-
chinari 901.185
BAI940 Ma.nmenz.r'on.e e riparazione alfe atirezzature sani-
tarie e scientifiche 6.660.150
BAI950 Marutenzione e riparazione ai mobili e arredi 69,319
BAI960 Manutenzione e riparazione agli automezzi 77931
BAIO7O Altre manutenzioni e riparazioni 170.697
Manutenzioni e riparazioni da Aziende sanitarie
BAL980 pubbliche della Regione

TOFTALE

Tab. 64 ~ Dettaglio costi per contratti multiservizio
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2.4 01U 2020.... n b kao w JEE

Leasing finquziari attivati con fondi

aziendali:

Eocqzu?nc finanziasia per un periodo di § 44712013

anei di un tomografo a risonanza ma- 702/2013

gnetica per ll_ dipe}rtlmento fll dagnpsttca} 156572013 [9/05/2014 1.327.969.72 19/05/2019 101.863,28 -
pet immagini ¢ di laboratoerio - Unicredi 86312013

feasing

locazione operativa per un periodo di 4

anni di a. 2 sistemi di eliminicaode per  § 1040/2016, | 16/09/2016 15/09/2020

la 5.C. di oncologia Medica 210772016 38.064,00 931600 6.740,50
locazione operativa di n. 13 sistemi di 24122018

eliminacode per struiture varic sognoty | OMO72019 208.858,63 | SV06/2023 2610824 | 182.750,39
locazione operativa di re. 3 sistemi di 13772019

e!lmma_codc pet le: 5.C. ‘gastrocnterologla, 74512019 16/09/2019 41.724,00 15/09/2023 3.04241 38681, 59
anestesiologia, chirvrgia

Leasing finanzgiari finanziati dalle Re-

gione:

Tab. 65 — Dettaglio canoni di leasing

La voce B 3 “Acquisti di servizi non sanitari” evidenzia una diminuzione del costo tra il 2018 e il 2019
di € 3.809.434,72,

La voce B 4 “Manutenzioni e riparazioni” manifesta, tra il 2018 ed il 2019, un incremento di costi di
€ 492.079,00 pari a + 6,4%; tale variazione & essenzialmente imputabile al maggiori costi sostenuti
per la manutenzione e riparazione delle attrezzature sanitarie (conto 260 30 10).

La voce B 5 “Godimento di beni di terzi” fa segnare una diminuzione di costi pari ad € 219.145,86 (-
6,4) che & da ricondurre alla riduzione degli oneri per fitti passivi {(conto 380 10 10) e per canoni di
leasing finanziario - area sanitaria {conto 380 40 12).
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Costi del personale

ALLEGATO it ALLA DS {.!Bf;ka./l}j

D

HE

A G882 e AL a6, AR

2019/103

BA2090 PERSONALE DEL RUOLO ITA
RIO

BA2100 g;;;o del personale divigente ruplo sani-

BA211O Costo deb personale dirigente miedico

BA2120 gﬁf;f, cjﬁé ggjizj;aiteodirigeme medico -
Voci di costo a carattere stipendiale 24490289 23.078.495
Retribuzione di posizione 7.732.725 7462 299
Indenniti di risultato 189.946 118.429
Aliro trattamento accessorto 1.996.265 1.728.048
Oneri sociabt su retribuzions 9.554.187 9.093.371
Altri eneri per il personale 14.471 18.000

BA2130 g?,;;t,(; cj;l; gfl:sgz:ge dirigente medico -
Voci di costo a carattere stipendiale 1.574.822 2.;9, l7.00.0.
Retribuzione di posizione 179,468 537029
Indennit di risultato 11.235 6.959
Altro trattamento accessorio 156.144 194.437
Oneri sociali su retribuzione 665.906 957.57%
Aleri oneri per il personate

BA2140 g gsta del personale dirigente medico - al-

BA2150 Costo del personale dirigenfe non medico

BA2160 gn;:;z L:;ffg Jep‘ee:‘.;t:;;a;fodirigem‘e non medico -
Voci di costo a carattere stipendiale 2 371.604 2 347,702
Retribuzione di posizione 541.488 531.583
Indennitd di risultato 223257 208.941
Altro fraftamento accessorio 89 265 70.973
Onert sociali su retribuzione 275.033 863.213
Altri oneri per il personale

RA2I70 gi.:';z ﬁi 5::;::52;2‘6 dirigente non medico -
Voci di costo a caraltere stipendiale 274,836 310219
Retribuzione di posizione 22 507 27,669
Indennitd di risultato 18.230 28330
Altro trattamento accessorio 12.866 £7.553
Oneri sociali su retribuzione 101.740 117.870
Altri oneri per il personale

BA2180 g’?féo del personale dirigente non medico -
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BAZ190 Co§t0 dei personale comparto ruolo sani-

- farin

Bazz00 | ety
Vooi di costo a caraiters stipendiale 33,091,483 32.179.345
Straordinario ¢ indenaitd personale 4.812.508 4.628.014
Retribuzione per produttivitd personale 1.199.848 1.216.725
Altro tra{tamento accessorio 7 682,548 7 686.884
Orert sociali su retribuzione £3.685 838 13.237.184
Altet oneri per il personale 12,175 13.124

BA2210 st_to{ecj; g{;ﬁ:}:ﬁt]; ;c:;fpar!o riolo sanita-
Voci di costo a carattere stipendiale 2866810 3.647.366
Straordinario e indennita personale 520,460 618718
Retribuzione per produitivitd personale 96.536 84.195
Allro frattamento accessotio 229711 277,788
Oneri sociali su retribuzione 1.151.582 1.450.367
Altri oneri per it personale

BA2220 gzs.{r; 3‘;’; personale comparto ruolo sanila-

Tab. 66 — Costi del personale — ruolo sanitario
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2.4 610,200, ... NLER ka6, N

ON

BA2230

BA2240 Costo del personale divigente ruolo professiona- :

Ie

BA2250 Costo ‘fe*' P‘?"SOI_?a!e dirigente ruolo professionale
tempo indeterminato

Voot di costo a carattere stipendiate 86.506 26251 -

Retribuzione di posizione

Indennitd di risuftato

Altro traltamento accessorio

QOneri sociali su retribuziong

Altri onert per il personale

BA2260 Costo del pem:ona[e dirigente ruolo professtonale
tempo determinato

Voci di cosio a carattere stipendiale

Retribuzione di posizione

Indennita di risultalo

Altro trattantento accessorio

Oneri sociati su retribuzione

Altri onert per il personale

BA2270 2(::20 del personale dirigente ruolo professionale

Costo del personale comparto ruofo professio-

BA2280
nale

BAZ200 Costo df."l pemom.u’e compario ruole professionale
- ternpo indeterminato

Voci di costo a caratters stipendiale

Straordinario ¢ indennitd personale

Retribuzione per produttivith personale

Alteo traftamento accessorio

Ogneri sociali su retribuzione

Altri oneri per il personale

Costo del personale comparto ruolo professionale
BA2300 .
- tempo deferminato

Voci di costo a carattere stipendiale

Straordinario ¢ indennitd personale

Retribuzione per produltivitd personale

Altro trattamento acecssorio

Oneri soctali su retribuzione

Altei oneri per il personale

BAZ3L0 szic{; del persanale compario ruolo professionale

Tab. 67 — Costi del personale — ruolo professionale
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGHA — BILANCIO DY ESERCEZIO 2019 — NOTA INTEGRATIVA

BA2320

PERSONALE DEL RUGLO TECNI-
<O

BA2330

Costo del personale dirigente ruolo
tecnico

BA2340

Costo del personale dirigente ruolo tec-
nico - lempo indeterminato

Voci di costo a carattere slipendiale

ALLEEATD "f ALAGELIBERA/INNE

Retribuzicne di posizione

Indennita di risultato

Altro trattamento accessorio

Onesi sociali su retribuzione

Altri onert per il personale

BA2350

Costo del personale dirigente ruolo fec-
rico - tempo determinalo

Voci di costo a carattere stipendiate

Retribuzione di posizione

[ndeanita di risultato

Altro trattamento accessorio

Oneri sociali su refribuzione

Altri oneri per il personale

BA2360

Costo del personale dirigente ruolo tec-
nico - altro

BA2376

Costo del personale cemparto ruolo
tecnieo ’ :

BA2380

Costo del personale comparto ruolo rec-
nico - fempo indeferminato

Voci di costo a carattere stipendiale

10.20£,999

9.652.661

Straordinario e indennitd personale

966.839

§83.743

Retribuzione per produttivita personale

351304

354,083

Altro trattamento accessorio

£.313.047

1.162.027

Oneri sociali su retribuzione

3.680.140

3.491.629

Altri onert per il personale

BA2390

Costo del personale comparto ruolo tec-
nico - tempo deterninato

Voci di costo a caraitere stipendiate

2.575

830453

3.954

1.265.771

Straordinario e indennita personale

135.865

121.451

Retribuzione per produttivitd personale

30.590

32287

Altro trattamento accessorio

51.274

42.856

Oneri sociali su retribuzione

316,092

459.692

Altri oneri per il personale

BA2400

Costo del personale comparto vuolo tec-
nico - altro

Tab. 68 - Costi del personale — ruole tecnico
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PERSONALE DEL RUOLG AMM
YO

BA2420 S‘;)sto del personale dirigente ruolo amministrati

ISTRATI-

Costo del personale dirigente ruolo amministrative -
BA2430 . .
tempo indeterminato

Voci di costo a carattere stipendiale 133.347 130.551 _-

Retribuzione di p(}sizione 119,130 126,002

ndennitd di risultato 7.282 8.688

Altro trattamento accessorio 7123 1.997

Onerti sociaki su retribuzione 69.577 72,863

Altri oneri per il personale

Costo del personale dirigente ruclo amministrative -
tempo determinato

Voci di costo & carattere stipendia[e 16.651 42.077 -

Retribuzione di posizione

Bd42440

Indensita di risiltato

Altro trattamento accessorio

Oneri sociahi su reteibuzione

Altri oneri per il personale

BA2450 g;?:;a del personale divigente ruolo amministrativo -

BA2460 g‘s’)osto del personake comparto reolo smministra-

BA2470 Costo del personale comparto ruolo amministrativo -
fempo indelerminato

Vocl di costo a carattere stipendiale 2.881.601 9.882.085 _

Stracrdinario ¢ indennitd personale 58.141 15.515

Retribuzione per produttivita personale 105.516 96.503

Alteo trattamento accessorio 803.216 811.635

Oneri sociali su retribuzione

1.058.191 1.047.331

Albri oneri per if personale

BA2480 Costo del persjonale comparto ruole amministrativo -
tempo determinato

Voot di costo a carattere stipendiate

Straordinario e indennitd personate

Retribuzione per produttivita personale

Altro trattamenlo accessorio

Oneri sociali su retribuzione

Altri oneri per it personale

BA2490 ‘Cr;?f;o del personale comparto ruolo anuministrativo -

Tah. 69 —~ Costi del personale — ruolo amministrativo
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Note alla Tab.70: con I'applicazione del nuovo CCNL 16-18 dell'area negoziale del Personale non diri-

gente, sottoscritto in data 22.05.2018, i fondi contrattuali da 3 sono stati ridotti solo a due: fondo
ex. art. 80 (Incarichi e Condizioni di lavoro) ed ex. art. 81 (Fasce e produttivita); secondo quanto indi-
cato dalla lettera del CCNL il "Fondo fasce, posizioni organizzative, ex indennita di qualificazione pro-
fessionale e indennita professionale specifica" & stato ripartito tra i due nuovi fondi mentre il "Fondo
lavoro straordinario e remunerazione di particolari condizioni di disagio pericolo o danno"” & intera-
mente affluito al nuovo fondo ex. art. 80 e il "Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento
dei servizi e premio della qualita delle prestazioni individuali" & interamente affluito al nuovo fondo

ex. art. 81.

CPO1 —Costi del personale

CPO1 - NO | | costi del personale non hanno registrato significativi incrementi rispetto all’esercizio
precedente.

Se si considera anche la spesa per 'IRAP, la quota dei costi complessivamente riferibili alla Direzione
del Personale per I'anno 2019 ammonta a € 163.904.105,13. Nella seguente tabella & riportato il

dettaglio:

Riepilogo Costi Personale Anno 2019

1) | Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Sanitario 125.931.781
2) | Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Professionale 473.110
3) | Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Tecnico 18.909.103
4) | Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo mministrativo 5.573.469
5) | Forme di lavoro flessibile (CLP, Co.Co.Co) 986.317
6) |Personale Universitario Convenzionato 7.302.340
7) | Organi Direttivi 590.030
8) | Attivita Libero Professionale 4.049.362
9) |Accontonamenti 88.594
TOTALE 163.904.105

Lo stesso aggregato ne} 2018 ammontava a € 160.711.538,12 evidenziando un notevole incremento

del fabbisogno complessivo per Fanno 2019 di € 3.192.567,01 (+ 1,99 %).
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Occorre sottolineare, perd, che questo considerevole aumento del costo & praticamente quasi per
intero da attribuire all'applicazione del nuovo CCNL 2016-2018 della Area negoziale delle Dirigenze
della Sanita, siglato il 19 dicembre 2019, con la conseguente applicazione degli adeguamenti tabel-
lari, e allapplicazione “a regime” del CCNL 2016-2018 dell’Area negoziale del Comparto che, siglato
nel 2018, aveva rinviato alcuni adeguamenti al 2019. La stima dell'impatto sui costi 2019
dell’applicazione dei citati adeguamenti contrattuali & stimabile in € 3.060.085,38; al netto di tale
costo, quindji, il fabbisogno si attesta su € 160.844.019,75 registrando un incremento netto di “soli”

€ 132.481,63 (+ 0,08 %).

Ferie non godute

In base alle direttive regionali (nota prot. n. 0069107/2009) 'ammontare economico delle ferie non

godute dal personale dipendente & determinato nella misura della media degli effettivi esborsi mo-

netari dell’ultimo triennio. Per Fesercizio 2018 {'importo & risultato essere di euro 30.832.

Nell’aftuale piano dei conti, approvato con la D.G.R.U. n. 1174/2012 la partita & contabilizzata nei

muastri relativi ai ruoli del personale dipendente:

- Co.ge 390.60.13 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE MEDICO TEMPO
INDETERMINATO | |

- Co.ge. 390.60.15 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO INDE-
TERMINATO

- Co.ge 390.60.18 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO DETER-
MINATO

- Co.ge 410.60.13 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO INDE-
TERMINATO

- Co.ge 420.60.12 Accantonamenti per ferie maturate e non godute DIRIGENTE AMMINISTRATI-
VO TEMPO INDETERMINATO

- Co.ge 420.60.13 Accantonamenti per ferie maturate e non godute COMPARTO TEMPO INDE-
TERMINATO
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BA2510

Oneri diversi di gestione

Imposte e tasse {escluso [RAP e IRES}

BAZ520

Perdite su crediti

BA2540

Indennita, rimborso spese e onett sociali per gli Or-
gani Direttivi e Collegio Sindacale

Indennitd, vimborso spese e oneri sociali del Direl-
tore Generale

200.171

MLECATO. A A HE
Bl D200, ... N O e, N.j.%s

215.955

Indennitd, rimborso spese e oneri sociali del Divet-
fore Amministrativo

156.781

173.216

Indennita, rimborso spese e oneri sociali del Diret-
tore Sanitario

137.519

173.216

Indennitd, imborso spese e oneri sociali ai membri
del Collegio dei Revisori

61.462

64.820

Indennitd, vimborso spese e aneri sociali del Dirvet-
tore Sociale

Indznnita, rimborso spese e oneri sociali altri organi
Istituzionalf

BA2550

Altri oneri diversi di gestione

Indennita e oneri sociali per comnissioni varie

Contravvenzioni

Spese per litl, arbitraggi e risarcimenti

Svalutazione scorte sanitarie

Svalutazione scorte non sanitarie

Altre svalutazioni

TOTALE

Tab. 71 — Dettaglio oneri diversi di gestione

Altre informazioni relative agli oneri diversi di gestione.

Informazione

Caso presente
inazienda?

Se si, illustrare

OGO1. Sono state rilevate significative varia-
zioni rispetto all’esercizio precedente?
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22. Accantonamenti

Accantonamenti per rischi:

Accantonamenti per cause civili ed oneri

BA27L0 .
processuali - R -

BA2720 Accan;onameqti per contenzioso perso-
nale dipendente - 81.824 |- 81.824
Accantoramenti per rischi conanessi

BAZ2730 all'acquisto di prestazioni sanitarie da
privato

Accantonamenti per copertura diretta dei

BA2740 L . :
rischi {autpassicurazione)

550.000

BA2750 Altri accantonamenti per rischi

Accantonamenti per rischi RC profes-
sionale

Aceantonamenti per rischi su liti e arbi-
traggi

Accantonamenti al fondo equo indenniz-
zo

Altri accantonamenti per rischi

314.752 844.063 529312

Altri accantonamenti per interessi di
mora

BA275¢E

Accantonamenti per premio di opero-
sith (SUMAID

Accantonamenti per quote inutitizza
dt contributi vincolati:

Accantonamenti per quote inulilizzate
BAZ780 contributi da Regione e Prov. Aut. per
quota F.S. vincolato

Accantonamenti per quote inutilizzate
BA2790 contributi da soggetti pubblici {extra
fondo) vincolati

200.700 [81.439

Accantonamenti per quote inutilizzate
BA2800 contributi da sogpetti pubblici por ricer-

o 280.470 - 280.470

BA2810 ACC?EItO[Ila[l:lcntl per quote 111_utlllzzatc
contributi vincolati da privati

100.328 100.328

Accantonamenti per quote inutilizzate
BA281L e A -
contributi da sogpetti priv, per ricerea

Altri accantonamenti:

Acce. Rinnovi convenziont
BAZBIO |\ MGIPLSIMCA
BA2850 Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai
BAZ860 Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica
300757 1.888.731 - 1497974

2019/112




AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA -~ BILANCIO D! ESERCIZIO 2019 — NOTA INTEGRATIVA ALI’LI’JATQ“"':"/“(‘"“ e ALLAGE LG 7 £ »"J}UﬁE

4. 610200,

........ N}/LO% Phi, i /.{%

Ace. Rinnovi contratt.: dirigenza noa

Accantonamento al fondo oneri differiti
per atiivita libero professionale

465.742

BA2870 .

medica 68.868 220022 |- 152.154
BA2880 Acc. Rinnovi contratt.: comparto 113.592 - 113.592
BA2890 Altri accantonamenti

440.852

Aecamtonamentc af fondo onert differiti
per altivitd libero professionale in regi-
ne di ricovero

14.882 15627 |- 745
Accantonamenti per aliri oneri e spese
1452.500 553.177 899.323
Acc. Per quote inutil. di concorsi rimb. ¢
recup. Da Regione o8

TOTALE

Tab. 72 — Dettaglio accantonamenti

Dettaglio accantonamenti

'Per un esame sugli accantonamenti a Fondi dell’esercizio 2018 si veda quanto detto nel paragrafo

FONDI PER ONERI E SPESE.

ACO1 —Altri accantonamenti

informazione

Caso presente
in azienda?

Se st, illustrare

x

ACO1. La voce “Altri accantonamenti” & stata
movimentata? Se si, a fronte di quali rischi?

Sl

Si veda quanto detto nel paragrafo

FONDI PER ONERI

E SPESE.
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23. Proventi e oneri finanziari
CA0010 | Interessi attivi
CAQQ20 | interessi attivi su ¢/tesoreria unica
CAD030 | Interessi attivi su ¢/c postali e bancari
CACO40 | Altri interessi attivi
CA0050 | Altri proventi
CACO60 | Proventi da partecipazioni
CA0070 rl::::;ir;i:afziir;an::ziari da crediti iscritti nelle im-
CAQ080 :z;;giafzi ?::;Ziari da titoli iscritti nelle im-
CA0030 | Altri proventi finanziari diversi dai precedenti
CA0100 | Utili su cambi o
TOTALE PROVENTI
CA0110 | Interessi passivi
CAQG120 | Interesst passivi su anticipazioni di cassa
CAD130 | Interessi passivi su mutui 107.549 179.874
CAQ140 | Altri interesst passivi 37 1717
CA0150 | Altri oneri
CAD160 | Altri oneri finanziari
CAQ170 | Perdite su cambi
TOTALE ONERE
CZ999% | TOTALE PROVENT! € ONERI FENANZIARI
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Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
OF01. Sono state rilevate significative varia- NO
zioni rispetto all’'esercizio precedente?
OF02. Nell’esercizio sono stati sostenuti oneri S| Gli oneri finanziari del conto eco-

finanziari? Se si, da quale operazione deriva-
no?

nomico si riferiscono agli oneri per
interessi passivi gravanti sui mutui
che I'Azienda Ospedaliera di Peru-
gia ha ancora in essere,
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24. Rettifiche di valore di attivita finanziarie

RF01 —Rettifiche di valore di attivita finanziarie

Informazione Caso presente | Se sj, illustrare
in azienda?

RFO1. Nell'esercizio sono state rilevate rettifi- NO
che di valore di attivita finanziarie?
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25. Proventi e oneri straordinari

Area straordinaria del conto economico - Proventi straordinari

EAQ050 |E.1.B.2} Sopravvenienze attive

EAQO60 | E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 217.941

EADO70 |E.1.B.2.2} Sopravvenienze attive vfterzi

EADDBC | E.1.B.2.2.A) Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilitd extraregionale -

EAC090 |E.1.B.2.2.B} Sopravvenienze attive vfterzi relative al personale

E.1.B.2.2.C) Sopravvenienze attive vfterzi relative alle convenzioni con medici

EA0100 -
di base

EAQ110 E.1.B.2.2.D) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni per la spe- i
cialistica

EAG120 E.1.B.2.2.E} Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanita- )
rie da operateri accreditati

EAG130 | E.1.B.2.2.F) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 601.313

- di cui per Note di credito AIFA per meccanismo prezzo volume 82.916

- di cui per Altre sopravvenienze Attive v/terzi relative alf acquisto di beni e
servizi

518.397

EA0140 |E.1.B.2.2.G) Altre sopravvenienze attive v/terzi:

- di cui per Recuperi di competenza di esercizi precedenti 5.670.811

- di cui per Screening neonatale Anni 2014-2015

- Aftro 548,519

La voce “Sopravvenienze Attive v/Asi-AO, IRCCS, Policlinici” (VOCE EAOOGO - CO.GE. 680.10.11) espo-
ne un importo di € 217.941 che si riferisce a fatture emesse nei confronti del’ AUSL Umbria 2 di
competenza dell’'esercizio 2018 relative a plasmaderivati per € 191.731 E a prestazioni di laboratorio

per € 26.210.
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La voce “Sopravvenienze attive v/terzi relative all’acquisto di beni e servizi” (VOCE EAQ130 - CO.GE.

680.10.17) segna un importo di E. 601.313 che si riferisce, quali voci principali, per € 381.385 a rim-

borsi riconosciuti sulf’utenza da Umbra Acque SpA per consumi fatturati in esercizi precedenti, per €

82.916 a rimborsi AIFA e per € 56.844 a rimborsi dell'anno 2018 riconosciuti da Umbria Salute s.c.a

r.l.

“Altre sopravvenienze attive v/terzi” (VOCE EA0140 - CO.GE. 680.10.18) assommanti ad € 6.219.330

attengono all’assegnazione, intervenuta con D.G.R.U. n. 1159 del 21/10/2019, di risorse da riparto

del payback farmaceutico 2013-2017, di cui all'intesa Stato-Regioni 162/CSR del 10/10/2019, per €

5.670.811 e di accantonamenti pregressi della GSA per € 548.510.

EA0150

E.1.B.3} Insussistenze attive

£.1.B.3.1) insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche

EAQ1GO -
della Regione

EA0170 | E.1.B.3.2) Insussistenze attive v/terzi
E.1.B.3.2.A) Insussistenze attive v/terzi relative alla mobilita

EAD180 -
extraregionale

EAQ190 | E.1.B.3.2.B} Insussistenze attive v/terzi relative al personale 1.441.573
E.1.B.3.2.C} Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni

EAQ200 -
con medici di base
E.1.B.3.2.D) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzio-

EAQ210 -
ni per la specialistica
E.1.B.3.2.E) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto pre-

EAD220 -
staz. sanitarie da operatori accreditati
E.1.B.3.2.F} Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di

EAO0230 192,292
beni e servizi

EAC240 | E.1.B.3.2.G) Altre insussistenze attive v/terzi:
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La voce “Insussistenze attive v/terzi relative al personale” (VOCE EA0190 - CO.GE. 680.40.13) espone
un importo di € 1.441.573, che si & originato da somme accantonate per Contrattazione Integrativa
relativamente agli anni dal 2013 al 2017 e inerenti le aree contrattuali del Comparto, della Dirigenza
Medica e della Dirigenza Sanitaria, le quali, a seguito di definitive verifiche in applicazione della vi-

gente normativa in materia, non risultano pil esigibili dal personale dipendente.

“Insussistenze attive v/terzi relative all’acquisto di beni e servizi” {VOCE EA0230 - CO.GE. 680.40.17)
espone un importo complessivo di € 192.292 che & determinato dalla registrazione di minori oneri
per utenze dell’'anno 2018, relativi in particolare ad acqua e telefonia, ed insussistenze di debito rela-

tive ad acquisto di beni/servizi.

La voce "Altre insussistenze attive v/terzi” {(VOCE EA0240 - CO.GE. 680.40.18} segna un importo di €
4.033.020, di cui € 2.229.800 si riferiscono alla registrazione di una insussistenza a carico delle som-
me accantonate nellanno 2014 per il finanziamento dei Centri di Riferimento Regionale. E infatti
emerso, con apposita ricognizione, che per il suddetto anno, il completo raggiungimento delle finali-
ta attribuite ai Centri stessi & stato conseguito a carico, principalmente, delle ordinarie risorse azien-
dali, considerata la stretta correlazione tra le attivita specifiche dei Centri di Riferimento e Fordinaria
attivita assistenziale. Uimpaorto di € 620.000 si riferisce alla registrazione di una insussistenza sulle
somme accantonate per la mobilita extraregionale, ed in particolare a fronte delle prestazi_oni eroga-
te nel 20.16 a favore di non residénti, che hanno frovato definizione a c_érico della Regione, Gestione
Sanitaria accentrata, mentre 'importo di € 1.039.354 si riferisce alla registrazione di insussistenze di
somme accantonate nei bilanci degli esercizi precedenti ai Fondi rischi per liti, arbitraggi e contenzio-
so per personale dipendente per le quali i relativi giudizi hanno trovato conclusione. Quanto ad €
132.637 attengono alla registrazione di insussistenze relative ad importi accantonati a fronte di pre-
stazioni sanitarie erogate agli stranieri non in regola con le norme d’ingresso e di soggiorno {STP)

nell’anno 2018, ed € 11.230 sono relative ad insussistenze di dehiti vari di anni precedenti.
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EAQ310

£.2.B.3) Sopravvenienze passive

EAQ320

E.2.B.3.1) Sopravvenienze passive
v/Aziende sanitarie pubbliche della Re-
gione

EA0330

E.2.B.3.1.A) Sopravvenienze passive
vfAziende sanitarie pubbliche relative alla
mobilita intraregionale

EA0340

E.2.B.3.1.B} Altre sopravvenienze passive
v/Aziende sanitarie pubbliche della Re-
gione

EAO350

£.2.B.3.2) Sopravvenienze passive v/terzi

EAD360

E.2.B.3.2.A) Sopravvenienze passive
v/terzi relative alla mobilita extraregiona-
le

EAD370

E.2.B.3.2.B} Sopravvenienze passive
v/terzi relative al personale

EAO380

E.2.B.3.2.B.1} Soprav. passive v/terzi rela-
tive al personale - dirigenza medica

274.391

EA0390

E.2.B.3.2.B.2} Soprav. passive v/terzi rela-
tive al personale - dirigenza non medica

EAQ400

E.2.B.3.2.B.3) Soprav. passive v/terzi rela-
tive al personale - comparto

EAD410

E.2.B.3.2.C) Sopravvenienze passive
v/terzi relative alle convenzioni con medi-
cl di base

EAQ420

E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive
vfterzi relative alle convenzieni per la
specialistica

EAQ430

E.2.B.3.2.E} Sopravvenienze passive
v/terzi relative all'acquisto prestaz. sani-
tarie da operatori accreditati

EA0440

E.2.B.3.2.F) Sopravvenienze passive
v/terzi relative all'acquisto di beni e servi-
zi

EA0450

E.2.B.3.2.G} Altre sopravvenienze passive
v/terzi:

72.741

La voce “Sopravvenienze passive v/terzi relative alla mobilith extraregionale” {VOCE EA0360 - CO.GE.

570.20.22) espone un importo di € 274.391 che si riferisce ad una quota del fatturato 2018 relativo

alla mobilita extraregionale non riconosciuto dalla Regione Umbria, complessivamente assommante

ad € 1.341.5. Nel Bilancio di esercizio 2018 & stato iscritto un credito verso la Regione dell Umbria di
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€ 1.067.084 a titolo di conguaglio delia mobilitd extraregionale 2018, a fronte del quale & stata iscrit-

ta nel Bilancio di esercizio 2019 una insussistenza del passivo per pari ammontare. L'importo di €

274.391 da rimborsare alla Regione in quanto ricompreso nell’acconte erogato dalla stessa nel corso

del 2018, corrisponde alla differenza tra il totale del fatturato non riconosciuto (€ 1.341.475) e

I'insussistenza del passivo (€ 1.067.084).

La voce "Sopravvenienze passive v. terzi relative all'acquisto di beni e servizi" (VOCE EA0440 - CO.GE

570.20.20} espone un importo di € 72.741 che si riferisce a costi di competenza di anni precedenti

non contabilizzati negli anni di pertinenza.

“Altre sopravvenienze passive v. terzi" (VOCE EA0450 - CO.GE 570.20.21), complessivamente as-

sommanti ad € 5.743, attengono anch’esse a costi di competenza di anni precedenti non contabiliz-

zati nég!i anni di pertinenza.

EAO460

E.2.B.4) Insussistenze passive

E.2.B.4.1) Insussistenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche

EAO470 delia Regione i

EAO480 |E.2.B.4.2) Insussistenze passive v/terzi

EAQ4S0 E.2.B.4.2'.A) Insussistenze passive v/terzi relative alla mobilita L067.084
extraregionale

EAQS00 | E.2.B.4.2.B) Insussistenze passive v/terzi relative al personale -
E.2.B.4.2.C) Insussistenze passive v/fterzi relative alle convenzio-

EAGS1G . - h
ni con medici di base

EAQS20 E.2.B.4.2.D} Insussistenze passive v/terzi refative alle convenzio- )
ni per la specialistica

EAQ530 E.2.B.4.2.E) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto
prestaz. sanitarie da operatori accreditati

EAOS40 E.2.I'3.4.2.F}‘ !'nsussrstenze passive v/terzi relative all'acquisto di i
beni e servizi :

EAD550 | E.2.B.4.2.G) Altre insussistenze passive v/terzi

- di cui Insussistenze passive per minore assegnazione Extroco-
munitari 2015

110.036

- di cui Aftro {Dettagliare)

14.496
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La voce “Insussistenze passive v/terzi relative alla mobilita extraregionale” {VOCE EA0490 - CO.GE.
570.60.12) espone un importo di € 1.067.084 che si riferisce, come sopra riportato, ad una quota del
fatturato 2018 relativo alla mobilita extraregionale non riconosciuto dalla Regione Umbria, per la

guale e stato iscritto un credito nel Bilancio di esercizio 2018.

“Altre insussistenze passive vfterzi” {(VOCE EAD550 - CO.GE. 570.60.18), complessivamente assom-
manti ad € 124.532, si riferiscono precipuamente alla registrazione di una insussistenza, pari ad €
110.036, relativa alla cancellazione di un credito nei confronti della Regione Umbria, per una somma
pari al minor finanziamento riconosciuto all’Azienda Ospedaliera di Perugia per le prestazioni sanita-
rie erogate nell'anno 2018 agli stranieri non in regola con le norme d'ingresso e di soggiorno (STP). Vi
sono poi registrati compléssivi € 14.420 per insussistenze di crediti nei confronti della Azienda USL
Umbria 1 a seguito di note di credito su cessione di servizi anni 2017-2018, ed € 76 per insussistenze
di crediti nei confronti della Azienda USL Umbria 2 a seguito di note di credito su cessione di servizi

dell’anno 2018.

Altre informazioni

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
PS06. Esistono altre informazioni the si ritie- Sl VEDI PAGINE PRECEDENTI

ne necessario fornire per soddisfare la regola
generale secondo cui “Se le informazioni ri-
chieste da specifiche dispasizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le in-
formazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?
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DISPONIBILITA' LIQUIDE ’ SIOFE Pagina 2
006436067000000 - AZ. OSPED. DI PERUGIA (GESTIONE UNICA)

Impoarto a tatto il

periodo
CONTQ CORRENTE DI TESORIERIA 7 _
1100 FONDO DI CASSA DELL'ENTE ALL' INIZIO DELL'ANNO (1) _ 87.082.521,77
1200 RISCOSSIONI BFFETTUATE DALL'ENTE A TUTTQ IL MESE (2) 335.292.191,40
1300 PAGAMENTI EFFETTUATI DALIENTE A TUTTO IL MESE (3) 326.236.826,69
1400 ) FONDO DI.CASSA DELL'ENTE ALLA FINE DEL PERIODO DI RIFERIMENT( {4) (1+2-3) 96.137.886,48
1450 - FONDQ DI CASSA DELL'ENTE ALLA FINE DEL PERIODO DI RIFERIMENTO - QUOTA 3.851.639,20
VINCOLATA .
FONDI DELL'ENTE PRESSO (L TESORIERE AL DI FUORI DEL CONTQ DI TESORERIA
2100 |DISPONIBILITA’ LIQUIDE LIBERE ALLA FINE DEL MESE COMPRESE.QUELLE REIMPIEGATE 0,00
[N OPERAZIONI FINANZIARIE
2200 DISPONIBILITA! LIQUIDE VINCOLATE ALLA FINE DEL MESE COMPRESE QUELLE 0,00
REIMPIEGATE IN OPERAZIONI FINANZIARIE
FONDI DELL'ENTE PRESSO ALTRI ISTITUTI DI CREDITO
2300 DISPONIBILITA' LIQUIDE LIBERE ALLA FINE DEL MESE COMPRESE QUELLE REIMPIEGATE 0,00
) OPERAZIONI FINANZIARIE .
2400 DISPONIBILITA' LIQUIDE VINCOLATE ALLA FINE DEI; MESE COMPRESE QUELLE 0,06
REIMPIEGATE IN OPERAZIONI FINANZIARIE
CONCORDANZA TRA II, CONTO DI TESORERIA E LA CONTABILITA' SPECIALE DI'T.U.
1500 DISPONIBILITA' LIQUIDE PRESSO IL, CONTO DI TESORERIA SENZA OBBLIGO DI RIVERSAM. 398.679,00
A FINE PERIODO RIFERIM., COMPRESE QUELLE REIME. IN QPERAZIONI FIN. (5)
1600 RISCOSSIONI EFFETTUATE DAL CASSIERE A TUTTO [L MESE E NON CONTABILIZZATE 39.360,55
NELLA CONTAB. SPEC. (5) M .
1700 PAGAMENTI EFFETTUATI DAL CASSIERE A TUTTO IL MESE E NON CONTABILIZZATI 9.697,15
NELLA €CONTAR. SPEC. (6]
1800 VERSAM. C/0 CONTAB. SPEC. NON CONTABILIZZATI DAL CASSIERE A TUTTO IL MESE (7) 0,00
1850 PRELIEVI DALLA CONTABILITA' SPECIALE NON CONTABILIZZATU DAL TESORIERE A 0,00
TUTTO.IL MESE (9)
1900 SALDO C/O CONTARB. SPEC. A FINE PERIODO RIFERIM. (4-5-6+7+8-9), 95.709.544,08
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Pagina 2

Emporto nel periodo Empeorto a tutio.il

periodo
ENTRATE DERIVANTI DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZY 230.136.474,19 230.138.474,19
1100 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket) 9.626.4935,47 9.626.495,47
1301 Eutrate da aziende sanitarie della Regione/Provincia autonioma per prestaziont (94.422.674,78 194.422.674,78
sanitaric ¢ sociosanitarie a rilevanza sanitaria
1400 Entrale per prestazioni sanilarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria ad alire 21.389.744,15 21.389.744,15
Amministrazioni pubbliche
1500 Entrale per prestazioni sanitacie erogate a soggeiti privati 552.302,54 552.302.54
1600 Entrafe per prestazioni sanitaric crogate in regime di intramoeria 2.016.656,53 2.016.656,53
1700 Entrate per prestazioni non sanitarie ] 2.079.506,81 2.079.506,81
1800 Entrale per prestazioni di servizi derivanti da sopravvenienze attive 51.093,91 51.093,91
CONTRIBUTIL E TRASFERIMENTI CORRENTI 76.449.660,45 76.449.660,45
2101 Contributi & trasferimenti correnti da Stato 210.000,00 210,000,00
2102 | Contributi e trasterimenti correnti da Reégione e Proy, Autonoma per quota fondo 67.994.508,87 67.994,508,87
sanifario regionale indistinfo
2103 Contributi e trasferimeniti correnti da Regione e-Prov. Autonoma-per quota fondo 7.200.935.45 7.200.93 345
sanitario regionale vincolato ]
2104 Contributi ¢ trasferimenti correnti da. Regiorie & Prov. Atitonoma extra fondo. 427.914,42 427.514.42
sanitacio vincolato
2199 Contributi & izasfecimient! corcent! da altre Amunistrazioni pubbliche 282.225,09 282.275,09
2202 Daonazioni da imprese 1.810,00 18 16,00
2204 Donazioni da famiglie 17.351,62 1 73 51,62
2306 | Dosiazioni da istiuizioni sosiali senza fine di lucic 314.915,00 314.915,00
ALTRE ENTRATE CORRENTI 27.459.273.20 27.459.273,20
30l ARimborsi assicurativi 24252449 242.524.49
3102 Rimborsi spese per personale comandato 105,804,773 105:804,73
3105 . Riscossioni [VA 204.194,54 204.194,54
3106 Altri coneorsi, recuperi e rimborsi 26.789.125,02 26.789.125,02
3201 Fitii attivi _ 117.336,00 117.336,00
3202 Interessi attivi 288,42 288,42
ENTRATE DERIYANTI DA ALIENAZIONI DI BENI 11.750,00 11.750,00
|4_301 |Alienaziunc di partecipazioni in altee imprese 1 1.750,001 1 l.750,00|
CONTRIBUT! E TRASEERIMENTI IN C/CAPITALE . 1.233.033,56 1.233.033,56
15102 |C0ntributi ¢ trasferimenti da Regione e Prov. Autonoma per ripiaai perdite l.233.033,56| 1.233.0_3_3,5’6]
INCASSI DA REGOLARIZZARE 0,00 0,00
|9999 |A11ri incassi da regolarizzare (riscossioni codificate dal cassiere) 0,00| 0,00 I
TOTALE INCASSI

335.292.191,40

335.292.191,40
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Importo nel periodo Importo a tutto il

periodo
PERSONALE 136.502.585,83 136.502.585,83
1103 Ct'?r_r;:'pe_:gnz'e a favore. del personalo a tempo indeterminato, al netto degli arcetrati 38.507.214,29 58.507.214,29
atteibuiti _
1104  Arretrati di anni precedenti ai personale 2 tempo indeterminata 2.754.977.80 2.754,977,80
1105 C’i‘?t-r[;pq:gnze a favore-del personale a tempo determinato, al netto degli arretrati 3.664.643,75 3.664.643,75
adripuitt
1106 Adiretrati di anni precedenti al personale 2 tempo determinato 224.373,72 224,373, 72
1203 Allre ritenate al personale per conto di terzi 2.073.880,37 2.073.880,37
1204 Rilgnule previdsnziali ¢ assistenziali al personale a tempo Indeterminato 10.364.112,03 10,364.112,03
1205 Ritenute erariali.a carico del personale a tempo indeterminato 23.453.942,27 23.453.942,27
1206 Ritenute previdenziali e assistenziali al personate a temipo determinafo 913.636,98 913.636,98
1207 Ritdnute erariali a eirico del personale a tempo determinato. 1.535.057.83 1.535.057.83
1303 Contribiut} gggiuntivi 654,013,421 654.013,42
1304 Contribiiti obbligatori per il personale a lempo indeterminato 29,227.547,98 20.227.547,98
1305 Contritniti previdenza complementire per il personale:a tempo indeterminaty SLAT4,41 51.874,41
1306 Contributi obibligatori per il personale a lempo determinato 30717.310,98 3.077.310,98
ACQUISTO DL BENI 90.818.199.89 00.818.199,89
2101 Prodotti farmaceutiol AE0T71.499,72 41.071.499,72
2103 Prodotti dietetict 134353 91 134.353,91|
2104 Materiali per la profilassi (vaccini) 57.977.39 57.977,39
2{12 Dispositivi medigi 46.147.853,14 46.147.853,14
2113 Prodotti chimici 31.034,79 31.034,79
2198 Altri acquisti di beni sanitari 1.357.517,58 1.357.517,58
2201 Prodotti alimentari 1.061.738,28 L061.738,28
2202 Materiali di guardsroba, di pulizia & di convivenza in genere - 164.725,32 164.725,52
2203 Combustibili, earburanti e lubrificant 81.133 57 81.133.57
2204 Suppogti informafici ¢ cancelleria 136.863,90 156.863,90
2205 Pubblicazioni; giomali e riviste 25.070,84 25.070,84
2206 Agquiste di materiali per la manutenzione 327.945,25 327.945.23
2298 Altel beni non sanitari 200.486,00 200.486,00
ACQUISTIL DI SERVIZI 52.045.175 43 52.045.175,43
3109 Acquisti di servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale da privati 146,00 246,00
3129 Acquisti di prestazioni trasporto in emergenza e urgenza da altre Amministrazioni 1.251.912,38 [.251.912,38
pubbliche
3133 Acquisti di prestazioni socio sanilarie a rilevanza sanitaria da privati 1.933,80 7.933,80
3134 Consulenze, collaborazioni, interinale ¢ alire prestazioni di lavoro sanitariz e 19798561 197.985,61
sociosanitaric. da strutfure sanitarie pubbliche della Regione/Provineia autonoma
di appartenenza
3135 Consulenze, collaborazioni, interinale ¢ alirc prestazioni di lavoro sanitarie e 26.675,56 26.675,56
sociosanilarie da alire Amministrazioni pubbliche
3136 Consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie & 426.277,12 426.2771,12
sogiosanilarie da privati
3137 Altri acquisti di servizi ¢ prestazioni sanitarie da strutiure sanitarie pubbliche della 159.216,38 159.216,38
Regione/Provincia autonoma di appartentenza
3201 Consulenze, collaborazioni, interinale e altce prestazioni di lavoro non sanitarie da 268.934,74 268.934,74
strufture sanitaric pubbliche detla Regione/Provincia autonoma di appartenenza
3204 Servizi ausiliar e spese di pulizia 8.446.480.37 8.446.480,37
3208 Utenze ¢ canoni per telefonia e reli di trasmissione 582.421,38 582.421,38
3209 Utenze ¢ canoni per energia eleiirica 3.339.885,80 , 3.339.885,80
3210 Utenze e canoni per aliri servizi 4.129.420,63 4.129.420,63
3211 Assicurazioni 15.326.883,51 15.326.883,51
3212 Agsislenza informatica e manulenzione software 1.412,015,48 1.412.015,48
213 Corsi di formazione esternalizzata 72.083,03 72.083,03
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3214 Manuteuzione ordinaria ¢ riparazioni di imumobili e loro pertinenze 385.012,63 885.012,63
3216 Manutenziong ordinatia e riparazioni di altrezzature tecnico-scientifico sanitarie 3.909.068.33 3.509, OM
3217 Manulenzions ordinarin ¢ riparazioni di automezzi 51.054.79 51.054,79
3218 Allre spese di manutenzione ordinaria é:ripar’azioni 261.912,89 261.912,89
3219 Spese legali 219.834,24 219.834,24
3220 Smaltimento rifiuti 2.3935.217,19 2.595.217,19
3221 Mangtenzione e riparazione agli impianti ¢ macchinari 939.288,46 959.288.46
3222 Manutenzione ¢ riparazione ai mobili e arredi 3131575 31.316,75
3299 Altre spese per servizi non sanitari 7.484.098,16 7.484.098,16
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTIL 5.544.082.47 3.544.082,47
4117 Contributi e trasferinienti a Universita’ 3.106.914,77 . 5.106.914,77
4203 Contributi ¢ tragferimenti 2 istituzioni sociali private 437.167,70 437.167,70
ALTRE SPESE CORRENTI 37.409,612.85 31409.619,85
5201 Noleggi 2.519.171.45 251917145
3202 Locazionj 24.098,66/ 24.098,66
3203 Leasing aperativo 35.213,98 39.213,98
5204 Leasing finanziario 108.827,60 108.827,60
3305 Inferessi st mutui 107.548,92 107.548,92.
3306 Inferessi passivi v/fornitord 36,59 36,59
5401 IRAD 13.676.443,83 13.676.443,33
5402 IRES 114.628,26 114.628,26
5404 VA 19.423.357,28 19.423.357,28
5499 Altritributi 897.509,73 892.500,73
5501 Costituzione di fondi per il servizio economato in contanti 49.168,89 49. 168,89,
5303 Indennita’, rimborso spese ed oneri sociali per gli organi direltivi e Collegio 25528533 255.285,33
sindacale
5504 Commissioni ¢ Comitati 20.185,25 20.185,25
5507 Contributi previdenziali ¢ assistenziali su indennita’ a organi istituzionali e altri 80.628,33 80.628,3%
compensi .
5510 Ritenute previdenziali ed assistenziali a carico degli argani istituzionali 48.200,69 48.200,69
5599 Alire spese correntl derivanii da sopravvenienze 50.3 15,0'6 50.313,06
INVESTIMENTI FISSI i 3.137.032,98 313703298
6104 Affrczzature sanitatic @ scientifiche 237992722 2.379.927.22
6103 WMobili e arredi 75.208,95 75.208,95
6106 Automezzi 40.714,27 40.714,27
6199 Altri beni materiali 236.844,72 23684472
6200 Inmobilizzazioni immateciali 404,337 82 404.337,82
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI 780,130.24 780.130,24
8300 Rimborso muti e prestili ad altri soggetti 780.130,24 780.130,.24]
PAGAMENTI DA REGQLARIZZARE 0,00 0,00
9999 ALTRI PAGAMENTI DA REGOLARIZZARE (pagamenti codificati dal 0,00 0,00
cassiere)
TOTALE PAGAMENTI 326.236.826,69 326.236.826,69




AZIENDA OSPEDALIERA ) PERUGEA.

Bltericie df eserclzio 20 AU.EGAIO .....‘../.(....m.....m AlLLA aEUBFR};f}UﬂF Wodelto 5P
24 6003

L LTI YRR

(anitd di euro)

A a5, 0. 2D

A s e o,

ATTFEVITA {unlta di euro}
Cons CODICE DESCRIZIONE staha
2018 2018 )

AARZI99 A} IMBOBELIZZAZION] &
AAAGRD A IMMOBILIZZAZIONT EMMATERFAEI
AAADIO A.1.1) Costf dif impl 2 di amplitenents
AAAQ20 A.i.1.a} Costi di implante e di ampliamento
AAAD3) ALL.b Fdo Amnstoe costl df img e df ampliamente
AAAG4G A2} Costi dl Hcerca e swiluppo
AAAQS0 At.2.a) Costi di ricerca e sviluppo
AAAGGO A52.b} F.do Avm.to costi di ricerca e svifuppo
AAAGTC A.L3) Biritti df brevetto e diritt] dl utifi defle apere dingeqne
AANIBD A.l.3.3) Diritti di brevetto e dirltéi di utilizzazione delle opere d'ingegno - derivanti

dafl'attivita di - - +

ricarca

AAAGSD A.1.3.b) F.do Amm.to diritti di brevetto e diritti df utiizzazione delfe cpere

d'ingegno - derfvant! B - +

dall'attivits dl Heerca

AAATOG Aul3.c) Diritti di brevetto e dirittl dl utilizzazione delle opere d'Ingegno - altrl A : .
AAALLD Al3.d) F.do Amum.to diritt] di brevetto e diritti d! utllizzazione defle opere A } .

dfingegno - altel
AANIZO ALd) Immobifs Immeterlali in corse e accont! +
AAAL130 AL5) Altre immobilizzozloni | fi +
AAALLD A.L5.a} Concessian, licenze, marchi e diritt simi 6.483,721 6.004,000 +
AAALSD AL5,b) F.do Amm.to concesslonl, licenze, marchi e dlviltl simili -5.741.700 -5.355,977 +
AAALGO At.5.c) Migliorfe su beni di terz] - - +
AAATTQ ALS.d} F.do Amm.to miglicrie su beni df terai - - +
AAALBQ ALS.e} Pubbjicity - - +
AAALGD ALS.f F.do Amm.to pubbcity . N +
AAAZ00 ALLS5.g) Altre immohilizzazionl immateriali - +
ARATIO ALS.h} F.do Amm.to altre immobllizzazion! immateriali - - +
AAR220 A.1.6) Fondo Svaft immoblilzzazioni knmoteriall +
AAAZID A.1L6.2) £.do Svabt. Costl di impfanta e di ampliamento
AANZAD A.|.6,b) F.do Svalut, Costl di eicerca e svifuppa - - +
AAA2S0 A.lb.c] F.do Svalut. Biritt di hrevetio e diritti di wiifizeazione defle apere d'ingegna . ; N
AAAZBD A6 Fado Svalst. Altre immohillzzazlonf i fall
AAMAZID AH) IMMOBILIZZAZION] MATERIAE
AAALSD A1) Terreni
AAAZID Adl.1.a) Terrend disponibili
AAA3OD ALLb) Terrend indispontbiif
AAAZLG A.1.2} Fahbricatl
AAAZZD AdL2.0) Fabbricalf non st i {disponibili)
AAAIID A.ll.2.a.1] Fabbricat! non strumentali {disponiblf}
AAA3LD All.2.a.2] F.do Amm.te Fabhricati non strumentalt [disponibiti}
AAAZSC Al2.b) Fabbriicot] str Ii tindisporibiti) 150 675!
ARAIEO Ait.2.b.1) Fabbricat] strumentali {indlspontb i) 188.765,587
AAAZTO A,i£.2.b,2) F.do Amm.to Fabbricati str li {End: hifi} 38.091
AAA3BO AdL3) impianti e mecchinarl 2|
AMAZI0 AlR33) i & macchinael 13.700.383
AAAIDD AlL3.b) F.do Amm.to Impianti e macchinasi -£3.659.133 -13.266.008
AAL4IT A4} Attrezzature sanitarie e sclentifiche 593
AANZD A.lLA.a) Atirezzature sanitarle e sclentifiche 74.077.911
AAAAZD AllA.b) F.do Amm.to Attrezzature sanitarle e scientifiche -66,384,636
AAA4AD AL5) Moblit e arredi g 1 4
ANALST Al5.a) Mcbili e arcedi 15.118.395 15.052.135
AARAGD A.lL5.b) F.do Amn.to Mobili @ arred| -14,580.004 -14.357.493
ARA4TO A.1.5) Aut i
AAAABD A.l.6.a) Automezzi
AAALD0 A.l.6.b) F.do Amm.to Automezz|
AAASOD A7) Cagetl d'arte
AAASIO ALK.8] Altre immolrilizeazion! lali LR
AAAS20 AllB.a} Altre Immwabiiizzazlond materiali 10.285.55E +
AAASID A.1.8.b) F.do Amm.to Aitre immobillzzazioni materiall -9.636.785 +
AAA540 AL 9] Imenakilizzozioni materlali in corso e ccont! +
AAASSD AT, 10} Fondo Sval immebilizzazioni materiuli +
AAASED AL 30.a) Fudo Svalut. Terrent - - +
ARASFO A.iL.10.b} F.do Svalut. Fabbricat - - +
ARAS80 A.it.10.¢) F.do Svahet, Impianii e macchinari - - +
AAASI0 A4.10.d} .do Svaluk, Atirezzakure sanitarle e scientifiche - - +
AAAGOQ Ad.10.¢) F.do Svalut. Mobili e arredi - - +
AAAGLO AJE10.f) F.do Svalut. Automezzi - - +
AAAE20 Af.10.g) F.do Svalut. Oggettl d'ante - - +
AAAGI0 Af.10.h) F.do Svalut, Alire immaobiizzazionl materiali - - +
AAABED Adll) EMVEMEOBELIZZAZEONI FINANZIARIE +
AAAESD AL 1) Credit! finanetari +
AMBGD AL 1.a) Crediti finanziar vfStato N - +
AAAGTD Adlli-1.b) Creditt finanziari v/Regione - - +
AAAGEG Alli.¢) Craditi fl iaei vw/partecipate - - +
AAABDG AJIL3.d) Creditt finanziar] v/alted . B +
AAA700 A2} Titoll B
AAATID Alll.Z.aj Partecipazion +
AAAT20 AIL2Z.bY Al titol +
AAATID A.l.2.b.1] Titoli di Stato - - +
AAATAD ALEZ.b.2) Altre Obbligasioni - - +
ANATSO Ait.2.b.3] Titoli azionarl quotati in Borsa - - +
AAATED AlIL2.b.4]) Titoli diversi - - +
ABZIS B} ATTIVO CIRCOLANTE +
ABAGHE B.I} RIMANENZE *
ABAGIO 8.5} Ai) ben! sanitarl Al +
ABAO2D BL1.3} Prodotti farmaceutici ed emoderivati 4.705.477 5.080.677 +
ABAO3Q BI.1.b} Sangue ed emocomponenti - - +
ABAC4D Bl.1.c} Dispositivi medici 11670003 8.950.469 +
ABAOSO B.i.i.d) Prodotl? dietetic 48.225 36.406 *
ABAOSD B.l.t.e) Materiall per la profilassi {vaccing 15,662 5,260 +
ARADTO B.LEF Prodoiti chimici 47.574 23.879 +
ABADSQ B.l.E.g] Materiali e prodatti per uso veterinario - - +
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ABA09O B.1.1.hj Altrlbent e prodott! sanitarl 66,340 89777
ABALDD B.).1.))_Accant! per acquisto di beni e prodotti sanitari - B -
ABA11O B.1.2} /i beni non sanitarl *
ABAL20 BE.2.a} Prodotel alimentari +
ABAL30 Bf.2.b) Materiali di gwardaroba, di pulizia, e di convlvenza In genere +
ARALAG B.1.2.¢} Combustibill, carburanti e lubrificanti - - +
ABA1SG B.L.2.d} Support! informatic] e cancellerfa 41,666 44,079 +
ABA160 B.1.Z.e) Materlzle per la manut - - +
ABALTO B.L.2.) Altri henl e prodotti non sanitari 77.541 71.540 +
ABALBO 8.1.2.} Acconti per acquisto di beni e prodotti non sanitari - - +
ABA19( B.II} CAEDITI +
ABAXIG BILL} Creditl u/State +
55 AgA2a1 B.4i.1.a) Creditl v/Stato per spesa corrente - FSN Indistinta - -
55 ABA220 B.E.1.b) Crediti w/State per spesa corrente - FSN vincolate - - +
5 ABAZI0 B.IE1.¢} Crediti v/Stato per mobiita attiva extra regionale - - ¥
ABAZA0 BLLd) Crediti v/Stato par mebilitd attiva internazionate - - +
55 ABAZSC B.ll.1.e) Craditi v/Stato per to quota fabblsegno sanitaric regionate standard B A R
58 ABAZGO 8.11.1.4) Creditl v/Stato per finanziamento sanitar aggiuntivo carrente - - +
S8 ABA270 B.ll.1.g}l Credittw/State per spesa cotrente - altro 784,336 784,236 +
85 ABA271 Gl LI} Crediti v/Stato per spesa coreente per STP{D.as. 286/36) - - +
55 ABA280 B.IL LI} CredHl v/Stato per finanzt: i per investimenté - - +
ABA2SQ BIL1.J) Credit v/Stato per ricerca +
35 ABA300 B.1.1.L1) Crediti v/Stato per ricerca corrente - Minlstere delfa Salute - - +
55 ABA3ID B.I.133) Creditlvf/Stato per ricerca finalizzata - Mindstero della Salute - - +
58 ABA3ZO B.ILLET) Credité vfStato per ricerca - altre A azlond cenlrali - - *
55 ABA3Z3I0 B.IL1}4} Crediti v/Stato per ricerca - fi i 1 per Investimenti - - +
ABA340 BT 4} Crediti v/prefetture +
ABAISG B.11.2) Crediti v/Regione o Provincte Autonoma +
ABA36D B.l.2.a} Creditl v/Regione o Provincia Autagoma per spesa carrente +
RR ABA390 8..2.a.1) Crediti v/Reglone o Provincla Autenoma per quata FSR
M ABAJOO 8.11.2.2.2) Credit! v/Regione o Provincia Autchoma per mobilita zttiva . - .
intraregionale
s ABA%10 e ) B.11.2.2.3) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilit attiva 44LE11 1.067.084 N
aRr ARAL2C B.1.2.a.4) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per acconto guata FSR _ A .
"R ABA130 B.il.2.a.5} Crediti v/Reglane o Provincla Autonoma per finanziamento sanitatic : } .
apgiuntive corrente EEA
RR ABA4AD B.IL.2.a,6} Creditl v/Regione o Provincia Autonoma per finanzlamento sanltarlo A : .
aggiuntivo corrente extra LEA
R ABAASD 0.11.2.a.7) Crediti v/Reglone o Provincia Autenoma per spesa corrente - altro 1,695,270 4.826.290 N
RR ABASS] B8.1.2.2.8) Crediti v/Regione o Provincia Autoroma per spesa corrente - 5TP (ex . N
©.lgs. 286/98)
R ABAEG B.1,2.a.8) Crediti v/Regione o Provincia Autanoma per ricerca - +
RR ARALSL B.il.2.a.10} Crediti w/Regione o Provincia A per mobifitd attiva ; }
jinternazlionale
ABAdT0 8.11.2.b] Creditl v/Regione o Provincia Atonoma per versamentl a patrimonio .
hetlo
AR ABA4B0 ) B.IE2b.1) Crediti v/Regione b Provincla Awtonoma per finanziamentf per . 8385537 6,085,537 N
RR ABAAGD B.11.2.b.2} Crediti v/Regi ¢ Provincla A pet incremento fondo A } N
dotazione
RR ABASQ0 B.11.2,.3) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ripiano perdite - 1.233.034 +
ABASOL B.I1.2.h.4) Crediti v/Reglone o Provincia Autonoma per anticipazions ripiana
BR disavanzo programmato da Piani aziendaf di cuk alf'art. 2, comma 528, L 208/2015 - -
RR ABASIO B.Hl.2.5.5) Credit! v/Regione per copertura debiti af 31/12/2005 - +
’R ABAS20 B.It.2.b.6) Crediti v/Reglone o Provincia Autonoma per ricostituzione risorse da - : .
investimentl esercizi precedenti
ABAS2L B.I.2.c} Creditl v/Regione ¢ Provincia Autenoma per contributl L. 210/92 - -
RR ABAS22 B.1l.2.d} Credité v/Reglone o Provincla Autonema per contributi £. 210/52 - aztende ; :
sanitarle
ABAS30 B.1.3) Crediti w/Comuni *
ABASAL 8.4.4) Credit] v/Aziends sonitorie publiiche +
ABASS0 B.IF.4.3) Crediti v/Azlende sanitarie pubbliche della Regione +
R ABASEC B.11.4.2.1) Crediti v/Aziende sanitacie pubbliche dolla Regione - per mobilit in 9.575.574 9.575.574 .
compensaziona -
a ABASTO A 0.1.4.2.2} Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Raglone - per mabilith non 5,388,085 4521803 .
I compensazione
P ABASSD B.IL4.a,3} Crediti v/Aziende sanitarle pubbliche della Regione - per altre 2.809.564 522700 .
prestazioni
R ABAS90 B.J1.4.b) Acconto quota FSR di disiribulre - - +
AR ABASOL B.tl4.c) Crediti vfAziende sanitarie pubbliche della Regione per anticipazione : }
ripiano disavanzo programmato dai Pianl azlendali di cui zifart. I, comrmaz 528, L. 208/2015
55 ABAGDO B.IL4 d) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche Extraregione 29.76t 63.331 +
R ABAGOL B.Il.4.e) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche deila Regione - per Contributl da A )
Aziende sanitarle pubbliche della Regione o Prov. Aut. {exira fardo)
ABAGLO B.it.5} Creditl v/socletd partecipate e/o entl dipendenti delia Reglone +
ABAG20 B.11.5.a) Crediti v/enti reglonall - - +
ABAG30 B8.11.5,b) Eredit! v/sperimentazionf gestionalt - +
ABAGA0 B.IL.5.c) Crediti v/altre partecipate - - +
ABABGSR B.l1.6) Crediti v/Erarlo +
ABAGSO B.41.7) Crediti vlaltrl 7 045 +
ABABTD B.it.7.a} Credlti v/clienti privatl 1.865.590 1.337.998 +
ABAGED B.E:7.b) Crediti v/gestiont liquidatarie - - *
ABAGQ B.It.7.c) Crediti v/altrl soggetti pubblici 1.758.041 1,707.280 +
ABAFIO0 B.I.7.d} Credité vfaltrl soggetti pubblici per cicerca +
ABATI0 B.1.7 .€) Altri crediti divers! +
ABAT11 B.4.7.e.1) Altri credit diversl 135.820
ABA71Z? B.1.7.0.2) Hote di credito da emetiere {divers) - -
ABA713 B.L7.6} Altri credit verso ecogatart {privati accreditati e convenzianati} di
prestazioni sanitarle
ABATLA B.I1.7.£.1) Adtri credit] verso eropatart (privaté accreditati e convenzionati) di
prestazioni sanitasie )

allo SP
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ABAT1S B.I.7.f.2} Note di credito da emetiere {privatl accreditati e convenzi %\'&‘fﬁu - -
ABAF20 BLIIE) ATTIVETA' FENANZIARIE CHE NOMN COSTITUISCOND IMBAOBILEZZAZHONI
ABA7IQ B.JH.1f Parteclpazloni ctie non costituiscono Immobil; +
ABAT40 B 2F Altri titofi che non i Immoblllzzoetoni *
ABATS0 B.IV} DISPONEBILIFA' LIQUIDE +
ABA7E0 B.iV.1) Cosso 117468 166.115 +
ABAZ7Q B./\.2} istituto Tesoriere 96.137.886 87.082.5722 +
ABA7EG B.1V. 3]} Tesorerio Unica - - *
ABAZIQ 8.0V.4f Conto carrente postale 53.510 334.663 +
ACZS99 C} RATEI E RISCONTI ATFEVI 3
ACACOO C.1) RATEI ATTIVE
ACAOLD C.1.1} Rertel attivi i
ACAQ2G C.1.2} Ratel ativl v/Azlende sanitarie pubbfiche defin Regione +
ACAD3O C.1Ij RISCONTI ATTRVI 1 4 +
ACAQ4G C.IL 1} Riscont] aetiv [ 1.079.247 1,082,754 +
ACAOSH C.41.2} Riscont! attivi v/Aziende santtarle pubblicke delfo Reglom +
AZZI99 B} TOTALE ATTHVD
ADZ999 E) CONTI D'ORDINE +
ADADOD E.F} CANONI Dt EEASING ANCORA DA PAGARE 228.172 - +
ADAD1O E.1t) DEPOSITI CAUZIGNALL - - +
ADADZD .11t} BENL IN COMODATO 205.747 484.775 +
ADAOZL E.IV} CANONI DI PROJECT FINANCING ANCORA DA PAGARE - -
ADAG30 E.V} ALTRI CONFE D'ORDEINE - - +
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Cons CODICE DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO sff',“_'f
PAZY33 A) PATRIMONIO NETTO e T /-
PAADDQ Aul) FONDO DI DOTAZIONE +-
PAADLD A1) FENANZEAMENTI PER INVESTIMENTI +
PAAG2G At 1) Finenzlamentt per beal di printe dotazlone 131 ?56 261 +
PAAGI0 AJN2) Finanzle ! de Stoto per investimeat! HEoge]|
PAAC4Q All.2.a) Finanziamentl da Stato per invesiimenti - ex att. 20 legge 67/38 7. 574 400 3.964.000 +
PAADSD Al.2.b) Finanzi da Stato per Investiment; - ricerca - - +
PAADGD A.lL2.¢) Finanziamend! da Stato per | d ti - aliro - 1.500.000 +
PAADTD A.L.3] Finanziement! da Regione per investimtent! 12.661,27% 12848.010 +
PAAOSE A4} Flnanziy I'da eitri soggett] pubbicl per | i I 4.833.902 4.333,962 *
PAAQID A.i.5} Flnanziament! per Investimentf da rettiffca contributi in conto eserclzio 13801326 23.484.802 ,
PAAL00 Al RASERVE DA DONAZIONE E LASCITI VENCOLATI AD INVESTEMENTI 641,561 1.055.437 +
PAA110 AV} ALTRE RISERVE 25, 300 +
PAAZZG ATV, 2] Riserve da rivalutaziont - - +
PAAI30 AV 2] Riserve da plusvalenze da refnvestire 40,618 40.618 +
PAAL4G A.Jv.3) Conmtrifut! du relnvestire - - +
PAALSO AJVA} Riserve da utill df esercizio destinet! ad investiment! - - +
PAATGD A.iV.5} Riserve diverse +
PAALTG AM) CONTRIBUTE PER REPIANG PERDITE 35 +
PAA1BD A.V. 1) Contributi per copertura delit] al 31/12/2005 - - +
PAATSD A.V.2} Conteibutl per ricostituzione risorse da investiment! eserelr! precedent! } } .
PAAZOG A.V.3) Altro - 1.233.034 +
PAAZLO AV UTIL! {PERDITE} PORTATI A NUOVO 3.2890.512 -1.114.973 +H-
PAAZ20 AV UTILE {PERDETA} D'ESERCIZIO 63,556
PBZ593 B} FONDI PER RISCHE E ONER) 6T :
PBADOO B.I) FONDI PER HVIPOSTE, ANCHE DIFFERETE
PBADLD B.II) FONDI PER RISCE : Ky
PAAD20 8.4.1) Fondo risch per eause civiti ed onert processualf 5.003.183 5.263.391 +
PRAD3D B.41.2) Fonda rischi per contenzicso p {e dipend. 3.463.060 3.957454 +
PEAO30 B.4.3) Fonde rischi connesst afi'acqelsto dof prestazronl sanitarle da privato - - *
PBAOSD B.}.4f Fondue rischi per copertura diretea del rischi { } 4,735,166 3.872.755 +
PBADS1 8.1.5} Fande Hschi per franchigly assicurativa - -
PBAGS2 8.1.6} Fondo rischi per interessi di moro 1.266,007 1.266.097
PBAGER B.IR.7} Altri fond] rischi 3.178.732 7.282.821 +
PBAOT) 8.41) FONDI DA BSTRIBUIRE +
PBADSD B.IH,1} FSR indlstinto da distribuive o - +
PBAGSG 8.15i.2} FSR vincolate da distelbuice - - +
PAALOC 8.11.3) Fondlo per ripleno disavans pregressi - - *
POAILO ALItt.4) Fando fi i sanitorio aygluntivo corrente EEA - - +
PBA120 B.111.5) Fordo fi i nto sanitario aggluntive corrente extra LEA - - +
PBAI30 B.11.6} Fondo finanziamento per ricerca - - M
PBAL40 @457} Fando fil I per investimenti - - +
PBAI4L 8.411.8) Fondo fii k il aggientivo {extra fondo] - Risorse

aggluntive da bilancie reglonole o titolo di copertura extra LEA i i
PBALSEH B.IV] QUOTE INUTILEZZATE CONTREBLITI +
PBA151 B.1V. 1} Quote nutifizzote contributi da Regione o Prov. Aut, per quota £.5. indlstinto B
PBAIGD B.1v.2) Quote inutiflzzate contribut! da Regione o Prov. Aut. per quota £.5, vincolato 332.332 132332 .
PBALTG B.1.3] Quote inutilizzate contrihustd vincolat! da soggetti pubblicl fextra fordo) 195.260 224,367 .
PBAL8G B.1V.4F Quote inutlfizeate c ibuti per vicerca 231,525 - +
PBALS0 8.1V.5} Quote nutilizrate conteibuti vincofat! do privatt 220,312 278,405 +
PBAZOD 8.Y) ALTRI FOND| PER ONERI E SPESE +
PBAZID 8.V.1) Fond! Integrativi pensi +
PBA22) B.V.2) Fond! rirrovi el 4 7 !
PBA23G B.V.2.a) Fondo rinnovl contrattuali p le dipendente 7.534.215 6.960.998 +
PBA2AG B.V.2.b] Fondo rinaovi convenzioni MMG/PLS/MCA - - +
PBA25G 8.V.2.¢) Fondo rinnovi convenzioni mediel Summal - - b
PBAZED B.V.3) Aftri fordi per aner! e spese 17.512.730 20,393,493 +
PBAZTO B.V.4] Altrl fondi incentivi funzionl teeniche Art. 113 D.Lgs 50/2016 - -
pCzose C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO +
PCADOO C.I} FONDO PER PREMI DPEROSITA' MEDICI SUMAL - - +
PCAQLID C.I} FONDG PER TRATTAMENYO DI FINE RAPPORTO DIPENDENTL " - +
PCADZQ C.IIE] FONDOD PER TRATTAMENTE DI QUESCENZ A SIMILE
PDZS33 D) DEBITE *
PDAQOO D.1} DEBITI PER MUTUI PASSIVE +
PDAOLO DAl} DEBITI V/STATO E +
5 PDAO20 O.if, 1} Debitl v/State per mobilitd possiva ex| mreg!anule - . +
POAQIT D.11.2) Debit! wfStato per mabilite passiva interrazi - - +

55 PDAOLD 0.11.3) Acconto guota FSR v/State - - +
55 PDADSD ELILA) Debitt u/Stoto per restituzlane finanzioment! « per ricerca - - +
S5 PDAGSD B.11.5) Altri debit! v/Stato - - ¥

PDADTO D.IH) DEBIT! V/REGIONE O PROVINCEA ALTONOMA, : " : ) +
RR PDAOED D.1I1, 1) Debitt v/Regione o Provincla Aatonome per fi i {-&5A - - *
PDADBT D.IIL.2) Debitf v/Regione o Provincla Aut per finanziaitert! - -
f PDAOI0 D.JiT.3) Debiti v/Reglone o Pravincia Autenomin per mobilité passiva intraregionate A A .
& PDAIOD D.UiL4) Dehiti v/Regione o Provincio Autanome per mobifite possiva extrareqionale . } .
RR PDALOE D.HL5) Behit] v/Reglone v Provinela Autonoma per moblfite passive interaazionate : B
RR POATIG D.#.5} Acconto quota FSR da Regione o Provincio Autonoma - - &
PoALEE D.itl. 7} Actonto da Reglane o Provincia Autonoma per anticipazione rigiano disavanzo

RR prog dal Plani aziendel! ¢! cut cii'art. ¥, comma 528, L. 208/2015 - -
PDALL2 .111.8} Debiti v/Reglone o Pravincia Autonoma per contributi (. 210/92 - -

RR PDAIZ) 0.111.9) Altrl debitl v/Reglone o Provinein Avtonoma - GSA 274.391 -
PDAIZL D111, 10) Akeri debiti v/Regione o Provincia - - +
EDAL30 B.IV} DEBITI V/COMUNE - - +
PDALAD D.V) DEBITI VfAZIENDE SANIYARIE PUBBLICHE 73a0]  +
PDAL5E D.V.1) Debiti v/aziende sonitarie pubrbliche della Regk +

RR PDALED D.¥.1.a) Rebiti v/Azlende saaitarie pubbliche della Regione - per quoka FSR - - +
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AR PDALTO D.V.1.b] Debiti v/Aziende sanitarie pubhliche dallz Regione - per finanziaments . . .
sanitario aggiuntive corrente LEA
RR POALS0 .D.V..l.c) Debiti v/Azlende sanitarie pubbliche della Reglone - per finanziamente ~ .
sanitario aggiuntivo coerante axtra LEA
R POAL90 D.V.1.d) Debité v/Aziende sanitasie pubbliche della Regicne - per mobiiity In : : .
compensazione
R — D.v.1.e) Behiti v/Aziende sanitarle pubbliche della Reglone - per mokilith non In _ . .
compensazione
R PDAZIDL D.V.1.f] Debitf v/Aziende sanitarie pubbiiche della Regione - per altre prestazioni 352.119 350.008 +
R POAZIL - D.V.1.8} Debiti w/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - attre prestazlon! par B A
& POA2L2 2.V.1.h} Debit! v/Aziende sanitarie pubbliche della Reglone - per Contributi da A .
Aziende sanitarfe pubbliche della Reglone ¢ Prov. Aut. [extra fonda)
& PDA213 Y. 1.} Debiti v/Azlende sanitare pubbliche della Regione - per contributd L. i
210/92
55 PRAZI} D.V.2} Debiti v/Azlende sanitarie pubbliche Extraregione 155.092 97.7237 +
PDAZ3C D.V.3) Debiti ufAriende sonflorie pubbliche della Regione per versamenti c/potrimenio A . .
netto
RR PDAZ3L D.v.3.a] Debiti v/Azlende sanitarle pubkbliche defla Regione per versamenti B A
cfpatrimonio netto finanziamenti per Investimenti
At PDA232 0.V.3.b) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche delia Regicne per versamenti . A
cfpatrimanic netto incramenta fFando dotazione
AR PDA233 D.V.3.c) Debiti v/Aziznde sanltarie pubbliche delia Regione per versamenti }
<fpatrimenia netta riplano perdite
PEBAZ3A . . N .-
RA D.V.3.4) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche defla Regione per aaticipazione B
riplano disavanzo pregrammato dai Pianl zzlendali di cui all‘art. &, comma 528, L. 208/2015
AR PEIA235 D.V.3,8) Debiti v/Aziende sanftarie pubbliche della Reglone per v ] } }
c/patrimonio nette altro
PDAZAD B.VI) DEBETE Vf SOCIETA' PARTECIPATE EfO ENTE DIPENDENTE DELLA REGIONE
PDAZED D, W41} Debit vfenti regionalt
PRAZGO D.VL.2} Debit! v/sperimentazioni gestioneH
PDAZTD D.\1.3} Debltl v/altre partecipate
PDA280 D.VI1} DEBFEE V/FORNITOR|
PDAZIG D. Vi1 1} Debiti verso eregatorl (privati accreditat! e convemionati) di prestoziont
sunftorie
PDA291 P .
[hVIE1.a) Debit verso erogatorl {privati accreditaté e convenzionaki) di prestazioni - -
PDA29Z D.MI1.1.5) Note di credite da ricevere [privet! accreditati e convenzlonati) - -
PDA3O0 5. Vit 2) Debit! verso aftri fornitort *
BDA3OL D.Vil.Z.a} Behiti verso aliri farnitor! 28 561 597 27.240.087
PDAZ0Z D.vI.3.b] Note dl credito da i {altri formitori) -2.127.337 -2.126.140
PDA310 DLV DEBITI VASTIFUTO FESORIERE - - +
POA3IQ D.IKE DEBETE TRIBUTARI 6.911.116 6.863.684 +
PRAII0 D.K} DEBITI V/ISTEFUTI PREVIDENZIALL, ASSESTENZIALI E SICUREZZA SOCIALE 7.397.987] +
PEA34D D.XI} DEBITI V/ALTAI +
PDA3SG 0.X4. 1} Dehit! vfaltr! fi - - +
PDA3G0 B.X1.2} Debiti v/dipendent! 21.828.827 19.179.373 +
PDA370 0.X1.3} Debit! v/gestiond liguidatorle - - +
PDA380 D.Xi.ﬂ Altrt debiti diverst - T 10.178.408 8.238.050 *
PEZIS3 E} RATEI E RISCONTE PASSEVE 18 +
PEAQOO E.Ij RATEE PASSIVI 7 +
PEADID E.L1} Ratel possivl - - +
R PEAO2D E.L2) Rotei possivi v/Aziende sanitarie pubbliche dello Regione - - +
PEADI0 E.Jl} RISCONTI PASSIVI BB0DTS: 85 +
PEADZD E.ILY) Risconti possivi 3.660,015 2.967.185
i PEADSO L£1.2} Riscont passivl v/Aztende sanitarie pubbliche della Reglone - - +
PEAQSD E.UL.3] Riscontt passivi-in atévazione dell'art. 79, comma 1 sexies fettera cj, del 0.1.,
212/2008, convertito con legge 133/2008 e delta legge 23 dicembre 2009 0. 191 ~ -
PFZ999 F] TOTALE PASSIVO £ PATRIMONIO NETTO
PFZ939 G} CONTI D'ORBINE
PEAGOO G.1} CANCNE P EEASING ANCORA DA PAGARE 228.172
PFEA}LD G.II} DEPOSITI CAUZIONALE - - +
PRAOZ0 G.lIl} BEN [N COMOBATO 205.737 A84.775 +
PEAD21 G.IV§ CANONI DI PROFECT FINANCING ANCORA DA PAGARE - -
PFADI0 GV} ALTRI CONTE B'ORDENE - - +
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A} Valore dalla produziong
AADDM0  |A1) Contributi in clesercizlo +
AAB020 |A.1.A) Contributi da Regione o Prov. Aut, per quota F.S. regionale +
AAQO30 [A.1.A.1) da Regione o Prov. Aut, per quota F.S. regionale Indistinto +
AAGO3T  |A.1.A1.1) Finanziamento indistinto 68.339.384 86.621.537
AADG32  |A.1.A1.2) Finanziamento indistinto finalizzato da Regione - -
AAGD33  |A.1.A.1.3) Funzioni
AAQ034  |A.1.A.1.3.A) Funzicni - Pronto Soccorso - -
AAQO35  |A.1.A.1.3.B) Funzioni - Akiro - -
AAG038  [A1.A.1.4) Quota finalizzata per il Piane aziendale di cui all'art, 1, comma 528, L. 208/2015 - -
AA0040  |A.1.A.2} da Regione o Prov. Aut, per quola F.S. regionale vincolato 3.398.124 4175940 | +
AA0050 |A.1.Bj Contrihutl c/esercizio (extra fondo) +
AAOGOB0  |A.1.B.1) da Regione o Prov. Aut, {extra fondo) +
AAGO7O  1A.1.B.1.1) Contributi da Regione o Prov, Aut. (extra fondo vincolati 131.197 126.851| +
AAQDBD A.1.8.1.2) Conlributi da Regione o Prov. At (exira fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio ~ .
reqionale a fitofo di copertura LEA -
AAGO9D A.1.B.1.3) Contribulil da Regione o Prov. Aul” {exira fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio .
renionale a titolo di cope extra LEA - -
AAGTOD (A 1.B.1.4) Contributi da Regiane o Prov. Aut. (extra fondo) - Allro - 720114 +
AAGQT10 |A.1.B.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche deffa Regione o Prov. Aul, {extra fondo)
R AA0120 A.1.B.2.1} Contelbuli da Aziende sanitarie pubbiiche delia Regionte o Prov, AU, {extra fondo) +
vincotafi N -
R AAD130 A.1.8.2.2} Contribuli da Aziende sanitarie pubbliche defla Regione o Prov, AL, {extra fondo) .
allra - -
AAC140 LA 1.8.3) Contributi da Ministero della Salute e da altri soggetll pubblici fextra fondo) +
AAD141  [A1.B.3.1) Contributi da Ministero defta Salute (extra fondo) - .
AAOT50 [A.1.B.3.2) Conlributi da altr soggetti pubblici (extra fondo) vincolati 200.700 19.261| «
AAGTB0 A 1.B.3.3) Contribuli da aftri soggetti pubblici (extra fondo) L. 210/92 - - +
AADI70  [A.1.B.3.4) Gontributi da aitd soggetti pubblici (extra fondo} altro - - +
AADIT A.1.B.3.5) Contibuti da aftri soggetti pubblici (exira fonide) - in alluazione delart. 79, corma | .
sexies lettera g), del D.1.. 112/2008, convertite con leage 133/2008 e delia leqae 23 dicembre -
AAOT80 (A.1.C) Contributi clesercizio per ricerca
AAOT90  |A.1.C.1T) Goninibuti da Ministero della Salide per ricerca corrente - - +
AAQ200 |A.1.C.2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata 210.000 - +
AAD210 |A1.C.3) Contributi da Regione ed aifri soggetli pubblici per ricerca 70.470 - +
AA0220 |A.1.C.4} Contribuli da privati per ricerca 11.055 35.581 +
AA0230 A.1.D} Comtributi c/esercizio da privati 30.596 162,288 +
AAD240 A2} Rettifica contributi cfesercizio per destinazione ad investimenti -
A.ZA) Reffifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - da Regione o R
AR0250 Prov. Aut, per quota F.5. regionale ' ~4.000.000 ~1.500.000
AAD260 |A.2.B) Rettifica confributi in clesercizio per destinazione ad investimenti - altri contributi - - -
AA0270 | A3} Utilizzo forddi per quote inutlizzate contributi vincolati di esercizi precedenti
A.3.A} Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributl of esercizi precedenti da Regione o
AAG271 o - - -
Prov. Aut per gyota £.5. reajonale indistinto finalizzato
A.3.8} Utflizzo fondf per quefte inufilizzate contributi di esercizi precedent; da Regione o
AA0280 . - - +
ﬁro é)Aué} nert; od .S, rea:o ; !vmctt:!am Bt ; Fonr
.3.C} Utilizzo fondi per quote inutilizzate contribuii di esercizi precedenti da soggetti
AA0290 pubblici textra fondoj vincolati 29.807 30177 *
AA0300 |A.3.D) Utiiizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti per ricerca - - +
AADITO ‘:rfvf{i Utilizzo fondf per quote inutilizzafe contribuii vincolali di esercizi precedenti da 58003 170477 +
AAD320 |A.4} Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarle a rilevanza sanitaria +
A.4.A) Ricavi per prestazioni sanitarie e soclosanitarie a rlevanza sanitaria erogate a
AA0320 soagett! oubbiici -
sodaaetti nubbifci
A4A1} Ricavi per prestaz. sanflarie e soclosanilarie a movarnza sanitana erogate ad Aziende
R AA0340 o . ) +
itarie pubbliche della Regjo,
R AAQ350 A.4.A 1.1} Prestazioni di ricovero 118.530.070 118.298.987 | +
R AAO3BO  [A.4.A.1.2) Prestazioni di specialistica ambulatoriale 44.110.213 43.049.843 | +
R AAD3B1  |A4.A.1.3) Prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovere 5.158.364 6.502.585
R AAQ3T0  [A4.A1.4) Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziate - - +
R AAD3B0 |A.4.A.1.5) Prestazioni di File F 26.926.703 27.032.786 +j
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R AAQ390  |A.4.A.1.6) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenzlale - +
R AAG400  |A.4.A.1.7) Prestazioni servizl farmaceutica convenzionata - - +
R AAD410  [A.4.A.1.8) Prestazioni termati - - +
R AAD420  |A.4.A.1.9) Prestazioni traspero ambufanze ed elisoocorso - 15030 +
R AADA21  |A.4.A.1.10) Prostazioni assistenza integrativa - - +
R AAB422  |A4.A.1.11) Prestazioni assistenza protesica - -
R AA0423  [A.4.A.1.12) Prestazioni assistenza riabiitativa extraospedaliera - -
R AAC424  (A.4.A1.13) Ricavi per cessione di emacomponeanti e cefiule staminali - -
R AAQ425 | A.4.A.1.14) Prestazioni assistenza domiciiare integrata (ADI) - -
i3 AAD430  [A4.A.1.15) Altre prestazioni sanitarie e sacio-sanitarie a rlevanza sanitadia 108.287 206.523 | +
AAD4A0 A.4.;te.!2£ RJC&;; per prestaz, sanifarie e sociosanitarie a rilevanza saniana erogafe ad alfn 24 869 o 7gal o+
AAOL50 A.4.A.3) Ricavi per prestaz. sanftaric e sociosanilano @ Mevanza satana erogate a sogyolii R
oubblict Exfrareaions ;
5 AAD460  (A.4.A.3.1} Prestazioni di ricovero 14,576,341 15.665.821 | +
5 AAG470  1A.4.A.3.2) Prestazioni ambutatoriali 3.416.700 3.6571.349 | +
5 AAD471  (A4.A.3.3) Prestazioni pronto saccorse non seguite da ricovero 299.881 472.024
55 | AA0480 |AA.A.3.4) Prestazioni di psichiatra ron soggetia a compensazione {resid. o semiresid,) . - +
s AAD4DG  |A4.A.3.5) Prestazion di File F 2.553.347 2578153 +
s AADS00  [A4.A.3.6) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziate Extraregione - - +
S AAQ510  |A.4.A.3.7) Prestazioni servizi farmaceutica canvenzionata Extraregione - - +
5 AAD520 |A.4.A.3.8) Prestazioni termall Extraregione - - +
5 AAD530  |A.4.A3.9) Prestazioni trasporto atbulanze ed eliscecorsa Extraregione 160.600 144737 | +
85 AACS41  |A4.A.3.10) Prestazioni assistenza integrativa da pubblico (extraregione} . - +
S8 AAD542 | A.4.A.3.11) Prestazioni assistenza protesica da pubblico {extraregione) - -
5 AADS50 | A.4.A.3.12) Ricavi per cessione di emocompenenti e cellufe staminali Extraregions - - +
S AAQSEC 1A 4.A.3.13) Ricavi GSA per differenziale saldo mobilita interregionale - - +
AA4.A3.14) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie & rilevanza sanitara erogate a soggett
S AADSG1 - . - -
pubblici Extraregione
A.4.A.3.15} Altre prestazioni sanitarie e soclosarstane a Mlevanza saniana fon soggetie a
88 AAGSTO ; .
compensazigne Extraregione
85 AAO580 | A.4.A.3.15.A) Prestazioni di assistonza riabilitativa non soggefte a compensazione Exiraregione -
A.4.A.3.15.B} Alire preslazioni sanitarie e socio-sanilanie & Movanza sanllana norm soggetle a
88 | AAG590 comoensazione Ext e 90.227 131,457 +
AADBO0  [A.4.A3.16) Altre prestazioni senitarie a rilevanza sanitaria - Mobiiita atiiva Intermnazionale - - +
R AADBOT A.4.A.3.17} Altre prestazionl sanitarie a ievanza sanitaria - MobIa aiiva Internazionale riilevata
dalle AQ, AOU, tRCCS. N -
s AAOBO2 A.4.A.3.18) Altre prastazioni sanitare ¢ sociosanitane a Mevanza saniane ad Aziende sanitarie &
sse mutua estera - (fatiurate direttamente) - i
3 AADETO A.4.B} Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rifevanza sanitaria erogate da .
privati virosidenti Extraregions in compensazione {mobilita attiva)
5 AA0B20 (A.4.B.1) Prestazioni di icovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilita affiva) - - +
s AADE30  |A.4.B.2) Prestazioni ambulatorialf da priv. Extraregione in compensazigne {rmobilitd aftiva) - - +
s AADB31 A.4.8.3) Prestazioni of pronfo soccorso non segute da ficovero da priv. Extraregione in _ _
conpensazione fmaobilits affiva)
S AADE40  (A.4.B.4) Prestazioni di File F da priv. Extraregione in compensazione (mobiiita attiva) - - +
s Adgsso  |A-#-B.5) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a levanza sanitaria erogale da privali _ _ '
whesidenti Exfraregione in compensazione {mobilita altiva)
AAOGE0 ;::v ;{; Ricavi per prestazioni sanitaric o sociosanitaric a rilevanza sanitaria erogate a 2.126.433 .
AAOBT0 |A4.D} Ricavi per prestazioni sanitarie arogate in regime df inframoenia
AAGBBO  |A.4.D.1) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera 216,472 210.754 | +
AAOBS0  |A.4.D.2) Ricavi per prestazionf sanitarie intramoenia - Area speciafistica 3.523,766 3.507.001 | +
AAO700  (A.4.D.3) Ricavi per prestaziont sanitarie inframoentia - Area sanita pubblica - - +
AAOT10 ; 4’;'%27@'3?\” per prestazioni sanitane infraroenia - Consulenze (ex art. 55 ¢, T lofl, c), d) ed 135.132 111.781 .
A4D. 5} Ricavi per prestazioni sanitarie niramoenia - Consulenze fex art 55¢.7 foif. cj, d) ed
R | _AROT20 |t 57-58) (Ariende sanitarie pubblichs dofls Regionel b27.427 875564| +
AAOY30 {A.4.D.6) Ricavi per prestazioni sanitarie inframoenia - Alfro 116.741 117.8719 | +
A.4.0.7] Ricavi per preslazioni sanitarie inframoenia - ARG {Aziende sanitare pubbliche deffa
R AAODT40 . - - +
Regionel
AAD750 |A.5} Concorsi, recuperi ¢ rimborsi
AAQ760 (A.5.A) Rimborsi assicurativi 756.048
AAQT70  [A.5.B) Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione
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A.5.8.1) Rimborso degli onen stipendiall del parsonale deifazienda in posizione di comanda

AAOTB0 . +
oressg fa Reaione
AAQ730  |A.5.B.2) Altrf concorsl, recupen e imborsi da parte defla Regione 617.808 1.839.431 +
R AAQB00 |A.5.C) Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziende sanifarie pubiliche della Regione
R AADBTO A.5.C.1} Rimborso ufegh ornerf _strgendrafr del parsonale c_)'rpsndenre dell'azienda in posizione of 99,964 _ .
cony 550 Aziend: tatie o della El
R AADB20  1A.5.C.2) Rimborsi per acquiste beni da parte o Aziende saritaris pubbliche della Regione 3.813.423 2423230 +
R AADB30  |A.5.C.3) Altri concorsi, recupen e imborsi da parte df Aziende sanitare pubbliche della Regione 1.938 20281 +
R AAGG31 | A.5.C.4) Altii concorsi, recuperi e rimborsi da parte dolfa Regione - GSA 2.733.090 -
AA0B40 | A.5.D) Concorsl, recuperi e rimborsi da altei soggetti pubblici +
AADB50 A.5.0.1} Rimborso degh oneri slipendiali dlel personale dipendiente dell azienda in posizions o 108.646 101.643 | -+
comando oresse affd soacett nubblici
AA0B6T | A.5.D.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di aftd soggetti pubbiici - - +
AAGB7Q  {A.5.D.3) Altri concorsi, rectiperi © imborsi da parte df alfri soggetli pubblict 1.001.842 1.098.980 | +
AA0B30 | A.6.E} Concorsi, racuperi e rimborsi da privati
AA089G |A.5.E.1} Rimborso da aziends farmaceudiche per Pay back
AADS00  |A.5.E.1.1) Pay-back per il superaments del tetto della spesa farmaceutica terrtoriale - - +
AADS10  |A5.E.1.2) Pay-back per superamento del tetto della spesa farmaceutica ospedaliera - - +
AAQS20 1A 5.E 1.3} Uiteriore Pay-back - - +
AA0921  [A.5.E.2) Rimborsa per Pay back sui dispositivi medici - - +
AAQ930 | A.5.E.3} Alfd cancorsi, recuperi o rimborsi da privali 686.545 806.626  +
AA0940  (A.6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie [Tickot) +
A.6A) Compartecipazrone alfa spesa per prestazioni sanftarie - Tickef sulle prestazioni df
AAGI50 necialis bulatoria APA-PAC — i _ 6.026.422 5.999.167 *
AA0960 A.6.B} Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitaric - Tickef sul pronto 187 565 153.176 R
soccorsg
AA0ITO | A.6.C} Compartecipazione alla sp per prestazioni sanitarie (Ticket) - Altro - - +
AAD9B0  [A.7) Quota contributi c/capitale imputata all'esercizio +
AADIIC | A.7.A) Quota Imputata all'esercizio del finanziamenti per investiment! dallo Stato - - +
AAT000 |A.7.B) Quota imputata ail'esercizlo dei finanziamenti per investimenti da Regione 376.738 347319 +
AAT010 |A.7.C} Quota impulata aif'esercizio del finanziamenti per beni of prima dotazione 5.054.156 5054156 +
AATOZ0 ﬁr :el;)ﬂQl;ota imputata alf'esercizio def confributi in cf esercizio FSR destinati ad 3 642,476 3399.276 | +
AATO30 A.7.E) Quoia imputata all'esercizio degli altrl coniribuli in ¢/ esercizio destinafi ad _ R R
Investimentl
AAT040 | A.7.F) Quota imputata ail'esercizio di altre poste del patrimonio netto 1.030.631 1.381.859 | ~
AATO50 (A8} Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni - - +
AAT060 (A.9) Aitri ricavi e proventi
AAT079 |A.9.A) Ricavi per prestazioni non sanitarie - - +
AAT0B0 | A.9.B] Fitti attivi ed altr] proventi da attivita immobifiari 117.336 117,186 +
AATO90 |A.9.C) Altri proventi diversi 703.301 781,264 +
AZ3999 Totale valore della produzione {A)
B} Costi della produzione
BAQO10 [B.1) Acquisti dl heni
BAGO20 |B.1.A) Acquisti di beni sanitari
BA0Q30  1B.1.A.1)} Prodotfi farmaceuitict ed emoderivati
B.1.A.1.1) Medicinall con AIC, ad eccezions di vaccini, emoderivali di produzione regionale,
BAOO4C ossiaeno e altr aas medical 44.771.225 46,139.550 | +
BAQOS0  [B.1.A.1.2) Medicinali senza AIC 1.446.453 1.557.017 | +
BAQDS1  3B.1.A.1.3) Ossigeno e aftri gas medicalt 558.290 620.484
BAO0BO  |B.1.A.1.4) Emoderivali df produzione regionale
B.1.A.1.4.1) Emoderivafi di produzione regionale da pubblico (Aziende santaric pubbliche deita
R BAGOG1
RM&JVM_@.@&
B.1.A.1.4.2) Emoderivati di produzione regionale da pubblice (Aziende sanitarie pubbiiche defia
g BAQOG2 - -
eaione} - Mobilita extrareglonaie
BADGB3  (B.1.A.1.4.3) Emoderivati ¢i produzione regionale da altri soggetti - -
BADO7O |B.1.A.2) Sangue ed emocomponenti +
R BAOOBG  |B.1.A.2.1) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) — Mobilita infraragionate - - +
s BA0090 {B.1.A.2.2} da pubblice (Aziende sanitarie pubbliche extra Regione) — Mobilta extrareglonale - - +
BACI0O [B.1.A.2.3) da altri soggetli 1.324,838 1.228.164 | +
BA0210  |B.1.A.3) Disposilivi medici +
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BAG22¢ (B.1.A.3.1) Dispositivi medici 34.178.559 32.966.252 | +
BA0230 [B.1.A.3.2} Dispositivi medici impiantabil atfivi 3.330.557 3.186.527 | +
BA0240  |B.1.A.3.3) Dispositivi medico diagnostict in vitro (VD) 15.852.515 15.482.310 | +
BA0250 |B.1.A.4) Prodotii distetici 154.918 137178 +
BA0260 [B.1.A.5) Maleriali perfa profiassi {vaccini) 65,486 45522 [ +
BA0270 |B.1.A.6} Prodoti chimici 38181 64.464 ) +
BA0280  (B.1.A.7) Maleriali e prodofif por use veterinario - - +
BA0G290 [B.1.A.8) Altri beni e prodotii sanitani 960.778 796.740 | +
R BA030C |B.1.A.9) Beni e prodolti sanitari da Aziende sanitatie pubbliche della Regione +
R BAO30t |B.1.A.9.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivadi
R BA0302 {B.1.A.9.2) Sangue ed emocomponenti - -
R BAD303  |B.1.A.9.3) Dispositivi medici - -
R BAO304 |B.1.A.9.4) Prodotti distetici - -
R BAD305 [B.1.A.9.5) Materiali perfa profilassi (vaceini) - -
R BAO3C6  |B.1.A.9.6) Prodotti chimici - -
R BAQ307 |B.1.A.9.7) Materiali e prodotti per uso veterinario - -
R BAO308 [B.1.A.9.8) Altri beni e prodotti sanitaf
BAG310 |B.1.B) Acquistl di beni non sanitari
BA0320 (B.1.B.1) Prodofti alimentari 1.138.542 1.144.037 7 +
BA0330 18.1.B.2) Maleriali of guardaroba, of pulizia o di convivenza in genare 226164 2120321 +
BAO340  [B.1.B.3) Combustibi, carburanti e lubrificanti Q7091 95201 | +
BAG350  |B.1.B.4) Supporli informalicl e cancelleria 169.393 146,198 | +
BA0360 [B.1.B.5) Maleriale perla manutenzione 270.233 396.366 | +
BAQ370  (B.1.B.6) Altri bani e prodotti non sanitari 435920 312.801 | +
R BAG3B0 |B.1.B.7} Beni e prodolti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche defla Regione - - +
BAO3S0 [B.2) Acquisti di servizi +
BAG400 |B.2.A) Acquisti servizi sanitari +
BA0410 |B.2.A.1} Acquisti servizi sanitari per medicina di base +
BAG420 |B.2.A.1.1) - da convenzione +
BA0430 |B.2.A.1.1.A) Costi per assistenza MMG - - +
BA0440 |B.2.A.1.1.8} Costi per assistenza PLS - - +
BAO450  [B.2.A.1.1.C) Costi per assistenza Confinuia assistenziale - - +
BAG460 | B.2.A.1.1.0) Altro (medicina def sevizi, psicologi, medici 118, ecq) - - +
R BAO470 |B.2.A.1.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbiiche della Regione} - Mobifita irtraregionale B - +
§ BAO480  18.2.A.1.3) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbiiche Extraregione) - Mobilits extraregionate - - +
BA0430 (B.2.A.2) Acquisti servizi sanifari per farmaceutica
BAQ500 |B.2.A.2.1) - da convenzione - - +
R BAOST0 |B.2.A.2.2) - da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche delta Regione)- Mobilita Intraregionale - - +
s BAG520 |B.2.A.2.3) - da pubblico (Extraregions}
BA0530 |B.2.A.3) Acquisti servizi sanitari per assisfenza speclalistica ambulatoriale
R BAOS40 | B.2.A.3.1) - da pubblico (Aziende saritaria pubbliche della Regione) - - +
] BAC541 B. 2.‘.4. 3 2) pres_tazf’oni of pron{o SOCSOrso ron seglkite da ricovera - da pubblico (Aziende - _
sanitario oubbliche defla Reaionel
BAOS50 |B.2.A.3.3} - da pubblico (aftri soggetli pubbL defla Regiona) - - +
BAO551 B.2.A.3.4) presta_zionf of pronfo soccofSo non segiite da ricovero - da pubblico (altn soggetti R _
oubbl, della Regione)
s BAQS60  18.2.A.3.5) - da pubblico (Extraregione) - - +
] BAO561  |B.2.A.3.6) prestazioni of pronta soceorso non seguite da ricovero - da pubblico (Extraregione) - -
BAOSTO |B.2.A.3.7) - da privato - Medici SUMAS - - +
BA0580 |B.2,A.3.8) - da privato
BA0590 [B.2.A.3.8.A) Servizi sandari per assistenza specialistica da IRCCS privati e Policlinici privati - - +
BAG591 B.2.A.3.8.AB) _Sewizi_sgqit.ari _per‘prestazioni di pronto soccorso non segufte da ricovero - da _ _
IRCCS privati e Policlinici privati
BA0BOO [B.2.A.3.8.C) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Ospedal Classificati privati - -
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BAGGG1 B.2.A.3.8.D) Servizl sanitari per prestazioni di pronte soccorse non seguite da ricovera - da i
Ospedali Classificati privati -
BAOB10  [8.2.A.3.8.E) Servizi sanitari per assistenza speclalistica da Case di Cura private - - +
B.2.A.3.8.F) Servizi sanilar per prestazion; df pronte soccorso non seguile da ricovero - da Gase
BAOG11 . - -
di Cura private
BA0620 |B.2.A.3.8.0) Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati - - +
BADg2t | S-2A-3.8H) Servizf sanitar per préstazion: di pronto soccorso non seguite da Hcovers - da aln
privati - _
Bagezo |B-2A.3.9) - da privalo per ciitadini fion reswerd - Extraregfone {mobilita atliva in _ _ .
combensazione,
B.2.A.3.10} Servizi sanitan per prestazioni oi pronte soccorse hon seguite da Roovera - da
BA0G31 . S ; . . oy P . - -
nrivato ner ciftadini no, identi - Extraredi mobifita a muoefsazio
BA0640 |B.2.A4) Acquisti servizi sanitar per assisfenza riabilitativa
R BAGGS0  |B.2.A4.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - - +
BAOBE0  1B.2.A.4.2) - da pubbfico {altr soggetli pubkl, deffa Regione) - - +
55 BAOG70 |B.2.A.4.3} - da pubblico {Extraregione) non soggeti a compansazione - - +
BAOGBO  |B.2.A.4.4) - da privato (infraregionale} - - +
BAG690 |B.2.A4.5) - da privato {extraregicnale) - - +
BAQ700 |B.2A.5) Acquisti servizi sanitari per assistenza intogrativa +
R BAO71G |B.2A.5.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - - +
BAO720 |B.2.A.5.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. deffa Regione) - - +
s BAG730 |B.2.A.5.3) - da pubblico {Extraragione) - - +
BAO740 |B.2.A.5.4) - da private - - +
BAQ750 |B.2.A.6) Acquisti servizi sanitari per assisfenza protesica +
R BAG760 |B.2.A.6.1} - da pubblico (Aziende sanitaria pubbliche della Regions} - - +
BAQ770 {B.2.A.6.2) - da pubblico (altr soggetli pubbl. delfa Regione) - - +
] BAG780 [B.2.A.6.3) - da pubblico (Extraregione} - - *
BAO790 |B.2.A6, 4} - da privato " - +
BAQ800 1B.2A.7) Acquisti servizi itari per assistenza ospedatiora +
R BAOST0 [B.2A.7.1) - dfa pubblico {Aziende sanitaric pubbiiche defla Regione) -
BA0820 |B.2A.7.2) - da pubblico (affr soggedti pubbl, delfa Regione) +
] BA0830 |B.2.A.7.3) - da pubblico (Extraregione) +
BAGB40 [B.2.A.7.4) - da privato *
BAOBS0 [B.2.A.74.A) Servizi sanitar per assistenza ospedaliera da IRCCS privati e Polictinici privati - - +
BAQGS60 |B.2,A.7.4.B) Serviz sanitari per assistenza ospedaliera da Ospedali Classificati privati - - +
BAQS70 [B.2.A.7.4.C) Senvizl sanitari per assistenza espedaliera da Case di Gura private - - +
BA0OB8B0 |B.2.A.7.4.D) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da aftri privati - - +
BAOSSG B.2.A.7.5) - da pirivalo per clifadini rior residernt - Extraregione {mabiliia affiva in . _ R
compensazione)
BA0SG0 [B.2.A4.8) Acquisto prestazioni di psichiatria residenziafe e Serttiresidenziate +
R BAOST0  |B.2.A.8.1} - da pubblico (Aziende sanitario pubbliche defia Regione) - - +
BA0920 |B.2.A.8.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - +
S5 B8A0930 |B.2A8.3) - da pubblico {Exiraregions} - non soggetie a compensazione - - +
BAO%40 |B.2.A.8.4) - da privato finltraregionals) - - +
BA0950 |B.2.A.8.5) - da private (extraregionale) - - +
BA0S60 |B.2.A9} Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F +
R BAOBTO |B.2.A.9.1} - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche delia Regione) - Mobilita intraregionale - - +
BAO9BG  1B.2.A.8.2) - da pubblico (altii soggeftl pubbl. della Regione) - - +
3 BA0S90  |B.2.A.9.3) - da pubblico {Extraregione) - - +
BA1000 |B.2.A.9.4} - da privato {intraregionala) - - +
BAT010  |B.2.A.9.5) - da privato (extraregionate) - - +
BA1020 8.2.A.9.6) - da privato per cittadinl non resident - Extraregione {mobiiita alfiva in
cofpoensgzione)
BA1030 |B.2.A.10) Acquisto prestazioni fermali in convenzione
R BAI040  |B.2.A.10.1} - dfa pubblico {Aziende sanitarie pubbiiche defia Regicne) - Mobifita intraregionale - - *
BAT050 1B.2.A.10.2) - da pubblico (alti soggetii pubbl. della Regione) - - +
5 BAT060 [B.2.A.10.3) - da pubblico {Extraregione) - - +
BAIO70 |B.2A, 10.4) - da privato - - +
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BA1080 compensazionel
BAT090 |B.2.A.11) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario
R BA1100 |B.2.A.11.1) - da pubblico {Aziende sanltarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale - -
BAT110  |B.2.A.11.2} - da pubblico (alfri soggetti pubbl. dela Ragione) - -

g BA1120 |B.2A11.3}- da pubblico (Extraregione) - -
BAT130 |B.2.A.11.4) - da private 1.507.400 1.375.190
BA7140 |B.2.A.12} Acquisto prestazioni Socic-$anitarie a rilevanza sanitaria

R BA1150 |B.2.A.12.1) - da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobifita intraregionale

R BAt151 1B.2.A.12,1.A) Assistenza domiciliare integrata {ADI) - -

R BA1152 [B.2.A.12.1.B) Alire prestazioni socio-sanitarie a rlevanza sanitaria - -
BA1160 |B.2.A,12.2) - da pubblico (aitri soggetli pubblici della Regione} - -

B.2.A.12.3) - da pubblico (Extraregione) - Acquisto di Alfre presiazioni sociosanitane a flevanza
5 BAT161 A N el ) - -
anif afe ffi puby trareaio)

38 BAT170 |B.2.A.12.4) - da pubblico (Extrarsgione} nor soggetie a compensazione - -
B8A1180 |B.2.A.12.5) - da privalo (intraregionale) - -
BAT190 {B.2.A.12.6} - da privalo (exiraregicnale) - -
BA1200 (B.2.A.13) Comparfecipazione al personale per att. libero-prof. fintramoenia)

BA{1210 f‘:’:‘.A. ; fe:)a Compariecipazione af personale per aif, libero professiorale inframoeria - Area 126,126 118 652
BA1220 fngA 7 zt;zc)a Compartecipazione al personale per ail. libero professionals intramoenia- Area 2,560 G40 2506142
BA1230 B.2A.13.3) Compartecipazione al persoftale per afl. libero professionale inframoenia - Area _ _
sanitd biica
B.2.A.13.4) Comparlecipazions af personale per all. libero profassionale iramoenia -
8A1240 Consiudenze (ex art, 55 el c) ox Arf, 57-58} . _ 604.864 522361
R BAT250 B.2.A.13.5) Comparlecipazione al personale per att. libero professionale inramoemia - ~ _
Consie, arf. 55¢,. 1 feit cl. d At 57- Azie, sanitarig bliche
BA1260 |B.2.A.13.6) Compartecipazione af personale per aft. fbero professionale inframoenia - Alfro - -
B.2.A.13.7) Compartecipazione al persanale per &ll, ibero professionale ilramoenia - Ao
R BA1270 ; . 3 . - -
{Aziende sanitarie pubbliche della Regione}
BA1280 |B.2.A.14) Rimborsi, assegni e contributi sanitarf
BAT1290 {B.2.A.14.1) Contibuti ad associazioni di volontariato 466,981 452.494
BA1300 |B.2.A.14.2} Rimborsi percure all'estero - -
BA1310 |B.2.A.14.3} Contibuli a societa partecipate efo enti dipendenti della Regione - -
BA1320 |B.2A.14.4) Contributo Legge 210/92 - -
BAT330 |B.2.A.14.6) Altri imborsi, assegni & contributi - -
R BA1340 |B.2.A.14.6) Rimborsi, assegni e contribuli wiAziende sanitape pubbliche della Reglone - -
R BA1341 1B.2.A.14.7) Rimborsi, assegni e contibuli v/Regione - GSA - -
BA1350 [B-ZA.15) Consulenze, Collaborazioni, Inferinale e alra prestaziomn df lavora sanfare e
Sociosanitarie
R BA1360 |B.2.A.15.1} Consulenze sanitarie e sociosan, da Aziende sanilarie pubbliche delfa Regione 162.177 194.756
BA1370 |B.2A.15.2) Consulenze sanitarie e sociosanit, da terzi - Allri soggetti pubblici 75.863 37.125
8.2 A.15.3) Consulenze, Coffaliorazioni, interinale e alire prestazioni di lavore sanitarie e socios.
BA1380 -
da brivafo 3
BA1390 |B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, corama 2, CCNLE. 8 giugno 2000 275,599 299.138
BA1400 (B.2.A.15.3.B) Allre consulenze sanitarie e sociosanitatie da private 373.869 85,500
BA1410  |B.2.A,15.3.0) Coffaborazionl coordinate e continuative sanitaric o socios. da private - B
BA1420 |B.2.A.15.3.D) Indennitd a personale universitario - area sanitaria 6.991.632 6.934.017
BA1430 |R.2.A.15.3.E} Lavoro interinale - area sanitaria - -
BA1440 [B.2.A.15.3.F) Altre collahorazioni e prestazioni di favoro - area sanitaria 933.388 1.156.808
BA1450 |B.2.A.15.4) Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando
B.2.A.15.4.A) Rimborso oneif stipendiall personale sanflano in comando da Aziende santans
R | BAMSC | bbliche dela Regione - 14.450
B.2.A.15.4 B) Rimborso oneri stipendiall personale sanifatio in comando da Regioni, soggetti
BA1470C - L - -
pubblici e da Universita
B.2.A.15.4.C) Rimborso oner stipendiall perscnale sanitario in comande da aziends G alire
35 BA1480 A N
Reaioni (Extrarenione}
BAT1420 |B.2.A.16) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitatia
B.2.A.16,1) Allii sarvizf sanifad e sociosanitan a rilevanza sanitana da pubblico - Azlende
R BA1500 . . | - -
Sanitarie pubbliche dejla Redione
B8.2.A.16.2) Altri servizi sanitani e soclosanitart a rlevanza sanilana da pubblico - At soggelti
BA1570 " . - -
oubbiic rella Regione

33 BA1520 {B.2.A.16.3) Aitri servizi sanitari e sociosanitar a rilevanza sanitaria da pubbfico (Extraregione) - -
BA1530 |B.2.A.16.4} Afiri servizi sanitari da priveto - -
BA1540 |B.2.A.168.5) Cosli per servizi sanitart - Mobliita internazionale passiva - -
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R BA1547 |B.2.A.16.6) Cosli per sorvizé sanitari - Mobiila intemazionate passiva rilevata dalle ASL -
53 BA1542 B.2.A.16.7) Costi per prestazioni sanitarie erogale da aziende saniiane ostore {fatturate _ _
direffamente)
S BA1550 |(B.2.A.17) Costi GSA por differenziale salido mobilita interregionale - - +
BA1560 |B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari
BA1570 |B.2.B.1) Servizi non sanitari
BA1580 |B.2.B.1.1) Lavanderia 3.832.421 5132766 | +
BAI590 |B.2B.1.2) Pufizia 6.415.906 6.458.901 +
BA1600 |B.2B.1.3} Mensa +
BA1601 [B.2B.1.3.A) Mensa dipendenti
BA1602 |B.2B.1.3.B) Mensa degeni - -
BA1610 [B.2B.1.4) Riscaldamento - - +
BA1620 |(B.2B.1.5} Servizi df assistenza informatica 1.438.257 1.502229 | +
BA1630 |B.2.B.1.6} Servizi rasporii (non sanitar) 13.203 78097 | «
BA1640 |B.2.8.1.7) Smattimento rifiuti 3.176.145 3.171.303 +
BA1650 |B,2.8.1.8) Utenze telefoniche 689.375 876.524 | +
BA1660 (B.2B.1.9) Ulenze eletiricits 3.502.404 3.862.822 | +
BA1670 |B.2B.1.10) Altre ufenze 4.795.699 4.154.654 1 +
BA1680 [B.2.8.1.11} Premi of assicurazione +
BA1690 {B.2.B.1.11.A) Premi di assicurazione - R.C, Professionals 2082778 4.061.5621 +
BA1700 [8.2.8.1.11.B} Premi di assicurazione - Ari premi assicurativi 203.396 193.275 | +
BAT710 |B.2.B.1.12) Altri servizi non sanitari +
R BA1720  (B.2.B.1.12.A) Allii servizi non sanitari da pubblico {Aziende sanitarie pubbliche defla Regiona) 264,029 249.360 | +
BA1730 |B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da alti soggett pubblici - - +
BA17406 |B.2.B.1.12.C) Altii servizi non sanitari da privaio 6.755.691 7.159.106 1 +
BA1750 |B.2.B.2) Consufenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie
R BAT760 |(B.2.B.2.1} Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarie bubbliche defla Reglone
BA1770 |B.2.8.2.2) Consulenze rion sanitarie da Terzi - Alti soggetti pubblici 330.070 268125 | +
BA1780 B.2.8.2.3) Consulenze, Collaborazioni, interinale & afire prestazioni df lavoro non sanitarie da : R
opivato
BA179C |B.2.B.2.3.A) Consulenze non sanitarie da privato 27.255 16,9568 | +
BA1800 |B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato - - +
BA1810 [B.2B.2.3.C) ladennita a personale universitario - area non sanitatia 310.708 313.664( +
BA1820 |B.2,B.2.3.D} Lavora interinale - area non sanitaria - - +
BA1830 |B.2.B.2.3.F) Altre cellaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitarla 142.137 156.689 1 +
8A1831 B.2.B.2.3.F) Allra Consufenze non sanitarie da privato - in alluazione dell'art.79, comma 1 sexies _ _
fettera cb. del .1, 112/2008. convertito con leang £33/2008 & deifa legge 223 dicembre 2009 3
BAT840 |B.2.B.2.4} Rimborso oneri stipendiali del persanale non sanifario in comando
B.2.8.2.4.A) Rimborso onext stipendiafi personale non sanftario in comando da Aziende sanitarie
R BA1850 ; . - - +
nubbliche dekta Regione _ - S i ]
BA1860 Buig.f.zgﬁﬁegf:o anerl stipendiali personale non sanitario it comando da Regione, soggetti _ 60.473 .
B8.2.8.2.4.C) Rimborso oneri stipendiak personate non sanitario in comando da aziends di dire
85 BA1870 R 2 - - +
Reaioni {(Extraregione)
BAT8380 |B.2.B.3) Formazione festernalizzata e nonj *
BA1890 |B.2.B.3.1} Formazione (estemalizzata e non) da pubblico 68536 74.155| +
BAT900 |B.2.B.3.2} Formazions (estemalizzata & non) da privato 13.020 44,5511 +
BA1516  |B.3) Manutenzione e riparazione [ordinaria esternalizzata} : +
BA1920 |8.3.A) Manutenzione e riparazione ai fabbricati e foro pertinenze 69.416 96.397 1 +
BA1330 |B.3.B} Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari 901.185 917.295( +
BA1940 |B.3.C} Manutenzione e riparazione alfe atfrezzature sanitarie e scientifiche 6.660:159 6.113.008 | ~+
BA1350 |B.3.0) Manutenzione e riparazione ai mobili e arredf 69.319 1459711 +
BA1960 |B.3.E}) Manutenzione e riparazione agli automezzi 77.931 122.266 | +
BA1870 |B.3.F) Aftre manutenzioni e viparazioni 370.697 261.697 | +
R BA1980 [B.2.G) Mamutenzioni e riparazioni da Aziende sanitaric pubbliche defla Regione - - +
BA1990 [B.4) Godimento di beni di terzi
BA2000 |B.4.A) Fitli passivi 122.039
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BA2010 {B.4.Bj Canonidi noleggio +
BA2020 |B.4.8.1) Canoni i naleggio - area sanitaria 2.962.843 2939383 +
BA2030 (B.4.B.2) Canoni di noleggio - area non sanitaria 59,207 48277 +
BA2040 |B.4.C) Canoni di leasing +
BA2050Q |B.4.C.1) Canoni df leasing - area sanitaria 101.863 2656391 +
BA2060 |B.4.C.2) Canoni di leasing - area non sanilaria 38.667 35990 | +
BA2061 |B.4.D) Canoni di project financing - -

R BA2070 |B.4.E} Locazioni e noleggi da Azlende sanitarie pubbliche della Regione - - +
BA2080¢ |Tofale Costo def personale +
BA2090 |B.5) Personale del ruolo sanitario +
BA2100 |B.5.A) Costo del personale dirigsnte ruofo sanifario +
BA211G  |B.5.A.1) Costo del personale diigente medico ) +
BA2120 [B.5.A.1.7} Coslo del parsonale dirigente medico - lempo indetarminate 43.977.884 41.498.642 | +
BA2130 |B.5.A.1.2) Costo del porsonale dirigents medice - fompo determinato 2,787,576 4.013.002( +
BA2140 |B.5.A.1.3) Caslo del personale dirigents medico - aitro - - +
BA2150 |B.5.A.2) Costo del personale dirigente non medico +
BA2160 |B.5.A.2.1) Casfo del personale diigente non medico - fampo indeferminato 4.100.646 40224121 +
BA217G 18.5.A.2.2) Coslo def persenale dirigente non medics - tempo determinato 430.168 501.641 +
BA2180 |B.5.A.2.3) Costo del persanale dirigente non medico - aftro - - *
BA2190 |B.5.B} Costo del personale comparto ruclo sanitario +
BA2200 |B.5.8.1) Costo def personale comparto ruolo sanitario - tempe indeferminato §1.324,398 58.961.277 | +
BA2210 |B.5.B.2) Costo del personale comparto ruclo sanitario - tempo deferminato 4.865,100 6078435 | +
BA2220 |8.5.8.3} Costo def personafe comparto ruofo sanitarto - aftro - - +
BA2230 [B.6) Personale del ruolo profossionale ) +
B8A2240 |B.6.A} Costo def personale dirigente ruofo professionale +
8A2250 |B.6.A.1) Costo del personale dirigente ruolo professionale - lempo indeterminate 226.198 219,376 | +
BA2260 |B.6.A.2) Coslo del personale dirigente ruolo professionale - tempo determinato 89.842 21.044 | +
BA2270 |{B.6.A.3) Coslo del persorra!é dirigerite ruolo professionale - aliro - - *
BA2280 |B.6.B) Costo def personafe comparto ruolo professionale +
BA229¢ 1B.6.8.1} Costo def personafe comparta ruole professionale - tempo indeterminato - - *
BA2300  |B.6.8.2) Coste del personale comparto niole professionals - tempo determinato - - +
B8A2310 |B.6.8.3) Costo def personale camparto ruolo professionale - alfro - - +
BA232¢ (B.7) Personale del ruolo tecnico
BA233¢ |B.7.A) Costo del personale dirigente ruolo tecrico
BA2340 |B.7.A.1} Costo def persenafe dirigente ruolo fecnico - fempo indeterminato
BA2350 |B.7.A.2} Costo del personale ditigente ruolo tecnico - tempo determinato
BA2360 |B.7.A.3) Costo del parsonale dirigente ruolo tecrico - afiro
BA2370 |B.7.B} Costo def personale comparto ruolo fecnico
BA2380 |B.7.B.1) Costo del personale compario ruolo fecnice - lempo indelerminato 16.515.805 16.550.097 | +
BA2390 |B.7.B.2) Coslo del personale comparto ruclo tecnico - tempo determinato 1.334.274 1.9220561 +
8A2400 |B.7.B.3) Coslo del personale comparito ruolo techice - afiro - - +
BA2410 (B.8) Personale del ruofo amministrativo +
BA2420 |B.8.A} Costo de! personafe dirigente ruofo amministrativo +
BA2430 [B.8.A. 1) Goslo def personate dirigente ruolo amministrativo - fempo indeterminato 331.458 340101 +
BA2440 |B.8.A.2) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - fempo defenminato 32,971 90.740 | +
BA2450 |B.8.A.3) Costo del personale dirigents ruole amministrativo - aliro - - +
BA2460 |B.8.B) Costo del personale comparfo ruolo amministrative
BA2470 |B.68.B.1) Coslo del persenale compario ruclo amministrative - lempo indeterminate 4.908.366 4,862,052 | +
BA248¢ |B.8.8.2} Coslo del persanale comparto ruolo amministrativo - tempo determinato 147 4.800) +
BA249G  |B.8.B.3} Coslo del personale comparto ruole amministrativo - afro - - +
BA2500 [B.9) Oneri diversi di gestione
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BA2610 |B.9.A} Imposte g tasse (escluso IRAP o IRES) 912 973 | +
BA2520 |B.9.B} Perdife su crediti 77 67 +
BA2530 ]B.9.C) Altri oneri diversi di gestione +
BA2540 [B.S.C.1} Indennitd, imborsc spese ¢ oneri sociali per ghf Organ Direlfivi e Collegio Sindacale 555.932 627,208 +
éA255O B.9.C.2) Altri oner diversi df gestione 29.237 80.671 +
R BA2551 |B.9.C.3) Allri onen diversi di geslione da Aziende sanitarie pubbliche deffa Regione - -
BA2552 |B.9,C.4} Afiri onen diversi di gestione - per Autoassicurazione " -
BA2560 |Totale Ammortament| +
BA2570  |B.10) Ammortamenti defle immobilizzazion? immateriali 385.723 334.790 +
BAZ580 |B.11) Ammortamenti delle immobilizzazionl materiali +
BA2590 (B,11.A) Ammortamento dei fabhricati +
BA2600 |B,11.A.1} Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili) - - +
BA2610 |B.11.A.2) Ammortamenti fabbricati strumentali (ndisponibif 5.662.968 5662968 +
BA2620 :B.11.B) Ammortamenti delie altre immobilizzazionl materiali 4,813,438 49757686 +
BA2630 IB.12) Svalutazione delle immobHizzazioni e dei credit +
BAZ2640 |B.12.A) Svalutazione delle imumobilizzazioni immateriali e materiall - - +
BA2656 |(B.12.B) Svalutazione dei credi{i - - +
BA2660 |B.13) Variazlone delle rimanenze e
BA2670 |B,13.A) Variazione rimanenze sanifarie +-
BA2671 |B,13.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 371.200 -800.488
BA2672 |B.13.A.2) Sangue ed emocomponenti - -
BA2673 B.13.A.3) Pispositivi medici -2.709.535 -844.071
BA2674 |B.13.A.4) Protfotli dietetici -11.818 -4.257
BA2675 | B.13.A.5} Materiall per fa profilassi (vaccini) -1G.402 -4.756
BA2676 |B.13.A.6) Prodotfi chimici -23.695 -14.946
BA2677 |B.13.A.7) Maleriali e prodotii per uso veterinario - -
BA2678 |B.13.A.8) Alfri beni e prodotti sanitari 23.437 -24.364
BA2680 |B.13.B) Variazione rimanenze non sanitarie +-
BA2681 B.13.B.1) Pradotti alimentari
BA2682 (B.13.8.2) Materiali off quardaroba, of pulizia, e di convivenza in genere 8.131 36.548
BA2683 |B.13.B.3} Combustibili, carburanti e lubtificanti - -
BA2684 | B.13.B.4) Supporti informalici e cancelleria 2.413 15166
BA2685 |B.13.8.5) Materiale per fa manutenzione - -
BA2686 |B.13.B.6) Altri beri e prodotti non sanftari
BAZ690 |{B.14) Accantonamenti delPesercizio +
BA2700 [B.14.A) Accantfonamenti per rischi +
BA2710 |B.14.A.1)} Accantonarenti per cause civili ed oneri processuali - - +
BA2720 |B.14.A.2) Accanionament; per conlenziosa personale dipendents - 81.824 | +
BA2730 1B.14.A.3) Accanfanamenti perrischi connessi alfacquisto di prestazioni sanitarie da privalo - - +
BA2740 |B.14.A.4) Accanfonamenti per coperiura dirella dei rischi (auloassicuraziona) 850.060 950.000 | +
BA2741 |B.14.A.8) Accantonamenti per franchigia assicurativa - -
BA2750 |B.14.A.6) Allri accantonamenti per rischi 314.752 844.063 | +
BA2751  |B.14.A.7) Alli accantonamenti per interessi df mora - -
BA2760 |B.14.B} Accantonamenti per premio di operosita (SUMAI) - - +
BAZ2770 |B.14.C) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati +
BAP771 B.14.C.1) Accantonamenti per quole inufllizzate contribuli da Regione e Prav, AuL. per quota _ ~
F 8. indistirto fralizzato
BAD780 o ;4;; ii J:fgcantonamenﬂ per guote inuliizzate contribuli da Reglone e Prov. Aut. per quota _ ~ R
BA2790 m 3} Accantonamenti per quote inuliizzate contribuli da soggetli pubblici {exira fonda) 200,700 19.961 R
BA2800 |B.14.C.4} Accantonamenti per quote inutifzzate contributi da soggetti pubblici per ricerca 280.470 - +
BA2810 1B.14.C.5) Accantenamenti per quote inutiizzate confributi vincolati da privati - 100,328 | +
BA2811 |B.14.C.6) Accanfonamenti per quote inutifzzate contributi da soggelli peivali per ricerca 11.055 35.120 J
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BA2820 |B.14.D) Altri accartonameanti
BA284G 1B.14.D.1) Acc. Rinnevi convenzioni MMG/PLS/MCA - - *
BA2850 [B.14.0.2) Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai - - +
BA2860 |B.74.0.3) Acc. Rinnovi confrail.: difigenza medica 390.757 1.886.7311 +
BA2870 |B.14.0.4} Acc. Rinnovi contralt.: difiganza non medica 68.868 221,022 +
BA2B80 |B.14.D.5) Acc. Rinnovi contralt.: compario 113.592 - A
BA2881 1B,14.D.6) Acc. per Fraltamento di fine rapporto dipendenti - -
B8A2882 |B.14.D.7) Acc. per Trattamenti di quiescenza e simili - -
BA2833 |B.14.D.8) Acc. per Fondi integrativi pensione - -
BA2884 |B.14.0.9) Ace, Incentivi funzioni tecnichie art. 113 D.Jgs 50/2016 - -
BA2890 1B.14.D.10) A#tri accantonamenti 2.265.359 2.840.168 | +
BZ9998 |Totale costi della produzione {B)

C) Proventl e oneri flnanziari
CAG010 |C.1) Interessl attivi
CA0020 [C.1.A) Interessi attivi su c/tesoreria unica 271 51 +
CA0030 |C.1.B) Interessi attivi su ¢/c postali e bancari - 68| +
CAG04Q | C.1.C) Ari interessi attivi *
CAQ0B0 | C.2) Altri provent] +
CA0060 | C.2.A} Provent! da partecipazioni - - +
CA0070 | C.2.B) Proventi finanziari da crediti isctitti nelfo immobilizzazioni - - +
CAG0B0  |C.2.C) Proventi finanztari da titoll Iscrittl nelfe immobilizzazioni - - +
CAQGG30 | C.2.D) Altri proventi finanziari diversi daj precedenti - - +
CA0100 | C.2.E) Utili su cambi - - +
CAOT10 1C.3) Interessi passivi +
CA0120 | C.3.A) Interessi passivi su anficipazioni di cassa - - +
CA0130 |C.3.B) interessi passivi su mutui 107.548 179.874 | +
CA014¢ | C.3.C) Altri interassi passivi 37 1717 +
CAB150 |C.4) Altri onari .
CAQ160 | C.4.8) Altri oner finanziarl “ - +
CA0170 |C.4.8) Perdite su cambi
CZ9999 |Totale proventi e onerl finanziari {C}

D} Rettifiche di valore ¢i attivit finanziarie
DAB010 ;D.1) Rivalutazioni
DAD820 [D.2} Svalutazioni
DZ9998 |Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie {D)

E} Proventi e oneri straordinari +
EAQ010  |E.1} Proventi straordinari +
EA0020 (E.1.A} Plusvalenze +
EAOG30 | E.1.B} Altri proventi stravrdinari +
EA0040 | E.1.B.1} Proventi da donazioni e liberalits diverse 326.994 2068.569 { «
FAQ050  |E.1.8.2} Sopravvenienze altive +
EAQUST  |E.1.8.2.1) Sopravvenianze atfive per quole F.S. vincolato - -

R EAGOGG  [E.1.B.2 2} Sopravvenienze aliive v/Aziende sanitaric pubbliche della Regione 217.941 - +
EAQQ70  |E.1.B.2.3) Sopravvenienze altive wierzi
5] EADDBD  |£.1.B.2.3.A} Sopravvenienze atlive wierz relative alla mahiita extraregionale
EACGOS0  |E.1.B.2.3.B) Sopravvenienze attive vilerz relative af personale - - +
EAQ100 (E.1.B.2.3.C) Sopravvenienze attive viteizi relative alte convenzioni con medici di base - - +
EA01#0 |E.1.B.2.3.D) Sopravvenienze attive werz relative afle convenzioni per la speciafistica - - +
EAg12e BT '3'2.'3'.":') Sopravvenienze attive viterzi relative all acquisic prestaz. sanftarie da oparatori _ _ .
cereditat

EAQ130 |E.1.B.2.3.F) Sopravvenienze atiive vAerzi relative allacquisto di beni e servizi 601.313 416.5571 | +
EAG140  [E.1.B.2.3.G} Altre sopravvenienze attive vfterzi 6.219.330 5.241.240 1 +
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EAOQT50  1E.1.8.3) Insussistenze attive +
R EAO160  |E.1.8.3.1) Insussistenze alfive wiziande sanitaria pubbliche defla Regione - - +
EAQT70 |E.1.8.3.2) Insussistenze affive vierzi +
5 EAQ0180 |E.1.B.2.2 A} Insussistenze attive wierzi relative alla mobilita extraregionale - - +
EADT9C [E.1.B.3.2.B) lnsussistenze alfive vierzi relative al personale 1.441.573 - +
EA0200 |E.1.B.3.2.C) insussistenze altive viterzi relative alle convenzion con medici di base - - +
EAC210  |E.1.B.3.2.D) Insussistenze allive viter relative alle convenzioni per la speciatistica - - +
EA0220 E.1.B.:?.2..E) Insussistenze affive viterzi refative allacquisto prestaz. sanitane da operaiori R _ N
accreditati
EAQ230 |E.1.B.3.2.F) Insussistenze attive witerz refative all'acquisto di beni e servizi 192,292 984.607 | +
EA0240 |E.1.B.3.2.G) Alfre insussistenze attive viterzi 4.033.020 6.367.082 | -«
EA0250 |E.1.B.4) Alfri proventi straordinari - - +
EA0260 |E.2} Onari straordinari +
EAQ27G |E.2.A) Minusvalenze 19.919 12| +
EA0280 |E 2.B) Altri oneri straordinari |
EA0290 |£.2.8,1) Oned tributar da esercizi precedent *
EA03G0  |E.2.B.2) Oner da cause civili ed oneri processuali +
EA0310  |E.2.B.3) Sopravvenienze passive +
R £A0320 |E.2.B.3.1) Sopravvenienze passive wizionde sanitarfe pubbliche della Regione +
R EA0330 .E.2.B.3: t.A) Sopravvenienze passive viAZiende sanitare pubbliche relative alla mobilita _ _ .
intraredionale
R EA0340 {E.2.B.3.1.B) Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - - +
EA0350 |E.2.8.3.2) Soprawvenienze passive vierzi *
s EAD3B0  |E.2.8.3.2.A} Sopravvenienze passive viterzi relalive alla mobilita extraragionale 274.391 - +
EA037¢ |E.2.B.3.2.B) Sopravvenienze passive viterzi relative at personale +
EA0380 [E.2.8.3.2.8.1) Soprav. passive viorzi relative al personale - dingenza medica - - +
EA0390 |£.2.B.3.2.8.2) Soprav. passive wierzi relalive af personale - dirigenza non medica - - +
FA0400  |E.2.8.3.2.8.3) Soprav. passive wierzi refative al parsonalo - comparto - - +
EA0410 |E.2.B.3.2.C) Sopravvenienze passive viters relative alle convenzioni con medici di base - - +
EA0420 {E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive vterzi relative alffe convenzioni per la specialistica - - +
EA0430 E.2.B.3‘.2._E} Sopravvenlenze passive viferz relative allfacquisio prestaz. sanflarie da operaton . . .
accreditat
EA0440 (E.2.8,3.2.F) Sopravvenienze passive vierz relative all'acquisto di benl e servizt 72.741 14.066 | +
EA0450 |E.2.B.3.2.G) Alire sopravverienze passive viterzi
EA0460  |E.2.8.4) Insussistenze passive
EA0481 |E.2.B.4.1) Insussistenze passive per quole F.8. vincolato
R EAQ470  |E.2.B.4.2) Insussistenze passive viAziende sanfiarie pubbliche defla Regione - - +
EAQ480 |E.2.B.4.3} Insussistenze passive vierzi +
5 EA0490 [E.2.B.4.3.A) tnsussistenze passive viterzi relative aila mobilita extraregionale +
EAOSG0  |E.2.B.4.3.8) Insussistenze passive viterzi relative al personale - - +
EAB510 |E.2.B.4.3.C) Insussistenze passive vilerzi refative afle convenzioni con medici di base - - +
EA0520 |E.2.B.4.3.D} Insussistenze passive vfterzi relative alle convenzioni per la specialistica - - +
E£A0530 E.2.B.¢%.3._E) tnsussistenze passive viterzi refalive all acquisto prestaz, sanitane da operatori _ _ N
accreditati
EA0540 |E.2.B.4.3.F) Insussislenze passive viterzi relative all'acquisto di beni e servizi - - +
EADS550 |(E.2.B.4.3.6) Afire insussistenze passive viterzi 124.532 30089 +
EA0560 |E.2.B.5) Altn cneri straordinan - - +
EZ9989 |Totale proventi e oneri straordinar {E) +H-
XAQ000 |Risuitato prima delle imposte (A - B +/- C +/- D +/- E) +-
Imposte e tasse +
YAQO1D (Y.1} IRAP +
YA0020 |Y.1.A} IRAP relativa a personale dipendente 9.199.920 8.937.573 | +
YA0Q30 |Y.1.8} IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a favore dipendente 78.754 86.703 | +
YAQG40 | Y.1.C) IRAP refativa ad attivita di iibera profossione {intrarnoenia) 277.109 266.054 1 +
YAQ050 |V.1.D}IRAP relativa ad attivits commerciale - - J
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YADDBO |Y.2) IRES +
YAOQ70 | Y.2.A] IRES su attivity istituzionale - - +
YA0080 |Y.2.B} IRES su attivita commerciale 114,628 112570 +
: | YAQ090 |Y.3) Accantonamento a F.do Imposte {Accertamenti, condoni, ecc.) - - +

¥Z9999 |Totale imposte o tasse

Z79999 | RISULTATO DI ESERCIZIO
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1. LA RELAZIONE SULLA GESTIONE 24 61U. 2620y MO%pae w23

Il Decreto Legislativo 23.6.2011 n.118, che ha trovato applicazione dall’esercizio 2012, contiene
disposizioni che costituiscono principi fondamentali del coordinamento della finanza pubblica, volte
a garantire che gli enti coinvolti nelle gestione della spesa finanziata con le risorse del SSN
concorrano al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica, sulla base di principi di
armonizzazione dei sistemi contabili dei bilanci. Tali disposizioni sono tese a disciplinare le
modalita di redazione e di consolidamento dei bilanci da parte dei predetti enti, nonché a dettare i
principi contabili cui gli stessi debbono attenersi. In base all’art. 31 del D. Lgs. 118/2011 il bilancio
d’esercizio deve essere adottato entro il 30 aprile dell’anno successivo a quello di riferimento.

L’articolo 26 del richiamato decreto stabilisce che il Bilancio d’esercizio include:
- lo stato patrimoniale;

- il conto economico;

- il rendiconto finanziario;

- la nota integrativa (corredata dai modelli SP ¢ CE dell’anno di riferimento);

- larelazione sulla gestione del Direttore Generale.

Inoltre il sopra citato art. 31 richiede che il bilancio d’esercizio sia corredato dalla relazione del
Collegio Sindacale.

Il Decreto del Ministero della salute 20/3/2013 ha definito gli schemi dello Stato Patrimoniale, del
Conto economico e della Nota Integrativa delle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale.

La presente relazione sulla gestione, che correda il bilancio di esercizio 2018, & stata predisposta
secondo le disposizioni del D. Lgs. 118/2011, quindi facendo riferimento al Codice Civile e ai
Principi Contabili Nazionali (OIC), fatto salvo quanto difformemente previsto dallo stesso D. Lgs.
118/2011. La relazione sulla gestione, in particolare, contiene tutte fe informazioni richieste dal D.
Lgs. 118/2011. Fornisce inoltre le informazioni supplementari, anche se non specificamente
richieste da disposizioni di legge, ritenute necessaric a dare una rappresentazione esaustiva della
gestione sanitaria ed economico-finanziaria dell’esercizio.

Alla presente relazione, ai sensi dell’art. 26 4° comma del D. Lgs. 118/2011, & allegato il modello di
rilevazione ministeriale LA per gli esercizi 2018 e 2019 con un’analisi dei costi sostenuti per
Perogazione dei servizi sanitari, distinti per ciascun livello essenziale di assistenza.

L’art. 77 quater, ultimo capoverso, del D.L. 25/6/2008 (convertito in L. 6/8/2008 n. 133), ha previsto
il dovere di allegare al bilancio d’esercizio i prospetti dei dati SIOPE e delle disponibilita liquide; la
norma che introduce 1’obbligo stabilisce che “Con decreto del Ministero dell’'Economia e delle
Finanze, Dipartimenio della Ragioneria Generale dello Stato, sono stabilite, entro sessanta giorni
dalla data di enirata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le relative modalita
di attuazione”. Detto decreto ¢ stato emanato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze il
23/12/2009 ed & stato poi pubblicato nella G.U. n. 33 del 10/2/2010. La disposizione in esame fa
decorrere I’adempimento dall’approvazione del bilancio di esercizio 2010 in poi in quanto all’art. 2
stabilisce che “Gli enti soggetti alla rilevazione di cui all’art. 28 della legge 27 dicembre 2002, n.
289 allegano, a seconda del tipo di contabilitd cui sono tenuti, al rendiconto o al bilancio di
esercizio relativi agli anni 2010 e successivi, i prospetti delle entrate e delle uscite dei dati STOPE
del mese di dicembre contenenti i valori cumulati dell’anno di riferimento e la relativa situazione
delle disponibilita liquide.”. 1 prospetti sono allegati in coda alla nota integrativa.
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L’art. 41, 1° c. del D.L. n. 66/2014 prevede, infine, ’obbligo di allegare al bilancio di esercizio un
prospetto, sottoscritto dal rappresentante legale, attestante I’importo dei pagamenti relativi a
transazioni commerciali effettuati dopo la scadenza dei termini previsti dal D. Lgs. n. 231/2002; la
norma dispone anche che tale prospetto sia accompagnato da una relazione con I’indicazione delle
misure adottate per consentire la tempestiva effettuazione dei pagamenti
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2.1 Storia, missione e valori

L’Azienda Ospedaliera di Perugia “S. Maria della Misericordia” (di seguito “Azienda Ospedaliera di
Perugia™) nasce con la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 3/3/1994 nel quale, ai sensi dell’art. 4 comma 1 del D. Lgs
502/1992, viene riconosciuta quale ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione da costituire
in Azienda Ospedaliera. L’Azienda diventa operativa dal 13/2/1995 quando con il Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 104 viene nominato il primo Direttore Generale e definita la sede
legale.

[’Azienda Ospedaliera di Perugia, ¢ dotata di personalita giuridica pubblica ¢ di autonomia
imprenditoriale, amministrativa, contabile, tecnica, patrimoniale e gestionale (cfr. art. 3, comma 1 bis,
D. Lgs. 502/92) ed & posta softo la vigilanza della Regione medesima, quale ente strumentale dell’ente
regionale, che mantiene funzioni di indirizzo tecnico, di promozione e di supporto.

Con ’emanazione della legge regionale 19 dicembre 1995 n. 51 “Norme in materia di contabilita, di
amministrazione dei beni, di aftivitd contrattuale e di controllo delle Aziende sanitarie regionali”
pubblicata nel B.U.R. Umbria 27 dicembre 1995, n. 64, S.O. n. 1. e successive modifiche e
integrazioni si & data piena attuazione ai fondamentali principi di riforma sanitaria (D.Lgs. 502/92,
D.Lgs. 229/99 e ss.mm.ii.), con particolare riferimento al processo di aziendalizzazione delle ex Unita
Sanitarie Locali.

Con la L.R. 12/11/2012 n. 18 la Regione dell’Umbria ha disciplinato il riordino complessivo del
Servizio sanitario regionale definendo assetto istituzionale, organizzazione ¢ competenze delle
aziende ospedaliere e delle aziende ospedaliero universitarie.

L’organizzazione e il funzionamento aziendale sono disciplinati con un atto di diritto privato adottato
dal Direttore Generale (cd. Atto Aziendale) nel rispetto dei principi e dei criteri stabiliti con la legge
regionale 20 gennaio 1998, n. 3 “Ordinamento del Sistema Sanitario Regionale™ ¢ successive
modifiche ed integrazioni.

L’Azjenda Ospedaliera di Perugia, senza scopo di lucro ha la finalita di proteggere, promuovere e
migliorare la salute della popolazione residente e presente nel territorio regionale mediante programmi
e azioni coerenti con gli obiettivi dettati dalla legislazione sanitaria ¢ sociosanitaria nazionale e
regionale.

Per il raggiungimento delle finalita illustrate, 1’ Azienda Ospedaliera di Perugia disciplina la propria
organizzazione ed il proprio funzionamento improntando ’attivita ai criteri di efficacia, efficienza ed
economicita, nel rispetto del vincolo di bilancio ¢ delP’equilibrio economico.

La mission dell’Azienda Ospedaliera di Perugia si concretizza, in sostanza, nella funzione pubblica di
tutela della salute, mediante I’adozione di criteri di ottimizzazione dei risultati da un punto di vista
clinico - epidemiologico ed economico-finanziario.

Lo scopo & quello di fornire prestazioni ed attivitd efficaci, essenziali ed appropriate in modo
efficiente ed economico. .

La visione strategica dell’ Azienda mira a creare un ambiente organizzativo basato sull*appropriatezza
delle prestazioni e dei servizi erogati in risposta ai bisogni dei cittadini, promuovendo modelli
organizzativi innovativi sulla base anche di una corretta gestione delle risorse disponibili.

I principi ispiratori che orientano I’ Azienda sono in sintesi basati sui seguenti valori:

® |a centralita del cittadino nel servizio sanitario attraverso una pratica professionale attenta;
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® J’equita degli interventi da garantire attraverso 1’appropriatezza delle presiazioni € delle attivita
erogate in una logica di miglioramento continuo compatibile con le risorse disponibili;

® la trasparenza dei processi decisionali e delle politiche aziendali esplicitando i livelli di
responsabilita ed autonomia dei professionisti;

® la solidarietd garantendo [’accessibilita e la fruibilita dei servizi a tutti i cittadini;

® [I’innovazione continua sia in ambito clinico - assistenziale che gestionale -organizzativo nel
rispetto del principio della distinzione tra attivitd di programmazione, inditizzo e controllo, di
competenza degli organi istituzionali, ed attivitd di organizzazione e gestione, di competenza
dei dirigenti;

® ]a valorizzazione, responsabilizzazione ¢ coinvolgimento della dirigenza ¢ delle risorse
professionali dell’azienda a tutti i livelli;

® [|orientamento delle attivita in senso progettuale e, quindi, per obiettivi, correlate direttamente
da una parte ai bisogni dell’utenza, mutevoli e differenziati, ¢ dall’alira, alle effettive risorse a
disposizione;

® la promozione del modello dipartimentale nell’ Azienda;

® la sicurezza delle prestazioni intesa come !’insieme di regole, procedure ¢ comportamenti
finalizzati a garantire la tutela dei pazienti ¢ dei lavoratori.

L’ Azienda Ospedaliera di Perugia, integrata con la facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita
degli Studi di Perugia e le sue scuole di specializzazione , costituisce un’Azienda ad alta specialita
che, per il complesso di tecnologie, di specifiche professionalitd ¢ per tipologia di prestazioni fornite,
¢ un punto di eccellenza sia per la sanita umbra che per quella nazionale.

Il nuovo ospedale di Perugia , concepito come corpo multiplo, si estende su una superficie di oltre
130 mila metri quadrati con ampi spazi dedicati alla piastra dei servizi e laboratori di assistenza e
ricerca. Si trafta di un complesso articolato e dinamico di attivita sanitarie: 49 strutture complesse a .
direzione ospedaliera e universitaria; 794 posti letto (744 in regime ordinario, 50 per Dattivita di day
hospital/day surgery) su cui si effettuano circa 36.667 ricoveri annui , di cui circa 3.600 di alta
specialitd; sono quasi 60.000 gli accessi al Pronto Soccorso, 7,35 milioni le prestazioni specialistiche
ambulatoriali (per pazienti interni che esterni).

L’ Azienda ospedaliera ha adottato sistemi di verifica della qualita, ¢ orientata ai principi innovativi di
organizzazione centrati sulla soddisfazione delle necessita della persona e della comunita e coglie la
sfida offerta dallo sviluppo tecnologico anche a supporto del comfort dell’assistito.

2.2 L'organizzazione aziendale

Sono organi dell’azienda sanitaria il Direttore Generale, il Collegio di Direzione ed il Collegio
Sindacale. La sommita della piramide organizzativa aziendale & costituita da tre direzioni centrali:
Direzione Generale, Direzione Amministrativa e Direzione Sanitaria. La base della piramide &
sostenuta da due livelli organizzativi:

1l primo livello & costituito dalle Direzioni di linea — Le strutture in linea si articolano in strutture
complesse, strutture semplici ¢ posizioni organizzative. Il secondo livello & costituito dalle Direzioni
di Staff e dalle Direzioni di Uffici.

Di seguito si riportano dei prospetti esplicativi dell’organizzazione aziendale:
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Organizzazione dipartimentale
II processo/percorso di trasferimento di tutte le attivita sanitarie al Polo Unico, completato nel 2009,

ha comportato senza dubbio, per I’Azienda Ospedalicra di Perugia, problematiche organizzative e
gestionali riscontrabili nella quotidianitd assistenziale, e al contempo ha richiesto un impegno
significativo a tutti gli operatori-attori coinvolfi.
Il processo di trasferimento, con il passaggio dalla vecchia concezione di ospedale a padiglioni al
nuovo complesso ospedaliero del Polo Unico, comunque ha costituito ed & stato vissuto come
un’opportunitd quasi unica per la vita di un grande nosocomio al fine di un ripensamento radicale del
modello logistico/organizzativo ¢ per implementare dei percorsi innovativi verso il nuovo ospedale,
che si caratterizzi per :

o Ridisegnare ’assistenza per aree di intensitd di cura omogenee, calibrando le risorse a

seconda del bisogno clinico assistenziale del pazienti.

¢ Consolidare I’organizzazione per processi assistenziali intesi come sequenza integrata di
attivitd, promuovendo la massima integrazione multidisciplinare tra le varie Unitd
Operative e ligure professionali.

s Migliorare l’efficienza complessiva dei processi assistenziali attraverso una migliore
appropriatezza dell’uso delle risorse ¢ la diffusione dell’utilizzo dei profili di cura per
uniformare le metodologie di lavoro e pianificare le attivita e le risorse all’interno di ogni
struttura sanitaria.
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Riconoscendo che il contesto organizzativo gestionale pnvﬂeglato per Io sviluppo di tale modelio &
rappresentato, nell’ambito ospedaliero, dalla struttura dipartimentale, una delle priorita perseguite e
realizzate dalla strategia aziendale nel 2008, dopo anni di trattative, ¢& stata ’individuazione dei
Dipartimenti Ospedalieri e 'implementazione di una compiuta organizzazione dipartimentale; il
Dipartimento & individuato quale ambito organizzativo in cui sono attribuite ai professionisti
specifiche responsabilita gestionali sia nelle aree di miglioramento e valutazione delle loro
performance e sia nelle modalita di integrazione della loro operativita.

In tale contesto, anche alla luce di quanto asserito nel Protocollo d’intesa tra Regione dell’Umbria ed
Universita degli Studi di Perugia, ’organizzazione dipartimentale rappresenta il modello ordinario di
gestione operativa dell’ Azienda al fine di assicurare ’esercizio integrato delle attivitd assistenziali,
con quelie di competenza della Facolta di Medicina e Chirurgia di didattica e di ricerca.

I Dipartimenti ad Attivita integrata svolgono tutte le funzioni necessarie a garantire 1’esercizio
coordinato ed integrato delle attivita di assistenza con quelle di ricerca e di formazione coerenti con la
specifica area assistenziale. Inoltre assicurano la pratica attuazione ed il rispetto delle specifiche
normative ¢ regolamenti aziendali, ed in particolare: sicurezza nei luoghi di lavoro, radioprotezione,
gestione dei rifiuti sanitari, libera professione intramoenia, tutela della privacy, accesso agli atti, etc.
La riorganizzazione aziendale dei Dipartimenti deve comunque perseguire I’obiettivo di semplificare
I’attuale situazione organizzativa complessiva dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, portando la stessa
verso una configurazione nuova, moderna € con una sempre pit marcata connotazione di alta
specialita.

Viene, qui di seguito, riportata la composizione dei nove Dipartimenti Sanitari ad Attivita integrata:

DIPARTIMENTI SANITARI AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

ANESTESIA E RIANIMAZIONE 1

ANESTESIA E RIANIMAZIONE 2

PRONTO SOCCORSO E CENTRALE OPERATIVA 118
CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA

CARDIOLOGIA

CARDIOLOGIA E FISIOPATOLOGIA CARDIOVASCOLARE

CARDIOCHIRURGIA

CHIRURGIA VASCOLARE

MEDICINA VASCOLARE E D’URGENZA

CHIRURGIA TORACICA

10
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EMATOLOGIA £ TMO

ONCOLOGIA MEDICA

RADIOTERAPIA ONCOLOGICA

SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE

GASTROENTEROLOGIA ED EPATOLOGIA

NEUROCHIRURGIA

NEUROQFISIOPATOLOGIA

UNITA' SPINALE UNIPOLARE

CLINICA OTORINOLARINGOIATRICA

CLINICA OCULISTICA

UNITA’ DI DEGENZA PSICHIATRICA (struttura interaziendale con ASL Umbria 1)

PSICHIATRIA, PSICOLOGIA CLINICA E RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

CLINICA OSTETRICA E GINECOLOGICA

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

CLINICA PEDIATRICA

NEONATOLOGIA E UTIN

Il
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CHIRURGIA PEDIATRICA

ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL METABOLISMO

MEDICINA DEL LAVORO

GERIATRIA

PNEUMOLOGIA E UNITA’ DI TERAPIA INTENSIVA RESPIRATORIA

NEFROLOGIA E DIALIST

CLINICA MALATTIE INFETTIVE

CLINICA DERMATOLOGICA

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA GENERALE ED ONCOLOGICA

CLINICA ORTOPEDICA E TRAUMATOLOGICA

CLINICA UROLOGICA

12
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RADIOLOGIA

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

MEDICINA NUCLEARE

NEURORADIOLOGIA

FISICA SANITARIA

SERVIZIO PATOLOGIA CLINICA ED EMATOLOGIA

MICROBIOLOGIA

ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA

1

Nel contesto dell’organizzazione dipartimentale & stato costituito anche il Dipartimento delle
Professioni Sanitarie con la finalitd di promuovere lo sviluppo delle aree professionali sanitarie
attraverso azioni di supporto tecnico-scientifico, predisposizione di strumenti di programmazione,
organizzazione, gestione e verifica dell’assistenza, nell’ambito dei programmi di prevenzione, cura e
riabilitazione. II Dipartimento delle Professioni Sanitarie, articolato nelle aree professionali
infermieristica, ostetrica, tecnica e della riabilitazione, & una struttura organizzativa dell’ Azienda
Ospedaliera posta in linea alla Direzione Generale e svolge funzioni di staff alla Direzione Sanitaria.
E’ costituito dall’insieme del personale infermieristico, ostetrico, tecnico sanitario e della
riabilitazione, nonché dagli operatori socio-sanitari, operatori tecnici addetti all’assistenza e dal
personale ausiliario specializzato dei servizi socio-assistenziali.

13
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2.3 Innovazione Tecnologica e Organizzativa

Negli uitimi anni I’Azienda si & profondamente rinnovata negli arredi, tecnologie ¢ comfort e pit

precisamente sono stati completamente rinnovati:

¢ La moderna sede dell’ area materno infantile di oltre 5.000 metri quadrati che ospita le degenze
ostetriche/ginecologiche ¢ pediatriche e, adiacenti, nella piastra dei servizi, le sale operatorie e
travaglio/parto con I’assistenza ¢ la terapia intensiva neonatale; tutto realizzato all’insegna dell’
umanizzazione ¢ del massimo comfort .

» La Radioterapia Oncologica con 2 acceleratori lineari di ultima generazione , simulatore digitale
e grandi pannelli decorativi per I’ arredo dei bunker;

e 1] laboratorio di analisi interaziendale, che funge da Hub della rete dei laboratori dell’azienda
territoriale, totalmente rinnovato nella tecnologia, & dotato di strumenti ad alta potenzialita,
capaci di sviluppare 3.000 test all’ora, con tre nastri automatici di disiribuzione ¢ smistamento
delle provette, garantisce la massima sicurezza agli operatori e assicura alti livelli di qualita .

Sono state acquisite le apparecchiature di ultima generazione con grandi tecnologie e completa
digitalizzazione della diagnostica per immagini.

Inoltre & stato completato il processo di implementazione e di messa a regime della posta pnecumatica,
che ormai funziona a pieno regime e tramite una serie di stazioni intermedie consente ai vari reparti
I’invio e la ricezione in pochi secondi, attraverso appositi bossoli, di materiale tipo provette, campioni,
documenti.

Le nuove attivazioni hanno comportato cambiamenti significativi non solo sotto il profilo
infrastrutturale/tecnologico, ma anche organizzativo/gestionale e sopratiutto un processo di
formazione continua e un impegno costante di tutti gli operatori.

Non ¢ semplice districarsi in un grande ospedale com’ quello di Perugia, tanto pit per gli assistiti
molto spesso anziani.

L’ospedale, attraverso i suoi nove dipartimenti ad atlivitd integrata e il dipartimento delle professioni
sanitarie, deve assicurare dei percorsi orizzontali che sono quelli che il paziente compic all’interno
dell’organizzazione ospedaliera durante tutto il suo iter diagnostico/terapeutico.

La difficolta sta nel conciliare la complessita e la tecnologia della “macchina ospedale” che pud essere
vissuta come totalmente ostile, con aspetti quali la dimensione umana, la fiducia, I’accoglienza: in
una parola [’umanizzazione.

L’attenzione all’accoglienza, al comfort ed orientamento all’interno della nuova Struttura Ospedaliera
¢ fondamentale per consolidare un’immagine positiva dell’ Azienda che dovra rispondere sempre pitl a
logiche organizzative che ruotano attorno all’ assistifo e alle sue esigenze come persona in condizione
di bisogno.

Gli ultimi anni hanno visto anche il progressivo miglioramento della qualitd delle procedure
assistenziali adottate con il processo dell’Accreditamento I[stituzionale Regionale che ha portato
all’accreditamento della Radioterapia Oncologica, del Blocco Operatorio “Vittorio Trancanelli”, dei
Servizi Immunotrasfusionale, di Laboratorio, di Radiologia Ospedaliera, di Citologia ed Istologia
Diagnostica. Inolire il Laboratorio di Immunogenetica ¢ Immunologia dei Trapianti & stato certificato
dall’European Foundation for Immunogenetics come Punica struttura sanitaria regionale accreditata

14
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anche a livello europeo. I risultati ottenuti dalle strutture accreditate vengono riportati nel capitolo
degli “Indicatori di Qualita dell’ Assistenza”.

Il Santa Maria della Misericordia di Perugia ¢ anche, unico in Umbria, uno dei 27 ospedali che ha
ottenuto i 3 Bollini Rosa dal 2009 a oggi, il massimo riconoscimento dall’Osservatorio Nazionale
della salute delle Donne (O.N.D.A.) che ha ideato un programma speciale di segnalazione degli
ospedali basato sul loro livello di “women friendship”, cio¢ sul grado di attenzione posta non solo nei
confronti dei campi della medicina dedicati alle patologie femminili, ma anche verso le esigenze
specifiche delle donne ricoverate; pit specificamente sono stati premiati i servizi assistenziali offerti
dalle Ostetricie ¢ Ginecologie, dalla Radioterapia Oncologica ed il progetto Ospedale senza Dolore.
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3.1 L’attivita di ricovero e 'attivitad ambulatoriale

L’ Azienda Ospedaliera di Perugia assolve non solo il compito di ospedale di alta specialitd, ma anche
guella di ospedale cittadino per la citta di Perugia, inoltre nell’ambito della rete del Sistema Regionale
Umbro esso non ¢ solo un elemento organizzativo e funzionale, ma rappresenta anche la funzione di
ospedale regionale. Nell’anno 2019 nell’ Azienda Ospedaliera di Perugia sono state registrate (Tab.1)
31.037 dimissioni ordinarie e 5.624 day hospital — day surgery. I ricoveri ordinari sono diminuiti del
2,4% (-749 casi) mentre i day hospital e day surgery dello 0,8% (-46 casi). In calo dell’l,1% gli
accessi da Pronto Soccorso, mentre aumentano le osservazioni brevi (da 8.318 a 8.498). Le prestazioni
ambulatoriali totali per il 2019 ammontano a 7.365.135.

Tabella 1. Dati sintetici attivitd Azienda Ospedaliera di Perugia. Anni 2018 -2019

752,4

Posti Letto Medi Ordinari (con culle) 759,1 6,7

Ricoveri (Ammessi, Dimessi, Trasferiti) 35.639 34,674 -965 -2,7
Giornate di degenza dimessi 247263 240.708 -0.555 -2,7
Dimessi {Totale SDO) 31786 31.036 -750 -2.4
Numero parti 1.814 1.861 47 2,6
Trapianti 138 134 -4 -2,9

| Posti Letto Medi Day Hospital - Day Surgery 52,0 50,5
Dimessi Day Hospital/Day Surgery 5.670 5.624 -46 -0,8

Osservazioni Brevi

Esterni

Codici Rossi 1318 1.465 147 11,2
Codici Gialli 9210 10.149 939 10,2
Codici Verdi 41.582 40.281 -1.301 -3,1
Codici Bianchi 6.292 5.784 -508 -8,1
Ex urgenze da reparto 1.845 1.876 31 1,7
Totale Triage 60.247 59.555 -692 -1,1

8318

4.400.654

8.498 180 2.2

4.566.537 165.877 -3,8

Interni

2.825.616

2.798.598 -27.014 -1,0

Fonte SDO — First Aid — CUP — Sistemi AGFA, LIS, EMODATA.
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Nel 2019 gli interventi effettuati sono 20.877 di cui 56,2% su pazienti ricoverati in regime
ordinario, 15,0% in day surgery e 25,7% in regime ambulatoriale (tab.2). In aumento rispetto all’anno
precedente le procedure ambulatoriali (+14,4%) e i day surgery (+28 casi).

Tabella 2. Interventi Chirurgici Azienda Ospedaliera di Perugia. Anni 2018 -2019

DRG ordinari chirurgici 11.750 F1.735 -15 -0,1%
Day Surgery 3.094 3.122 28 0,9%
DRG 124,125,323 697 649 -48 -6,9%
Procedure Ambulatoriali 4.696 5.371 675 14,4%
Totale interventi chirurgici 20.237 26.877 640 3,2

Fonte SDO - CUP

La tabella 3 mostra ’attivita in libera professione sia sostanzialmente in equilibrio per quanto riguarda
i ricoveri e in leggere aumento per cid che concerne attivita ambulatoriale (+0,4%).

Tabella 3. Attivita libero professionale Azienda Ospedaliera di Perugia. Anni 2018 -2019

Prestazioni in libera professione 31.824 31.951 127 0,4%

Ricoveri in libera professione 56 62 6 10,7%

Fonte SDO — CUP

1’ Azienda Ospedaliera di Perugia rappresenta non solo Pazienda di riferimento regionale ma anche
’ospedale di comunita della citta di Perugia. Le attivita svolte all’interno in alcuni casi rappresentano
discipline uniche non presenti negli altri presidi ospedalieri della Regione dell’Umbria. Come gia
detto vi ¢ stata nell’anno 2019 una flessione di attivitd in regime ordinario pari al 2,4%, ma va
sottolineato come sia rimasta pressoché immutata Paltivitd chirurgica che percentualmente
rappresenta il 37,8% dell’attivita ordinaria complessiva. Il peso medio rimane invariato come la
degenza media. [ DRG chirurgico in regime ordinario subiscono una modesta flessione rispetto
all’anno precedente (Tabella 4).
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Fonte SDO

Dimessi { Totale SDO) 31.786 31.036 -750 -2,4%
Giornate di degenza dimessi 247263 240.708 -6.555

Degenza media 7,78 1,76 -0,02

Peso medio DRG 1,31 1,32 0,01

Dimessi medict ordinari 20.036 19.301 -735 -3,7%
Dimessi chirurgici ordinari 11.750 11.735 -15 -0,1%
:/z (Iliilt:;ssi ordinari con DRG chirurgico suf totale dimessi 37.0% 37.8%

L’attivita di alta specialitd rappresenta 1'11,5% dell’attivita in regime ordinario; nell’anno 2019
subisce una diminuzione di 65 casi rispetto all’anno 2018 pari al meno 1’1,8% (Tabella 5). Il peso

medio rimane pressoché invariato nei due anni di analisi.

Tabella 5. Attivita di ricovere regime ordinario per specialiti Azienda Ospedaliera di Perugia.
Anni 2018 -2019

Alta Specialita 3.640 3.575 -65 -1.8
Medio - bassa specialita 28.146 27.461
% dimessi con DRG alta specialita 11,5% 11,5%
Peso medio DRG alta specialita 4,00 3,99

Fonte SDO

Nell’anno 2019 sono stati eseguite complessivamente 134 trapianti cosi suddivisi: 100 midollo osseo,
7 rene, 27 cornea. Questi ultimi hanno fatto registrare nell’anno 2019 (Tabella X5) un raddoppio
rispetto all’anno precedente (14 nel 2018 e 27 nel 2019). I trapianti di midollo osseo sono scesi da 105
a 100 (aumentati di 3 gli allogenici ¢ diminuiti di 8 gli autologhi) mentre i trapianti di rene sono
passati dai 19 del 2018 ai 7 del 2019. Aumenta nel 2019 (Tabella 6) la percentuale di pazienti
sottoposti a trapianto (+6 casi) e in particolar modo per quelli di midollo osseo e di cornea; in
particolare per il trapianto di midollo osseo aumentano i pazienti provenienti da Terni ed Assisi,

mentre per quelli di comea 1 provenienti dalla due citta capoluogo di provincia.

Tabella 6. Attivita trapiantologica Azienda QOspedaliera di Peru

ia. Anni 2018 -2019

Trapianto di rene 19 7 -12 -63,2%

Trapianto di midollo osseo allogenico 40 43 3 7,5%

Trapianto di midello osseo autologo 65 57 -8 -12,3%

Trapianto di cornea 4 27 13 92,9%

Totale . 138 134 -4 -2,9%
Fonte SDO
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Tabella 7. Attivita trapiantologica Azienda Ospedaliera di Perugla per provemenza.
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Trapianto di rene 94, 7% 85,7% 5,3% 14,3% 0,0% 0,0% 1 100,0% | 100,0%
Trapianto di midollo osseo 62,9% 60,0% 31,4% 36,0% 5,7% 4,0%: 100,0% | 100,0%
Trapianto di cornea 92,9% ] 83,2% 7,1% | 14,8% 0,0% 0,0%| 100,0%| 100,0%
Totale 70,3% 66,4% 25,4% 30,6% 4,3% 3,0% | 100,0%| 100,0%

Lattivita di day hospital — day surgery dell’Azienda Ospedaliera di Perugia ha subito nel totale un
leggero decremento (-39 casi) ma ha fatto registrare un lieve aumento dei day surgery (+28 casi) il cui
peso percentuale passa dal 54,6% al 55,4% (Tabella 8). Cala pur se lievemente il numero medio di
accessi che passa da 2,1 accessi medi per ricovero a 1,9.

Tabella 8, Attivita in regime di day hospital — day surgery Azienda Ospedaliera di Perugia. Anni
2018 -2019

Posti letto medi day hospital/day surgery 52,0 50,5
Dimessi Day Hospital - Day Surgery 5.670 5.631
Numero di accessi 11.701 10.763
Accessimedi - - - - K 2,1 - 1,9
Dimessi Day Hospital 2.576 2.509
Numero di accessi day hospital 8.594 7.635
Accessi medi day hospital 33 3,0

Tabella 8. Attivita in regime di day hospital — day surgery Azienda Ospedaliera di Perugia per
rovenienza, Anni 2018 -2019

Dimessi Day Surgery

Numero di acceessi day surgery 3.107 3.128 l

Accessi medi day surgery 1,0 1,0

% dimessi day surgery su totale dimessi DH-DS 54,6% 55.4%
Fonte SDO

Nell’anno 2019, in controtendenza con quanto registrato nell’ultimo quadriennio nell’Azienda
Ospedaliera di Perugia si € avuto un aumento del numero dei parti e del numero dei nati vivi (Tabella
9). Tale dato riveste un’importanza particolare se raffrontato al dato nazionale dove i nati passanc dai
458.151 del 2017 ai 439.747 del 2019 (Fonte Istat). In Azienda Ospedaliera di Perugia nascono oltre
un quarto dei bambini nati in Umbria. Nel 2019 ¢ aumentata la percentuale di parti cesarei totali (dal
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23,4% al 24,66) ¢ det parti cesarei primari (14,8% del 2018 al 16,2% del 2019) mentre diminuisce
quella dei cesarei con pregresso TC (dall’8,6% all’8,3%).

BLLECATO 5h........ .. ALLA DELIBERAIONE ’
Tabella 9 Parti Azienda Ospedaliera di Perugia. Anni 2018 - 2019 9

Numero parti 1.814 1.861 47 2,6

Numero nati vivi 1.859 1.915
Numero parti cesarei 424 457
% parti cesarel 23,4% 24,6%
Numero parti cesarei pregresso TC 156 55
Numero parti cesarei primo TC 268 302 12,7
% parti cesarel primari 14,8% 16,2% 1,5%

Fonte SDO

L’Azienda Ospedalicra di Perugia ¢ la sola azienda ad avere un’Unita di Terapia Intensiva Neonatale
nella provincia di Perugia e cid fa si che essa diventi punto di riferimento per le gravidanze gemellari,
parti pretermine ed in epoche estremamente basse di gestazione; partoriscono nell’Azienda
Ospedaliera di Perugia anche le pazienti “ad alto rischio emorragico”, per le quali viene applicato un
protocollo aziendale che coinvolge un Team multidisciplinare (Ginecologo, Ostetrica, Anestesista,
Neonatologo, Radiologo Interventista, Centro trasfusionale, Laboratorio di Analisi, Personale di sala
Operatoria, Terapia [ntensiva Post-Chirurgica) in grado di affrontare le gravi emergenze ostetriche in
maniera appropriata e in sinergia con un uso liberale delle risorse I attivo dal 2011 il Servizio di parto
analgesia h24 con I'offerta di un percorso per le gestanti che desiderano “I'anestesia in travaglio di
parto”. Il Santa Maria della Misericordia ha ricevuto la conferma dell’Osservatorio Nazionale della
Salute delle Donne (O.N.D.A) del massimo riconoscimento (3 bollini rosa ) per il triennio 2019-2021.
Inoltre sono stati attivati due percorsi per la totale gestione ostetrica del parto fisiologico: le stanze di
Lucina e i parti classificati a basso rischio (BRO). '

La tabella 10 mostra Pattivitd della Struttura Complessa Neonatologia ¢ Unitd di Terapia
Intensiva Neonatale.

Tabella 10 Attivitd Neonatologia e Unita di Terapia Intensiva Neonatale Azienda Ospedaliera di
Perugia. Anno 2019

Giornate Degenza Giornate Degenza

degenza media degenza Media

Struttura Dimessi dimessi dimessi | Ricoverati ricoverati| Ricoverati
NEONATOLOGIA 981 7.601 7,75 992 5.943 3,99
NEONATOLOGIA-NIDO 1.095 2490 2,27 1.247 2.716 2,18
UNITA' DI TER. INT. NEONAT. 27 269 8,96 300 1.836 6,12

Fonte SDO
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La tabella 11 mostra una sostanziale tenuta dell’attrattivitd per pazienti fuori regione sia in termini
assoluti che di peso percentuale. Da registrare il sostanziale calo (-622 dimessi rispetto all’anno
precedente) dei pazienti provenienti dail’ ASL Umbria 1.

Tabella 11. Attivitd di ricovero per provenienza Azienda Ospedaliera di Perugia. Anni 2018 -
2019

ASL Umbria 1 31.065 30.443 -622 -2,0%
ASL Umbria 2 2.668 2.562 -106 -4,0%
Fuori Regione 3.170 3.153 -17 -0,5%
Stranieri 553 509 -44 -8,0%
Totale 37.456 36.667 -789 -2,1%
% dimessi fuori regione 8,5% 8,6% 0,0%
Fonte SDO

In particolare per quel che rignarda i pazienti umbri vi ¢ stato un calo significativo per 1 pazienti
residenti nei distretti del Perugino e della Media Valle del Tevere (Tabella 12).

Tabella 12. Attivita di ricovero per distretto di Provenienza dei dimessi umbri Azienda
Ospedaliera di Perugia. Anni 2018 -2019

DISTRETTO ALTO CHIASCIO 1.073 999 -74 -6,9%
DISTRETTO ALTO TEVERE [.284 1.224 -60 -4,7%
DISTRETTO DEL LAGO TRASIMENO 4177 4,157 -20 -0,5%
DISTRETTO DEL PERUGINO 18.204 £7.900 -304 -1,7%
DISTRETTO DELL'ASSISANO 2,922 2.869 -53 -1,8%
DISTRETTO DELLA MEDIA VALLE DEL TEVERE 3.405 3.294 -111 -3,3%
DISTRETTO FOLIGNO F.163 1135 -28 -2,4%
DISTRETTO NARNI-AMELIA 122 135 13 10,7%
DISTRETTO ORVIETO 551 535 -16 -2,9%
DISTRETTO SPOLETO 360 335 -25 -6,9%
DISTRETTO TERNI 360 340 -20) -5,6%
DISTRETTO VALNERINA 112 82 -30 -26,8%
TOTALE RESIDENTI UMBRI 33.733 33.005 -728 -2,2%

Fonte SDO
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Per quanto riguarda i dimessi da fuori regione si pud evincere dalla tabella 13 come il 64,2% dei
pazienti provenienti da fuori regione siano residenti nelle tre regioni limitrofe (Marche, Toscana e
Umbria). In particolare si registra un incremento significativo per coloro che provengono dalle
Marche (75 dimessi pari all’11,0 in pid rispetto all’anno precedente). Una buona fetta di pazienti
provenienti da fuori regioni proviene dalle tre grandi regioni dell’[talia meridionale, Campania, Puglia
¢ Calabria (18% circa del totale degli extra regione).

Tabella 13. Attivita di ricovero per regione di Provenienza Azienda Ospedaliera di Perugia.

Anni 2018 -2019

Marche 682 757 75 11,0%

Toscana 651 645 -6 -0,9%
Lazio 087 623 -64 -9,3%
Campania 255 215 -40 -15,7%
Calabria | 193 i88 -5 -2,6%
Puglia 7 168 f60 -8 -4,8%
Sicilia 96 94 -2 -2,1%
Abruzzo 30 86 6 7.5%
Lombardia 94 86 -8 -8,5%
Emilia-Romagna 61 75 14 23,0%
Altre regioni 203 224 21 10,3%
Totale residenti extraregione 3.170 3.153 -17 ~0,5%

Nella tabella 14 viene riportata "attivitd ambulatoriale dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia e si nota
come vi sia un aumento di prestazioni per pazienti esterni (sono ricomprese anche le consulenze da
Pronto Soccorso ¢ le prestazioni per ricoverati in altri ospedali) di 3.393.475.
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Esterni 3.276.653 3.393.475 116.822 36
Consulenze da Pronto Soccorse 586.705 570.941 -15.764 -2,7
Cessione Servizi 537.302 602.121 64.819 12,1
[aterni 2,825,612 2,798.598 -27.014 -1,0
Interni-Galileo 155,955 146.97¢ -8.976 -5.8
Interni-Anatomia Patologica 22.229 23.199 970 4,4
InterniServizio immunotrasfisionale 79.177 84.889 5712 7.2
Interni-Radiologia 40.223 38.975 -1.248 -3.1
Interni-Laboratorio analisi 2.384.879 2.368.180 -16.699 -0,7
Interni-Microbiologia 143,149 136.376 -6.773 -4,7
Totale 7.226.272 7.365.135 138.863 1,9

Gli accessi al Pronto Soccorso nell’anno 2019 sono stati 59.555 in diminuzione dell’1,2%
rispetto all’anno precedente (Tabella 15). L’emergenza/urgenza, indicata dai codici rossi e gialli,
rappresenta il 19,5% di tutti 1 casi trattati al pronto soccorso. I codici verdi e bianchi, riguardanti le
visite non urgenli, corrispondono al 77,3% della casistica (il 67,6 % di essi sono verdi) e sono in linea
con la tendenza degli ultimi due anni. Quest’ultimo dato deve far riflettere sulla necessitd di definire
percorsi appropriati di accesso, in integrazione con i servizi territoriali, per ottimizzare al meglio il

ricorso ai servizi di emergenza urgenza.

Tabella 15. Attivita triage di Pronto Soccorso Azienda Ospedaliera di Perugia. Anni 2018 -2019

Rosso 1318 2,2% 1.465 2,5%
Giallo 9210 15,3% 10.149 17,0%
Verde 41.582 69,0% 40.281 67,6%
Bianco 6.292 10,4% 5.784 9,7%
Ex Urgenze da reparto 1.845 3.1% 1.876 32%
Totale 60.247 100,0% 59.555 100,0%

Il 52,8% di coloro che accedono al triage di Pronto Soccorso vengono dimessi, per il 24,3% di esst
viene proposto il ricovero ¢ il 12,1% viene inviato in una delle Osservazioni Brevi presenti in

ospedale,

Negli ultimi anni si & assistito, a livello nazionale, a un progressivo incremento degli accessi al Pronto
Soccorso che ha portato a elaborare nuove soluziont organizzative e gestionali in grado di rispondere a
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una domanda crescente di prestaziont urgenti, assicurando una sempre maggtore ellicacia delle ¢ure
assistenziali erogate e una maggiore efficienza delle risorse utilizzate, L’istituzione di osservazioni
breve consente di attuare percorsi diagnostici e terapeutici pitt rapidi, nell’ambito di linee guida
condivise, che rendono pil efficace I'intervento assistenziale. L attivazione dell>OBI assicura, quindi,
una maggiore appropriatezza dell’ammissione del paziente in ospedale e delle dimissioni. Nell’anno
2019 nelle osservazioni brevi dell’Azienda Ospedaliera di Perugia si sono registrate 8.498
osservazioni in awmento di 178 casi (+2,1%) rispetto all’anno precedente (Tabella 16).

Tabella 16. Attivita di Osservazione Breve Azienda Ospedaliera di Perugia. Anni 2018 -2019

Pronto Soccorso 1.537 1.623 392 409 104 46 8 47 2.041, 2.082
Internistica 1.095 1.210 335 612 19 17 7 9 1.456 1.848
Chirurgica 807 740 424 428 52 23 4 4 1.287 1.195
Urologica 764 913 199 131 42 19 3 0| LOO8|, 1.063
Pediatrica 1.862 1727 579 525 37 38 48 18| 2.526| 2.308
Totale 6.065| 62131 1.929] 2.105 254 143 70 35| 8318 B.496
%% esito 72,9% | 73,1% ¢ 232% ! 24.8%| 3,1% 1,7% | 08%| 0,4% |100,0% | 100,0%
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3.2 La Mobilita’ farmaceutica (file F) e dispensazione diretta

1l FILE F nasce come strumento di compensazione interregionale di farmaci somministrati al di fuori
del regime di ricovero, e viene poi adottato a strumento di compensazione intraregionale per diverse
tipologie di prestazioni farmaceutiche.

Per permettere alle strutture ospedaliere di somministrare farmaci in regime diverso da quello di
ricovero e di fornire ai pazienti, per ’uso domiciliare, quei farmaci non disponibili sul Territorio, il
Ministero della Salute e alcune Regioni hanno definito le modalita per richiedere il rimborso della
spesa per la loro somministrazione diretta.

Viene definito FILE F il tracciato record per la gestione, attivazione e rendicontazione dei farmaci
somministrati e forniti dalle strutture ospedalicre per I’utilizzo ambulatoriale e domiciliare ai pazienti
non ricoverati, al fine di garantire la continuita assistenziale.

E’ uno strumento che garantisce al paziente la continuitd della cura nell’ambito delie diverse forme
in cui viene erogata [’assistenza, un miglior servizio ed una maggiore compliance del percorso di
cura, mentre all’Azienda Ospedaliera una maggiore appropriatezza nei consumi e per alcune
tipologie di farmaci, un risparmio sufla spesa farmaceutica.

Non esiste un elenco di farmaci da inserire nel File F, ma tipologie di prestazioni che richiedono
I'uso di farmaci che possono essere rimborsati mediante [*utilizzo di tale strumento.

La Delibera della Giunta Regionale n. 857 del 24/07/2017 definisce le tipologic di farmaci che
rientrano in mobilita farmaceutica, specificando quali sono ricomprese nell’area del global budget e
quali nell’area dell’extra global budget.

CATEGORIE DI FARMACI RICOMPRESE IN GLOBAL BUDGET:

¢ Farmaci classificati  in fascia h-osp (Determinazione AIFA 25 luglio 2005):
Medicinale soggetti a prescrizione medica limitativa utilizzabili esclusivamente  in ambito
ospedaliero o in struttura ad esso assimilabile; si tratta di prodotti farmaceutici che, per le
caratteristiche farmacologiche, o per innovativitd, per modalitd si somministrazione o per altri
motivi di salute pubblica, non possono essere utilizzati in situazioni di sufficiente sicurezza al di
fuori delle strutture nosocomiali (es. antiblastici, antibiotici), medicinali soggetti a prescrizione
medica limitativa utilizzabili esclusivamente in ambito ospedaliero da specialisti di specifiche
branche della medicina. ‘

¢ Farmaci utilizzati in regime ambulatoriale, esclusivamente per le prestazioni la cui tariffa non
comprende il costo del farmaco

¢ Farmaci utilizzati e forniti in regime di day hospital nell” ambito di cicli di cura programmati di
ricovero, forniti al domicilio del paziente.

* Farmaci somministrati in regime di ricovero ad emofilici {(non residenti in Umbria)
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* Dispensazione direfta dei farmaci che richiedono un controllo ricorrente al paziente: farmaci
compresi nell” elenco 2 allegato alla Determinazione AIFA 29 ottobre 2009, e successivi
aggiornamenti, contenente il PHT

¢ Dispensazione diretta da parte delle aziende sanitarie dei medicinali necessari al trattamento dei
pazienti domiciliari, residenziali e semiresidenziali

* Dispensazione diretta in continuita assistenziale (L.405/2001, quantita di farmaci dispensata ¢
limitata “a garantire la continuita di cura assistenziale fino alla stabilizzazione della fase acuta
della patologia gia trattata in regime di ricovero™.)

¢ Farmaci forniti ai sensi del comma 4, art. 1 della 1. 23/12/1996 n. 648.

¢ Farmaci classificati h ( ai sensi della determinazione AIFA 25 luglio 2005):

e ex - H-OSP2: medicinali che per condizioni di impiego clinico e di setting assistenziale, oltre ad
esserc utilizzabili in ambiente ospedaliero o in struttura ad esso assimilabile, possono essere
impiegati anche in ambito extra-ospedaliero, secondo le disposizioni delle regioni
- H-RRL: medicinali soggetti a prescrizione medica limitativa, vendibili al pubblico su
prescrizione di centri ospedalieri e di specialisti.

¢ terapie iposensibilizzanti (vaccini per imenotteri) ¢ preparati galenici

Tabella n. 17 - ANALISI FATTURATO MOBILITA’ FARMACEUTICA ANNI 2017/2019

MOBILITA’ 2017 2018 2019

FARMACEUTICA fatturato/€ fatturato/€ fatturato/€
cLopal [USLUMBRIA | 8.675.434,37 10.220.054,36 11.385.939,77
BUDGRET [USL UMBRIA 2 1.484.841 84 2.003.712,89 2.368.750,52
TOTALE 10.160.276,21 12.223.767,25 13.754.690,29
FUORI |USL UMBRIA 1 12.251.442,70 12.966.338,78 11.461.966,10
GLOBAL |USI, UMBRIA 2 1.530.171,58 1.842.679,92 1.710.046,51
BUDGET | royarg 13.781.614,28 14.809.018,70 13.172.012,61
TOTALE FILE F UMBRIA 23.941.890,49 27.032.785,95 26.926.702,90
File F Extrarcgione 2.143.587,83 2.578.152,59 2.553.346,81
TOTALE FILE F 26.085.478,32 29.610.938,54 29.480.049,71

Nel corso degli ultimi anm la commercializzazione di specialita medicinali innovative ad alto costo e
soltoposte a monitoraggio AIFA, e [’accessibilita alle stesse da parte dei pazienti con
somministrazione ambulatoriale e domiciliare, ha determinato un considerevole aumento della spesa

farmaceutica ricompresa in File I,

26




Azienda Ospedalieta di Perugia Bilancio di esercizio 2019 Relazigne del Direttore Generale
RLLECATO s ALLA DL EBERAZIORE

24 602000 wHR v .2

Il crescere del numero di pazienti in trattamento presso le S.C. dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia e
I’introduzione di nuovi farmaci ad alto costo oncologici, ematologici, neurologici e per il trattamento
dell’HIV, come ad esempio Nivolumab, Pembrolizumab, Alemtuzumab ecc., hanno inciso
sull’andamento della spesa. Per quanto attiene Nivolumab, Pembrolizumab e Aterolizumab, essendo
inseriti nell’elenco dei farmaci oncologici innovativi, la spesa sostenuta sara rimborsata totalmente
attingendo allo specifico fondo nazionale.

Inoltre si registra un aumento del numero dei pazienti trattati con farmaci ad alto costo per la sclerosi
multipla, per i quali la somministrazione avviene in via esclusiva da parte di questa Azienda.
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4, LA GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ANNO 2019

4.1 Obiettivi economico finanziari dell’'anno 2019

La Direzione Regionale Salute Welfare Organizzazione e Risorse Umane, con la lettera prot. n.
0233202-2018 del 30/10/2018, ha inviato alle Direzioni delle Aziende sanitarie umbre la
Deliberazione della Giunta regionale n. 1195 del 29/10/2018 avente ad oggetto gli indirizzi vincolanti
per le Aziende Sanitaric Regionali ai fini della predisposizione del bilancio di previsione per
’esercizio 2019. La citata deliberazione ha fissato le seguenti linee di indirizzo:

1.

le risorse finanziarie di parte corrente destinate al finanziamento del Servizio Sanitario
Regionale per ’anno 2019, vengono indicate nella Tabella n. 1 (riportata a fine paragrafo).

. Le Aziende Sanitarie regionali sono autorizzate ad iscrivere nel conto economico del bilancio

di previsione 2019, all’aggregato “Valore della produzione” — Conto A.l.a) “Contributi
c/esercizio - da Regione e Prov. Aut. Per quota F.S. regionale”, gli impotti riportati nella sopra
menzionata tabella n. 1 con riferimento al contributo indistinto e vincolato

. I tetti per gli accordi di mobilitd intraregionale vengono fissati nella Tabella n. 2 della DGRU

(riportata in calce al presente paragrafo).

. La spesa farmaceutica, in assenza di novitd normative, deve essere contenuta entro i limiti

fissati per 1’anno in corso di cui alle tabelle n. 7 € n. 8 della DGRU n. 1138/2018. Il vincolo in
esame viene stabilito per ogni singola Azienda e fissato, per la farmaceutica ospedaliera
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in euro 26.014.273,00 (v. tabella n. 3 riporfata a fine
paragrafo).

. La spesa per dispositivi medici dovra esserc contenuta entro i fetti e le disposizioni previsti

dalla normativa nazionale vigente.

. Per il rimborso dei farmaci erogati direttamente da parte delle Aziende Ospedaliere e fuori dai

tetti di Global Budget (c.d.. FILE F extra Global budget) a carico dell’Azienda di residenza del
paziente, viene evidenziata la necessitd che negli accordi interaziendali vengano individuati
idonei strumenti per la corresponsabilizzazione tra la struttura che prescrive e I’Azienda che
sostiene effettivamente 1l costo, nonché interventi volti a sensibilizzare gli specialisti operanti
nelle strutture sia ospedaliere che ambulatoriali in ordine alla rilevanza delle terapie prescritte
in dimissione o ad esito di una visita specialistica sulla spesa farmaceutica convenzionata e
sulla distribuzione diretta/per conto.

. Per la spesa relativa all’acquisto di beni e servizi & operato un rinvio alle disposizioni previste

dalla normativa vigente e, in particolare, a quanto previsto nell’allegato n. 1 della stessa
DGRU n. 1252/2017 e nell’allegato n. 2 della DGRU n. 1138/2018.

. I costi del personale, devono tenere conto dei vincoli previsti dalla normativa vigente e delle

previsie limitazioni.
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9. I costi di produzione, come previsto dalla normativa vigente, al netto dei costi del personale,
sono soggetti al vincolo di crescita del 2% annuo rispetto ai dati di consuntivo dell’anno 2004:
I’ Azienda potra comunque ritenersi adempiente, rispetto a tale obiettivo di spesa, qualora abbia
assicurato 1’equilibrio economico di bilancio. '

10. La DGRU ricorda che I’equilibrio economico-finanziario costituisce obiettivo per il Sistema
Sanitario Regionale e vincolo per le singole Aziende Sanitarie per le quali, ai sensi dell’art.
52,comma 4, lettera d) della Legge n. 289/2002, il mancato raggiungimento costituisce causa
di decadenza automatica dell’incarico di Direttore Generale.

11. La wverifica dell’andamento della gestione aziendale, rispetto all’obiettivo economico
finanziario assegnato, deve essere ordinariamente effettuata con cadenza trimestrale, salvo
eventuali verifiche straordinarie promosse dalla Direzione regionale “Salute, Welfare,
Organizzazione ¢ Risorse umane”.

12. Le Direzioni aziendali sono impegnate al rispetto dell’equilibrio economico-finanziario sia in
fase di rendicontazione trimestrale che in sede di consuntivo.

13. La possibilita per le Aziende Sanitarie regionali di effettuare investimenti con contributi in
conto esercizio viene limitata esclusivamente al caso in cui venga garantita la salvaguardia
dell’equilibrio economico di gestione.

La DGRU di indirizzo della Regione contiene anche indicazioni per la redazione del Piano degli
investimenti secondo quanto previsto dalla DGRU n. 1383/2014. In particolare tale Piano deve
assicurare

¢ il prosieguo dell’opera di messa a norma delle strutture ospedaliere e territoriali. Al riguardo
viene precisato che le Aziende Sanitaric devono intervenire con urgenza in ordine alla
sicurezza delle strutture, con particolare riferimento ad interventi di adeguamento alla
normativa antincendio e di riduzione della vulnerabilitd sismica. A tale riguardo le Aziende
Sanitarie dovranno programmare gli interventi tenendo conto di quanto previsto dall’art. 2,
comma 6 dell’O.P.C.M. 3274/2007, dandone adeguata illustrazione in un apposito paragrafo
della Relazione del Direttore Generale.

e il completamento delle opere iniziate o in corso di realizzazione (comprese nei Piani
investimenti degli anni precedenti).

Sempre per quanto attiene gli investimenti, ¢ in particolare ’ambito dei lavori pubblici, Le Aziende
Sanitarie sono tenute a redigere il programma friennale e I’elenco annuale nel rispetto dell’art. 128,
commi 1 e 9, del D. Lgs. 163/2006 nonché a dare dimostrazione del rispetto dell’art. 4 della L.R. n.
3/2010.
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I Tabella N. 1 DISPONIBILITA' FINANZIARIE del SSR - ANNO 2019 I

AZIENDE SANITARIE DG‘},I':{NE':\’}I'E'IZOZ&EB'ZLQNSC'O
AZIENDA U.S.L. Umbria 1 804.596.1680
AZIENDA U.S.L. Umbria 2 666.995.302
TOTALE AZ. U.S.L. ' 1.471.591.462
AZ. OSPEDALIERA PERUGIA 69.600.122
AZ. OSPEDALIERA TERNI 48.277.014
TOTALE AZ. OSPEDALIERE 117.877.136
TOTALE REGIONE 1.589.468.598
L Tabella N. 2 MOBILITA' INTRAREGIONALE 2019
Azienda di residenza
AZIENDE ADDEBITANTI ASL 201 ASL 202 TOTALE SALDO 2018

Azienda USL Umbria 1 . 4.904.682,00 4.904.682,00 |  -190.025.646,00
Azienda USL Umbria 2 15.931.54000 = 8 15.931.549,00 | -107.080.230,00
Azienda_Ospedaliera di PERUGIA 172.797.528,00 18.713.949,00 191.511.477,00 191.511.477,00
Azienda Ospedaliera di TERNI 6.201.251,00 99.393.148,00 105.594.399,00 105.594.399,00
Case di cura private 20.832.237,00 20.832.237,00
TOTALE 194.930.328,00 123.011.779,00 338.774.343,00

TabellaN.3 TETTO DELLA SPESA FARMACEUTICA PER ACQUISTI DIRETTI ANNO 2019

AZIENDA SANITARIA REGIOMALE TETTO secondo i criteri previsti dalla Legge di Bilancio 2017
Azienda USL Umbria 1 41.170.516
Azienda USL Umbria 2 37.800.662
Az. Ospedaliera PERUGIA 26.014.273
Az. Dspedaliera TERNI 11.445.123
TOTALE REGIONE 116.430.573

Nel corso della gestione dell’esercizio 2019 la Regione dell’Umbria & nuovamente intervenuta in

tema di riparto delle disponibilitd finanziarie di parte corrente destinate al Servizio Sanitario

regionale, modificando quanto gia stabilito nella DGRU n. 1195 del 29/10/2018, ¢ in particolare:

¢ con la DGRU n. 986 del 8/8/2019 ha modificato da € 66.300.122,00 ad € 66.669.864,19 l¢
quote a mandato indistinte assegnate all’Azienda Ospedaliera di Perugia, determinando un
maggior finanziamento di euro 369.742,19; con lo stesso atto ha assegnato all’Azienda
Ospedaliera di Perugia risorse vincolate costituite da € 1.100.000,00 a titolo di obicttivi di
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piano-infesa 2019, € 2.000.000,00 a titolo di farmaci oncologici innovativi 2019 ed €
100.000,00 a titolo di esclusivita del rapporto anno 2019.

Con la successiva DGRU n. 1159 del 21/10/2019 ha lasciato inalterato in € 191.511.477 il tetto
complessivo per gli scambi regionali di mobilita sanitaria assegnato all’ Azienda Ospedaliera di
Perugia con la DGRU n. 1195/2018 ed anche la sua articolazione per USL. Con tale atto sono
state inoltre assegnate ulteriori risorse all’Azienda Ospedaliecra di  Perugia pari
complessivamente ad € 10.610.504,65: Tali risorge aggiuntive sono costituite da €
1.891.174,59 quale ulteriore contributo indistinto 2019, € 548.518,81 quale quota di
accantonamenti pregressi della GSA ed € 8.170.811,25 quale quota delle risorse rivenienti dal
Pay Back — Intesa stato Regioni del 10/10/2019.

Con la DGRU n. 1264 del 18/12/2019 ha assegnato all’Azienda Ospedaliera di Perugia
ulteriori fondi, pari ad € 306.212,70 a titolo di risorse per farmaci oncologici innovativi.

In ultimo, con la Determinazione Dirigenziale n. 13363 del 24/12/2019 ha atiribuito
all’Azienda Ospedaliera di Perugia I’'importo di € 131.197.01 derivante dalle risorse connesse
all’assunzione di personale della Croce Rossa.
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I riparto delle disponibilita finanziarie di parte cotrente destinate al Servizio Sanitario Regionale
per il 2019, per quanto esposto nel paragrafo precedente, risulta dal combinato disposto delle
delibere della Giunta Regionale Umbra n. 1195 del 29/10/2018, n. 986 del 8/8/2019, e n. 1159 del
21/10/2019, n. 1264 del 18/12/2019 ¢ Determinazione Dirigenziale n. 13363 del 24/12/2019.

Per quanto attiene al sistema di remunerazione delle Aziende Ospedalicre, gli atii in esame hanno
stabilito che le stesse ricevono una quota a mandato, per specifiche funzioni, pi il finanziamento
dell’attivita svolta in base agli accordi stipulati con le ASL, accordi cui ¢ demandata la funzione di
definire i volumi di attivitd da erogare ed i corrispondenti corrispettivi, sulla base delle tariffe
vigenti e secondo regole mirate a garantire ’equilibrio del sistema ¢ la qualita e "appropriatezza
dell’ assistenza.

I volumi finanziari complessivi degli scambi per mobilita sanitaria infraregionale per il 2019 nei
confronti deli’Azienda Ospedaliera di Perugia sono stati definiti dalle Delibere defla Giunta
Regionale sopra ricordate, tenendo conto anche del dato storico dell’attivita effettuata nel 2018,
deli’innalzamento della complessita della casistica trattata (incremento del case mix), e delle
modifiche tariffarie intervenute, secondo il seguente schema:

Tabellan. 18
Definizione dei tetti di mobilita sanitaria per le Aziende sanitarie umbre — Anno 2019

Azienda erogatrice | AZIENDE DI RESIDENZA DEGLI ASSISTITI

ASL Umbria 1 ' ASL Umbria 2 TOTALE

Azienda Ospedaliera di

- 172.797.528,00 18.713.949,00 191.511.477,00
Perugia

I valori indicati rappresentano il tetto massimo fissato per gli accordi bilaterali per le prestazioni di
ricovero ospedaliero per acuti (regime ordinario e day hospital), per le prestazioni di ricovero
ospedaliero di riabilitazione (regime ordinario e day hospital), e per le prestazioni ambulatoriali ¢
di diagnostica strumentale.

Anche nel 2019 le prestazioni c.d. di File F extra Global Budget devono essere ricomprese nel
tetto di global budget e concorrono al raggiungimento del tetto stesso; conseguentemente, le
prestazioni in esame non danno pil titolo, come avveniva in passato, ad una remunerazione
aggiuntiva rispetto al global budget in base all’importo fatturato.

Tra I’Azienda Ospedaliera di Perugia e le altre Aziende sanitarie regionali nel 2019 i rapporti
inerenti la mobilita sanitaria intra ed extra global budget sono stati disciplinati in base ai tetti di
Global budget e alle regole stabilite daila Regione con i sopra richiamati atti. I rapporti economici
tra le Aziende sono dunque stati definiti secondo il seguente schema:
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Tabelia n. 19 - MOBILITA' SANITARIA ANNO 2019 con le ASL regionali

MOBILITA' SANITARIA REGIONALE ASL Umbria 1 ASL Umbria 2

Prestazioni rientranti nel tetto di
Global Budget e che danno diritto alla
percezione del’ammontare di Global
fissato dalla Regione, a condizione
che il fatturato totale di tutte le
prestazioni stesse raggiunga o superi,
rispetto ad ogni ASL, l'importo del
global budget. In caso di non
raggiungimento del G.B. \viene
riconosciuto solo I'importo fatturato

Ricoveri elevata complessita

Ricoveri medio/bassa spec.
Stranieri CEE
Stranieri STP

Specialistica ambulatoriale

File Fin GB ed extra GB

AREA GLOBAL BUDGET

Tetto GLOBAL BUDGET 172.797.528,00| 18.713.949,00

Tetto GLOBAL BUDGET compiessiv_q 511.477,00

L’Azienda Ospedaliera di Perugia, per le prestazioni di mobilitd sanitaria rientranti nell’area del
c.d. global budget, ha iscritto, nel presente documento di bilancio, ricavi verso le ASL regionali
pari ai tetti di global budget individuati dalla DGRU n. 1195 del 29/10/2018 avendo il fatturato
raggiunto ¢ superato i tetti assegnati.

Sono stati iscritti, come remunerazione aggiuntiva al global budget, i ricavi, pari alla tariffazione
effettiva (al netto delle contestazioni e controdeduzioni), per I’attivita specialistica e di diagnostica
strumentale erogata a pazienti ricoverati nei presidi ospedalieri delle ASL regionali e presso
I’ Azienda Ospedaliera di Terni.

Sono stati inoltre contabilizzati nell’arca dell’extra Global Budget i proventi per prestazioni del
Laboratorio unico interaziendale Az. Osp. PG/ASL 1 che I’Azienda ASL Umbria n.1 riconosce
all’Azienda Ospedaliera di Perugia limitatamente alle prestazioni di laboratorio relative ai
prelievi effettuati presso il Poliambulatorio Europa, fatturate secondo le “Regole per la
compensazione economica” delle prestazioni del Laboratorio Interaziendale definite dalla
Regione. Nell’accordo con la USL Umbria 1 per la disciplina della mobilita sanitaria 2019 ¢ stato

stabilito che per tale tipologia di prestazioni viene riconosciuto l'importo fatturato fino al tetto di €
1.043.004,00,

Per quanto attiene al finanziamento delle quote a mandato e finalizzate (Tabella n. 20), le delibere
della Giunta Regionale Umbra n. 1195 del 29/10/2018, n. 986 del 8/8/2019, n. 1159 del
21710/2019 e n. 1264 del 18/12/2019 hanno complessivamente attribuito all’Azienda Ospedaliera
di Perugia I’importo di € 71.737.507,46.
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Tabella n. 20

Dettaglio assegnazione contributi in conto esercizio indistinti e quote finalizzate per I'Azienda
Ospedaliera di Perugia Anno 2019

Descrizione Conto Importo
Contributi in c/eserfcizio indistinti 590 10 20 66.339.383,61
Contributi c/esercizio da Regione per gquota f.s.n. vincolatai 580 20 10 2.306.212,70
Risorse vincolate obiettivi di Piano 590 20 20 1.091.911,15
TOTALE 71.737.507,46

Le prestazioni di mobilitd sanitaria extraregionale sono assoggettate alle tariffe di cui al D.M.
18/10/2012.
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L’esercizio 2019 ha fatto registrare ricavi complessivi pari ad € 331.462.769,83, e costi

complessivi pari ad € 331.399.213,37. Il bilancio si chiude pertanto con un utile di € 63.556.46.

Si evidenzia che questa Azienda non ha perdite pregresse da ripianare, pertanto ’utile 2019 verra
girocontato all’apposita Riserva di Patrimonio Netto in attesa di destinazione da concordare con la
Regione Umbria, in conformita all’art. 30 del d.lgs. 118/2011, richiamato dall’art. 77 del Testo
unico in materia di Sanita ¢ Servizi sociali, approvato con la legge regionale 9 aprile 2015, n. 11.

1l bilancio preventivo ecomomico per il 2019, quale risultante dalla deliberazione n. 2345 del
03/12/2018, era stato redatto in pareggio essendo stato previsto un volume di ricavi pari ad €
317.393.024,15 e costi di pari entita.

1l risultato dell’esercizio 2019 deriva principalmente da una serie di fattori, ampiamente specificati
nei successivi paragrafi, che possono essere sintetizzati come segue:

v L’esercizio 2019 ¢ il quattordicesimo consecutivo in cui i conti aziendali sono in equilibrio.
Infatti, dopo diversi esercizi caratterizzati da una forte perdita, dal 2006 si sono sempre
registrati risultati di esercizio in utile.

v" Anche nel 2019 I’ Azienda ha posto in essere incisive azioni tese a razionalizzare 1’acquisto ed
il consumo dei fattori produttivi necessari per la gestione dell’ Azienda.

v Anche nel 2019 il meccanismo del global budget ha portato, nei confronti dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia, ad un mancato riconoscimento di fatturato in misura molto consistente
(olire 9,5 milioni di euro).

Nei successivi paragrafi il risultato del 2019 & posto a confronto sia con i dati previsionali dello
stesso esercizio sia con il risultato dell’anno precedente.

4.4 Analisi degli scostamenti del conto economico rispetto al bilancio
preventivo

1> Azienda Ospedaliera di Perugia, sulla scorta degli indirizzi vincolanti formulati dalla Regione
dell’Umbria nella Deliberazione della Giunta regionale n. 1195 del 29/10/2018, ha formulato le
previsioni per il 2019 e adottato, con delibera n. 2345 del 03/12/2018, il bilancio preventivo
economico per I’esercizio 2019; tale atto & stato ritualmente softoposto al parere della Conferenza
delle Autonomie Locali (C.A.L.), e del Collegio Sindacale, ed ha ottenuto 1’approvazione sia delia
Regione che del C.A L. .

Il bilancio preventivo economico esponeva la realizzazione di un volume complessivo di ricavi per
il 2019 pari a €. 317.393.024,15, e assegnava ai budget dei Cenfri di Risorse un mmporto
complessivo di €. 317.393.024,15, per cui si presentava in equilibrio.
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La tabella n. 21 che segue mette a confronto i valori delle voci di ricavo appartenenti all’area del
valore della produzione, come determinati in fase previsionale ¢ quali risultano a consuntivo.

Tabella n. 21
CONTO ECONOMICO - SCHEMA DI BILANCIO - Decreto Bilancio Bilancio | Differenza
Interministeriale 20 Marzo 2013 preventivo | . orcizio | esercizio
economico 2019 ipreventivo
2019
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
A1)} Contributi in clesercizio 69.600.122,00 72.391.525,56 | 2.791.403,56
A.1.3) Contr. in conto eserc. - da Reg. e Prov. Aut. per quota F.S. regionale 69.600.122,00 71.737.507,46 | 2.137.385,46
A.1.b} Contributi in conto esercizie - extra fondo 0,00 331.897,01 331.897,01
1)Contribnii da Regione o Pros. Aut. (ectra fonda) - incolati 0,00 131.197,01 131.197,01
2)Contr. da Regione o Pron. Ant. fexira fouds) - Risorve agg.ve o bilanciy a fit. coperfura LEA 0,00 0,00
3)Contr. da Reg. o Prow. Ant. {extra fonds) - Risorse agg.re da bil 2 1it. enpertura extra LEA 0,00 0,00
L} Contributi d Ragione o Prav, A, {extra fonds} - altrn 0,00 0,00
5)Contribint dn mgiendle scitorie pubblche (et fordo) 0,00 0,00
G)Cantributi da alt soggelsi pubblici 0,00 200.700,00 200.700,00
A.1.c) Contributi in conto esercizio - per ricerca 0,00 291.525,09 2901.525,00
A.1.c.1)da Ministero delfa Salute per ricerca corrente 0,00 0,00
A.1.¢c.2)da Ministero defla Salute per ricerca finalizzata 0,00 210.000,00 210.000,00
A.1.c,3}da Regione e allri enfi pubblici 0,00 70.470,00 70.470,00
A.1.c.4)da privali 0,00 11.055,09 11.055,09
A.1.d) Contributi in conto esercizio - da privati 0,00 30.596,00 30.595,00
A2) Rettifica contr. clesercizio per destinazione ad investimenti 0,00 -4.000.000,00 | _4.000.000,00
sfgcléﬁgizt? fondi per quote inutilizzate contrib. vincolati di eserc. 0,00 87.899,59 47.699.55
Ad) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie 227.227.477,00 222.991.573,13 ] -4.235.908,87
A.2.2) Ricavi prestaz. Sanit. e socio san - ad Az. sanitarie pubbliche 195.211.477,00 194.923.636,54 -287.840,46
A.2.b) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio sanitarie - intramoenia 5.202.000,00 4.819.538,81 -382.461,19
A.2.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio sanitarie - altro 26.814.000,00 23.248.397,78 | -3.565.602,22
AB) Concorsi, recuperi e rimborsi 3.112.000,00 9.819.383,75| 6.707.383,75
AS) Compartecipazione alia spesa per prestaz. sanitarie {ticket) 6.800.000,00 6.213.987,00 -586.013,00
A7) Quota contributi in conto capitale imputata alfesercizio 9.681.425,15 10.105.000,36 423.675.21
A8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 0,00 0,00 0,00
A9) Altri ricavi e proventi 962.000,00 820.636,62 -141.363,38
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 317.383.024,15| 318.430.006,01 | 1.046.981,86

Esaminando gli scostamenti pill significativi si rileva che nella voce A) 1 “Contributi in
clesercizio™ il dato di fine esercizio registra un forte scostamento in aumento rispetto al preventivo.
Tale situazione deriva dal fatto che Pammontare di contributi in c¢/esercizio originariamente
definito dalla Regione con la Deliberazione della Giunta regionale n. 1195 dei 29/10/2018 in €
69.600.122,00 & stato successivamente rideterminato con le D.G.R.U. n. 986 del 8/8/2019, n. 1159
del 21/10/2019 ¢ n. 1264 del 18/12/2019 che hanno complessivamente attribuito all’Azienda
Ospedaliera di Perugia Iimporio di € 71.737.507,46 facendo registrare un incremento del

finanziamento pari ad € 2.137.385,46.
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Nella voce A)2 “Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti” del bilancio di
esercizio sono indicate le disponibilita finanziarie di parte corrente (pari ad € 4.000.000,00) che
I’ Azienda Ospedaliera di Perugia ha destinato alla realizzazione di investimenti, ai sensi dell’art.
29, c. 1 lett b) D. Lgs 118/2011. Nel bilancio preventivo economico 2019 tale voce non era stata
valorizzata in ossequio al principio della prudenza in quanto gli indirizzi formulati dalla Regione
consentivano il ricorso al meccanismo di cui dell’art. 29, ¢. 1 lett b) D. Lgs 118/2011 solo in
presenza dell’equilibrio economico.

Nella voce A) 4 “Ricavi per prestazioni sanitaric ¢ sociosanitaric a rilevanza sanitaria” lo

scostamento tra il dato previsionale ¢ quello consuntivo (€ -4.235.903,87 pari al - 1,86%) &

imputabile all’influsso congiunto di pit fattori legati alla mobilitd sanitaria regionale ed
extraregionale. Si segnalano principalmente:

e Voce A) 4 a) — L’importo del tetto di global budget assegnato all’Azienda Ospedaliera di
Perugia per |’attivita rientrante nella mobilita sanitaria con le ASL regionali é rimasto invariato
in quanto le diverse DGRU intervenute sul finanziamento 2019 non hanno modificato tale
importo. I ricavi derivanti dalle prestazioni effettuate a favore di ricoverati negli ospedali di
altre Aziende sanitarie regionali (c.d. cessioni di servizi) hanno subito una leggera flessione
rispetto al dato previsionale.

e Voce A) 4 b) Il fatturato dell’attivitd intra moenia ha fatto segnare una flessione di €
382.461,19 (- 7,35%) rispetto ai ricavi stimati in sede di preventivo.

* Voce A) 4 c¢) Tra le poste che afferiscono a tale voce, rispetfo a gquanto stimato nel bilancio
preventivo economico, nel bilancio d’esercizio si registra un minor volume di ricavi delle
prestazioni rese a residenti in ASL extraregionali (- 2.393..131,50 € pari a — 10,23%).

Alla voce A) 5 “Concorsi, recuperi, rimborsi” si rileva un notevole scostamento in aumento del
dato consuntivo rispetto a quello inserito a preventivo + € 6.707.383,75. L’incremento, a
consuntivo, dell’importo defla voce in esame deriva, anche in quesfo caso, da diversi fattori:
innanzitutto dal fatto che le assegnazioni finalizzate per progetti di ambito regionale, su
indicazioni della stessa Regione, devono essere contabilizzate tra i ricavi della categoria
“Concorsi, rimborsi ¢ recuperi”; tale regola vale sia per la quota di competenza dell’anno sia per
gli utilizzi, nell’anno, delle quote assegnate in anni precedenti e non utilizzate che
complessivamente ammontano ad € 1.377.215,16. Sono inoltre stati registrati in questa categoria 1
rimborsi regionali legati al sistema delle autoassicurazioni (€ 756.047,97). Nella voce in esame &
confluita anche una quota delle risorse assegnate dalla Regione in corso d’anno per pay back per €
2.721.655,17 (la contabilizzazione in questa voce deriva dalle indicazioni impartite dalla stessa
Regione). Confluiscono infine in questa sezione i rimborsi per acquisti di beni da parte delle
Aziende sanitarie regionali che hanno fatto segnare un incremento sensibile rispetto alle previsioni
(€ 1.577.423,37).

Alla voce A) 6 “Compartecipazioni alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)” il dato risultante
dal consuntivo ¢ stato inferiore rispetto a quanto stimato in sede di preventivo; il minor ricavo &
pati ad € 586.013,00 (- 8,62%)

Infine, la voce A) 7 “Quota contributi in ¢/capitale imputata nell’esercizio” registra, a consuntivo,
un importo di € 10.105.000,36 contro un valore contenuto nel bilancio preventivo economico di €
9.681.425,15 (+ 423.575,21 pari a + 4,38 %); la differenza deriva dalla quota parte degli
ammortamenti interessati dal meccanismo contabile della sterilizzazione.

[’interazione dei fattori sopra descritti ha comportato uno scostamento complessivo di €
1.046.981,86 (pari a + 0,33%) tra il valore della produzione cosi come stimato nel Bilancio
preventivo economico (€ 317.383.024,15) e quale risultante dal Bilancio di esercizio (€
318.430.006,01) .
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Decreto Interministeriale 20 Marzo 2013 2019 2019 fpreventivo

B § COSTT DELLA

) | PRODUZIONE
1) Acquisti di beni ;
a2} Acquisti di beni sanitaré 93.726.642.14 | 102.729.845,09 9.003.202,95
b) Acquisti di beni non sanitari 2.763,103,40 2.337.342,42 -426,760,98
2) Acquisti di servizi sanitari A30.8 ; :

1} Acquisti di seevizi sanitari - Medicina di base 0,00 0,00

1} Acquisti di servizi sanitari - Farmaceutica 0,00 0,00

o] Acqmsq di serv. sanitari assitenza special. 0,00 0,00

ambulatorgiale

d) Acquisti servizi sanitari per assist, riabilitativa 9,00 0,00

) Acquisti servizi sanitari per assist. integrativa 0,00 0,00

f) Acquisti servizi sanitar] per assistenza protesica 0,00 0,00

#) Acquisti servizi sanieas per assist. ospedaliera 0,00 0,00

hy Acquist prestaz. psichiatrica residenziale ¢ 0,00 0,00

sermiresid.

1} Acquisti prestaz. di distribuzione farmaci File F 0,00 0,00

1) Acquisli prestazioni termali in convenzione 0,00 (1,00

k) Acquisti prestazioni di frasporto sanitario 1.441.520,00 1.507.400,13 65.880,13
B A.C(]L.llstl prestazioni socio-sanitarie a rlevanza 0,00 0,00

sanitata 0,00
m} Compartecip. al person. per ait, Libero-prof.

(intramoenia) 2.962.919,81 3.291.629,60 328.700,79

1} Rimboesi Assegni e contributi sanitati 457.000,00 466.981,15 9.981,15
o) Consul.,collab. interinale,altre prestaz. Lav. 9.269.501,18 8.812.527,52

sarik. € sociosanit. -456,973,66
m Altr_l servezt sanitari ¢ sociosanitar a rilevanza 0,00 0,00
sanitaria 0,00
q) Costi per differenziale Tariffe TUC 0,00 0,00
3) Acquisti di servizi non
sanitari -
&) Servizi non santtari 33.363.423,03 | 33.139.301,73 -224.121,30
by Consul., collaboraz., interinale, altre prestaz.
~ | lavoro non sanit, 907.969,26 828.269,50 -74.699,98
- | ¢} Formazione 109.305,47 81.555,37 -27.750,10
4) Manutenzione ¢ riparazione 7.333.933,%4 8.148.706,70 814.772,76

5) Gedimento di beni di terzi 3.272.603,00
6) Costi del personale il

3.192.082,29

1) Personale dirigente medico 45.113.160,18 | 46.765.459,72 1.652.299,54
) Personale dirigente cuolo sanitario non medico 4.578.204,22 4.530.814,58 -47.389,64
¢) Personale comparto ruolo sanitario 6401906075 |  66.189.499,55 2.170.438,80
) Personale dirigente aleri ruoli 687.098,97 68046874 -8.630,23
¢) Personale comparto aléri ruoli 22624217821 22.758.691,61 134.473,79

7) Oneri diversi di gestione 1.638.499,23 1.498.219,41

-140,279,82

8) Ammottamenti

323.696,61

) Asnmortamenti immobilizzazioni immatesiali 385.722.94 62.026,33
b) Ammoreamend dei Fabbricat 5.662.967,60 5.662.967,60 0,00
¢} Ammortamenti delle altre immobitizzazioni
rragerial: 4.535.779,15 4.813.439,46 277.669,31
9} Svalutazione delle
immobilizzazioni e dei crediti 9,00 0,00 0,00
10) Variazione delle ritmanenze i { 35 _
a) Variazione delle eimanenze sanitare 0,00 -2.360.812,17 -2.360.812,17

b} Vartazione delle rimmancnze non sanitaric

414064

1%y Accantonamenti

1) Accantonamenti pee rischi 0,00 1.264.751,72 1.264.751,72
b) Accantonamenti per premio operositi 0,00 0,00 0,00
©) Accantonamenti per quote inutilizzate di
contributi vincolati

d) Altri accantonamenti

0,00 492.225,09 492.225,00

3.93.83,96 .838.57,78 -365.298,18
| BB EI0 T7 ] ANy 805 0 12.080.335,25
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L’ammontare dei costi della produzione del bilancio di esercizio 2019 & complessivamente
aumentato di € 12.080.335,25 (43,92%) rispetto al dato risultante nel bilancio preventivo
economico 2019. Tale scostamento, ¢ imputabile alle cause di seguito specificate:

La voce B 1) acquisti di beni complessivamente fa registrare un incremento di spesa rispetto al
preventivo di 8.577.441,97; su tale scostamento incide in senso positivo il minor costo dei beni non
sanitari (- € 425.760,98) e, in senso negativo, il maggior costo degli acquisti per beni sanitari (+ €
9.003.202,95). 11 marcato scostamento dal dato preventivato deriva, oltre che da maggiori
fabbisogni (sulle cui ragioni si veda al paragrafo successivo ’analisi dei costi per beni sanitari) -
anche dal fatto che, nel Bilancio preventivo economico, era stata formulata una previsione di costo
pit contenuta contando sugli effetti di riduzione dei consumi in relazione alle procedure adottate per
un maggior controllo della spesa di tale fattore produttivo. Occorre inoltre tener conto che
nell’esercizio 2019 si & registrato un aumento delle scorte sanitarie pari ad € 2.360.812,17.

Alla Voce B 2) si registra una sostanziale stabilita del costo per acquisti di servizi sanitari; rispetto a
quanto stimato nel Bilancio preventivo economico; lo scostamento & infatti pari a - € 52.402,59 (-
0,37%), attribuibile principalmente alla diminuzione del costo per “Compattecipazione al personale
per attivita libero-professionale (intramoenia).

Alla voce B 3 “Acquisti di servizi non sanitari” (voce che passa da un importo di € 34.375.698,76
del bilancio preventivo economico ad un ammontare di € 34.049.126.,40 del bilancio di esercizio) si
registra una variazione di - € 326.572,36 (- 0,95%). Nella tabella 23 che segue sono riportati i conti
di CO. GE,, afferenti alla voce B 3 a), che hanno manifestato i maggiori scostamenti.

Bilancio Bilancio
Tabella n. 23 Preventivo | Esercizio 2019 | Differenze
“2019 :

460 80 11 _| Premi di assicurazione - R.C. professionale 800.000,00 281.301,321- 518.698,68
460 80 12 | Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 324.244,93 1 203.395,90 |- 120.849,03
460 80 13 | Autoassicurazioni | fascia indennizzi e risarcimenti - - -
460 80 14 | Autoassicurazioni Il fascia indennizzi e risarcimenti - 682.752,88 682.752,88

Autoassic, I_fascifa i 65.390,24 3.124,99 |- 62.265,25

Spese legali, peritali,
460 80 15 | mediaz. e Loss adjuster

Autoassic. Il fascia - 10.255,65 10.255,65

Spese legali, peritali,
460 80 16 | mediaz. e Loss adjuster
460 80 17 | Autoassicurazioni Ill fascia Premio polizze assicurative 1.222 500,00 1.018.750,00 |- 203,750,001 _
460 80 18 | Autoassicurazioni lll fascia - Franchigie assicurative - - -
460 80 19 Autoassicurazioni Spese personale - 56.591,21 56.591,21
46011010 | Altre spese generali e amministrative 763.132,09 367.353,64 |- 39577845
470 10 20 | Energia elettrica 3.701.999,00 3.450.051,20 |- 251.947,80
470 20 20 | Acqua 550.000,00 22266449 |- 327.33551
470 30 20 | Telefono 1.059.330,12 689.374,50 - 389.955,62
470 40 20 | Gas 3.492 205,00 4.504.277,60 1.012.072,60
480 10 10 | Lavanderia 4.710.480,00 3.832.420,86 |- 878.069,14
480 20 10 | Pulizia 6.086.195,32 6.320.004,10 233.808,78
480 50 10 | Servizio elaborazione dati 1.255.469,35 1.438.257.04 182.787,69
480 60 16 | Servizio di trasporto sanitario extraregionale - Elisoccorso 1.250.000,00 1.305.271,07 55.271,07
480 70 10 | Smaltimento rifiuli 2.187.494,00 3.176.145,31 088.651,31
480 90 13 | Altri servizi non sanitari appaltati da privato 6.100.156,99 5.850.01342 |- 241.143,57

33.568.597,04 33.421.005,18 |- 147.591,86
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Per meglio parameirare il raffronto dei dati esposti nella tabella sopra tiportata, occorre tuttavia
fare alcune specificazioni: innanzitutto, nel preventivo, ai conti 460 80 11 e 460 80 12, ¢ allocato
il costo complessivo annuo stimato per le assicurazioni, mentre, nel consuntivo detto costo &
allocato secondo la classificazione derivante dal sistema regionale di autoassicurazione; il costo
degli accantonamenti legati alle assicurazioni (€ 980.000,00) ¢& stato contabilizzato ai conti 550 30
13 “Altri accantonamenti per rischi” (€ 30.000 per regolazione premi) e 550 30 15
“Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione)” (€ 950.000) che aggregano
alla voce di bilancio B 11 a) “Accantonamenti per rischi”.

Alla voce B 4) “Manutenzioni e riparazioni” il costo preventivato si & rivelato sottostimato di €
814.772,76 (11,11%).

La voce B 5) “Godimento di beni di terzi” fa segnare un lieve decremento di costi di euro
80.520,71 (-2,46) rispetto a quelli preventivati.

Per quanto attiene la spesa per il personale, voce B6) il dato consuntivo globale fa segnare un
incremento di euro 3.903.192,26 (+ 2,85%) rispetto al preventivo. Occorre tuttavia tenere presente
che in scde di preventivo, a fronte di CCNL periodo 2016/2018 non ancora perfezionati parte degli
oneri erano stati oggetto di accantonamento al conto 550 40 12 ss. ; nel corso della gestione i
CCNL del periodo 2016/2018 sono stati rinnovati (ad eccezione della dirigenza PTA) il che ha
contribuito all’incremento dei costi sopra evidenziato.

Alla voce B7 “Oneri diversi di gestione” il dato del bilancio di esercizio & sostanzialmente in linea
on quello del Bilancio preventivo economico.

L’importo della voce B 11), in sede di preventivo era principalmente determinato dagli
accantonamenti per il rinnovo dei CCNL del triennio 2016-2018 ¢ la quota relativa al primo anno
(2019) del successivo triennio di contratiazione (2019-2021) . Durante la gestione, a causa del
rinnovo dei CCNL del triennio 2016-2018 (fatta eccezione per la dirigenza PTA) questo tipo di
accantonamento si ¢ ridotto ma nella voce B 11) sono confluiti altri accantonamenti
(autoassicurazioni, contenzioso, accantonamenti per quote inutilizzate di contributi conferiti nel
corso dell’esercizio 2019 da soggetti pubblici e privati ...).
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4.5 Riclassificazione del conto economico per risultati intermedi di gestione.

Ai fini di una maggiore comprensibilitd dei dati del bilancio, di seguito, si espome una
riclassificazione del conto economico per risultati intermedi di gestione e si opera un confronto
con i valori dell’esercizio precedente. In particolare, lo schema della tabella n. 24 evidenzia i ricavi
e 1 costi dell’area caratteristica e le poste della gestione non caratteristica ¢ degli ammortamenti del

conto economico 2019,

Tabellan. 24
A B C D E F
Incidenza Incidenza Differénza Differenza
RICAVI CARATTERISTIC! Bilancio % su totale Bilancio % su totale 2019/2018 (C %
(Dati in migliaia di euro) esercizio 2018 ricavi esercizio 2019 ricavi A 2019/2018
caratteristici caratteristici -A) (E/A %)
Contributi in c/esercizio 71.861.581,71 22 .98% 72.391.525,56 23,48% 529.943,85 0,74%
Rettifica conbributi clesercizio per
investimenti -1.299.345,85 -0,42% -3.912.100,41 -1,27% -2.612.754,56 | 201,08%
Proventi e ricavi diversi 226.929.771,16 72,57% 223.812.209,75 72.59% -3.117.561,41 -1,37%
Concarsi, recuperi & rimborsi per
attivita tipiche 9.078.551,92 2,90% 9.819.383,75 3,18% 740.831,83 8,16%
Compartecipazione alla spesa per
prestazioni sanitarie 6.152.343,82 1,.97% 6.213.987,00 2,02% 61.643,18 1,00%
TOTALE RICAV
CARATTERISTICI 312.722.902,76 | 100,00% | 308.325.005,65| 100,00% | -4.397.897,11} -1,41%
A B C D] E F
Incidenza Incidenza Differenza Differenza
COSTI CARATTERISTICI Bilancio % su totale Bilancio % su iotale 20182018 (C %
(Dati in migliaia di euro) esercizio 2018 ricavi esercizio 2019 ricavi A 2019/2018
caratteristici caratteristici -A) {E/A %)
Acquisti di beni 104.532.798 81 32,53% 105.067.187,51 32,99% 534.388,70 0,51%
Variazione delle rimanenze -1.525.214,4% -0,47% -2.356.671,53 -0,74% -831.457 .08 54.51%
Acquisti di servizi {compresa IRAP
su personale convenzionato) 51.565.214,23 16,05% 48.127.664,80 15,11% -3.427.549,43 -6,66%
Manutenzioni e riparazioni 7.656.627,70 2,38% 8.148.706,70 2,56% 492.079,00 6,43%
Godimento di beni di terzi 3.411.228,15 1,06% 3.192.082,29 1,00% -219.145 86 -6,42%
Costo del personale (compresa
IRAP) 147.109.949 84 45 79% 150.200.608,82 47.16% 3.090.658,98 2,10%
Oneri diversi di gestione 1.584.599,39 0,48% 1.498.219.41 0,47% -86.379,98 -5,45%
Svalutazione dei crediti e
accantonamenti 6.980.516,77 217% 4.585.552,59 1,44% -2.384.954,18 -34,17%
TOTALE COSTI '
CARATTERISTICI 321.305.720,44  100,00% | 318.473.350,59| 100,00% -2.832.369,85 -0,88%
MARG":‘_%‘;EERAT'VO -8.582.818 -10.148.344,94 -1.565.527 26
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A B C D E F
GESTIONE NON Incidenza Incidenza Differenza Differenza
CARATTERISTICAE Bilancio % su totale Bilancic % su folale 20192018 (C %
AMMORTAMENTI esercizio 2018 ricavi esercizio 2019 ricavi A 2019/2018
{Dati in migliaia di euro) caratteristici caratteristici -A) (E/A T0)
MARGINE OPERATIVO LORDO -8.582.817,68 - -10.148.344,94 - -1.565.527,26 18,24%
Proventi € oneri finanziari -181.464,70 - -107.285,87 - 74.178,83 | -40,88%
Proventi e oneri straordinari 13.105.292,86 - 11.468.054,19 - -1.637.238,67 -12,49%
Rettifiche di valore attivita - .
finanziarie 0,00 0,00 0,00
MARGINE OPERATIVO | 4 341 01048| - 1.212.423,38
NETTO ) -3.128.587,10 | -72,07%
Totale ammortamenti 10.973.544,23 ) 10.862.130,00 } -111.414.23 | 1.,02%
Sterilizzazione ammortamenti
(Quota contributi c/capitale - "
imputata nell'esercizio) 10.182.610,29 10.105.000,36 -77.609,93 -0,76%
RISULTATO PRIMA
3.550.076,54 | - 455.293,74 -
DELLE IMPOSTE ! ) -3.094.782,80 | -87,18%
IRAP {escluso IRAP su personale . L .
dipendente e convenzionato) 375.624,65 381.737,28 13.112,63 3,46%
UTILE/PERDITA
DELL'ESERCEIO 3.171.451,89 63.556,46 -3.107.895,43 | -98,00%

RICAVI CARATTERISTICE

La tipologia dei ricavi dell’Azienda Ospedaliera di Perugia rimane sostanzialmente imperniata
sulle consuete categorie della mobilita sanitaria, dei contributi in conto esercizio dalla Regione, e
delle cosi dette entrate proprie.

Il sistema di remunerazione per le strutture erogatrici del sistema sanitario regionale prevede,
infatti, ’assegnazione di una quota a mandato, per specifiche funzioni, pit il finanziamento a
prestazione della restante atiivita sia che sia resa alle aziende territoriali regionali (in base ad
accordi che devono definire i volumi di attivitd ed i relativi corrispettivi, sulla base delle tariffe
vigenti ¢ secondo regole mirate a garantire I’equilibrio del sistema e la qualita ed appropriatezza
dell’assistenza), sia che venga rivolta a cittadini iscritti nell’anagrafe delle Asl extraregionali.

Nel 2019, il valore della produzione realizzato dall’Azienda Ospedaliera di Perugia ¢ pari ad €
318.430.006,01..

[ ricavi per Contributi in c¢/esercizio (voce A 1), ammontano complessivamente ad €
72.391.525,56.

La quasi totalitd di tale importo & costituita da contributi in c¢/esercizio - da Regione o Provincia
Autonoma per quota F.S. regionale (voce Ala); in forza di quanto disposto dalla Regione con le
delibere della Giunta Regionale Umbra n. 1195 del 29/10/2018, n. 986 del 8/8/2019, n. 1159 del
21/10/2019 e n. 1264 del 18/12/2019, sono infatti stati attribuiti all’ Azienda Ospedalicra di Perugia
contributi a tale titolo per € 71.737.507,46. Nel detfaglio, I’importo di € 68.339.383,61 & costituito
da “Contributi c¢/esercizio da Regione per quota F.S.N. indistinta” (conto 590 10 20). L’importo di
€ 3.398.123,85 consiste in “Contributi c/esercizio da Regione per quota F.S.N. vincolata” (conti
590 20 10 e 590 20 20).
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Nella voce Alb) (tot. € 331.897,01) confluiscono i “Contributi da Regione o Prov.aut. (extra
fondo) vincolati” per € 131.197,01 (conto 590 70 50) ed € 200.700,00 {conto 590 90 31)
“Contributi da altri soggetti pubblici. Nella voce Alc) sono stati contabilizzati complessivamente €
291.525,09 (conti 590 80 16, 590 90 36 ¢ 590 90 43). Infine nella voce Ald) sono stati
contabilizzati € 30.596,00 quali “contributi ¢/esercizio da enti privati” (conto 590 90 40).

Come risulta dal grafico riportato di seguito, la principale posta di ricavo per I’Azienda
Ospedaliera di Perugia ¢ costituita dalla mobilitd sanitaria. La Regione dell’'Umbria con la
DGRUn. 1195 del 29/10/2018 avente ad oggetto “Indirizzi vincolanti alle Aziende Sanitarie
Regionali per la predisposizione del bilancio di previsione per ’esercizio 2019” ha fissato il tetto
complessivo per gli accordi di mobilita intraregionale in € 191.511.477,00. Successivamente tale

tetto non ¢ stato modificato dalle Delibere della Giunta Regionale che sono intervenute sul
finanziamento 2019 dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia,

RICAVI ESERCIZIO 2018

7,34% COSTI
5,78% ENTRATE CAPITALIZZATI E
PROPRIE ALTRO

6,34% MOBILITA'
SANITARIA EXTRA
REGIONALE

21,84% CONTRIBUTI
IN CONTO ESERCIZIO
0,92%
MOBILITA'
SANITARIA
REGIONALE
EXTRA GB

57,78% MOBILITA'
SANITARIA
REGIONALE DA GB

Nell’area prevalente dei ricavi aziendali (quelli riconosciuti rivenienti dalla mobilita sanitaria) I’
90,26 % ¢ ascrivibile alle prestazioni rese ai residenti in Umbria (€ 194.517.447.65 di fatturato
riconosciuto) mentre il restante 9,74 % (€ 21.006.868,50 di fatturato) & relativo all’attivitd svolta
nei confronti degli assistiti dalle Aziende sanitarie extraregionali. Rispetto all’anno 2018 si registra
un decremento dei ricavi per attivitd svolta nei confronti di pazienti provenienti da fuori regione.
Per quanto attiene la mobilita sanitaria regionale il tetto finanziario del G.B. fissato dalla Regione
con la DGRU n. n. 1195 del 29/10/2018 in € 191.511.477,00 & stato confermato, come sopra
evidenziato, dai successivi atti regionali intervenuti nel corso della gestione..
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Riguardo alle prestazioni rese in ambito regionale per mobilita sanitaria si riportano di seguito
alcune tabelle contenenti i dati del fatturato aziendale verso ciascuna delle Aziende territoriali, i
vincoli (tetti finanziari) derivanti dal sistema di Global Budget nonché le penalizzazioni derivanti
all’ Azienda dalla vigenza di tale sistema.

Nel 2019 I’Azienda Ospedalicra di Perugia ha raggiunto, come volume complessivo delle
prestazioni effettuate, i tetti previsti dalle DGRU n. 1195 del 29/10/2018, n. 986 del 8/8/2019, n.
1159 del 21/10/2019 e n. 1264 del 18/12/2019 sia nei rapporti con la ASL Umbria n. 1 che nei
rapporti con la ASL Umbria 2 ed ha pertanto potuto iscrivere a bilancio I’intero ammontare del
Global Budget assegnato dalla Regione.

Le tabelle che seguono sintetizzano i rapporti economici per mobilitd sanitaria con le aziende
sanitarie territoriali regionali.

Tabella n.25

fatturato tetto scostamento
0 |Ricoveri elevata complessita 41.891.517,24
8 |Ricoveri medio/bassa spec. 71.389.620,00
@ |Stranieri STP 141.051,00
e Stranieri CEE 350.753,00
8 | Specialistica ambulatoriale 41.875.052,53
@ [FieFinGB 11.385.939.77
= | ExFile F extra GB 11.461.966,10
* TOTALE 178.495.899,64 172.797.528,00 5.698.371,64
EUORI Cessioni di servizi 1.729.306,97 vale il fatturato 0,00
G.B. taboratorio unificato 1.043.004,00 vale il fatturato 0,00
TOTALE 2.772.310,97 0,00
TOTALE PRESTAZIONI REMUNERATE 175.569.838,97

Tabella n. 26

fatturato tefto scostamento

_ Ricoveri elevata complessita 8.434.133,56

% | Ricoveti medio/bassa spec. 5.536.567,00

(93 § Specialistica ambulatoriale 4.600.859,14

<« > |FileFinGB 2.368.750,52

& “ [ExFileF extraGB 1.710.046,51

< TOTALE 22.650.456,73 18.713.949,00 3.936.507,73
FUOR! | Cessioni di servizi 293.659,68 vale il fatturato 0,00

G.B. TOTALE 293.659,68 0,06

TOTALE PRESTAZIONI REMUNERATE 19.007.608,68
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Come risulta dai dati esposti nelle tabelle sopra riportate questa Azienda nel 2019 ha prodotfo, pér
mobilitd sanitaria nei confronti delle ASL della Regione, un fatturato complessivo di €
204.212.327,02 (€ 201.146.356,37 per le prestazioni comprese nel Global Budget, ¢ €
3.065.970,65 per Pattivita fuori G.B.).

A fronte dellattivita fatturata (€ 204.212.327,02) I’ Azienda Ospedaliera di Perugia ha percepito
una remunerazione di € 194.577.447,65 (€ 191.511.477,00 da G.B. + € 3.065.970,65 {uori G.B.); il
fatturato delle prestazioni ricomprese nel Global Budget costituisce il 98,42% del totale mentre le
prestazioni di mobilita sanitaria extra Global Budget pesano per il 1,58%.

Rispetto all’attivitd fatturata si registra una penalizzazione complessiva (prestazioni non retribuite
in quanto eccedenti i tetti) di € 9.778.6006,66, pari al 4,79 %. In particolare i tagh hanno interessato
per € 5.698.371,64 le prestazioni rientranti nel Global Budget nei riguardi della ASL Umbria 1, per
€ 143.727,29 le prestazioni extra Global Budget rese alla USL Umbria 1 (ex laboratorio di
Piazzale Europa) e per € 3.936.507,78 quelle nei riguardi della ASL, Umbria 2 (area del Global
Budget).

Nel grafico che segue viene visualizzata ’incidenza, sul totale dei volumi fatturati, delle quote non
retribuite.

Mobilita sanitaria regionale 2019 — Tagli sul fatturato

186.000.000,00

140.000.000,00 7 A
£120.000.000,00 4

 100.000.000,00. "

©/80.000.000,00 17 -~

 60.000.000,00 -

: 54()_;96{)_;0()'_(};()0:'_}{- g
+20.000.000,00

. USLUMBRIA1 " USLUMBR

I dati sopra riportati confermano anche il fatto che I’ Azienda Ospedaliera di Perugia funge, per il
territorio della ex ULSS PG 3, da ospedale di comunita; infatti mentre nei confronti della ASL. n.
2 Pelevata complessita rappresenta una quota considerevole del fatturato (37,24%), nei riguardi
della ASL Umbria 1 tali prestazioni costituiscono il 23,47% del totale.

Tra i ricavi un’evidenza particolare, per la sua rilevanza economica, assume la partita del File F

che, dal 2015, a seguito delle disposizioni contenute nelle DGRU n. 945 del 28/7/2014 ¢ n. 951 del
03/08/20135, ¢ stata ricompresa nella sua interezza nell’ambito del Global budget.
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Nel 2018, Dlattivita in esame ha fatto segnare un fatturato complessivo di ricavi pari a
29.610.938,64 euro. Di tale importo 2.578.152,59 euro erano relativi alle prestazioni per pazienti
provenienti da ASL extraregionali (8,71% del totale). Per quanto riguarda I’ambito regionale il
fatturato ammontava ad € 27.032.785,95 (91,29% del totale) ed era ascrivibile per € 12.223.767,25

alla categoria del Global budget e per € 14.809.018,70 alla ex categoria del File F extra Global
Budget.

Nella tabella n. 27 che segue viene invece riassunto il fatturato 2019 derivante dalla distribuzione
diretta di farmaci (c.d. File F)

Tabellan. 27

Ricavi per mobhilita farmaceutica {File F) - Anno 2019

% su
totale
fegionale

% su totale
generale

553.346.811 .
29.480,049,71

56%

TOTALE

Nel 2019 il fatturato del File T si presenta sostanzialmente equivalente a quello del 2018 (-
0,44%).. In ambito regionale ¢ variato il rapporto percentuale tra la categoria del ¢.d. global budget
(era il 45,22%  del totale nel 2018 ed & passata al 51,08% del totale nel 2019) e quella dell’ex
extra global budget (era il 54,78 % del totale nel 2018 ed & passata al 48,92 % del totale nel
2019).

Come ricordato precedentemente la Regione Umbria, con la n. 951 del 3/8/2015 e successive
disposizioni, ha stabilito che per i farmaci erogati direttamente da parte delle Aziende Ospedaliere
e fuori dai tetti di global budget (c.d. File F extra Global Budget) il fatturato sia inglobato nel
global budget e concorra al raggiungimento del tetto fissato per gli scambi della mobilita sanitaria.

Il fatturato dell’attivita erogata a pazienti residenti fuori Regione nel 2019 ha subito un decremento
del 6,69% (- € 1.505.215,22) rispetto al 2018; tale decremento ¢ imputabile per la quasi totalita
all’andamento dell’attivitd nel primo trimestre dell’anno.. Nella tabella che segue ¢ messo a
confronto il fatturato dei due anni articolato per trimestri.

Tabella n. 28
Mobilita sanitaria extraregionale 2019

Fatturato TOTALE
MOBILITA' SANITARIA Fatturato Fatturato Fatiurato W trimestre e | fatturato per
EXTRAREGIONALE | frimestre Il trimestre itl trimestre V invio anno
2018 6.193.860,30| 5.415.590,88| 5.198.474,99| 5704.157 55 22.512.083,72
2019 4.727.069,93| 5.406.292,75| 5.350.666,49| 552283933 21.006.868,50
DIFFERENZE 2019 su 2018 || -1.466.790,37 -9.288,13 152.191,50| -181.318,22| -1.505.215,22
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nei presidi ospedalieri delle altre aziende sanitarie) rimangono una delle poche tipologie di attivita
che, dal punto di vista economico, viene trattata al di fuori del global budget.

I ricavi imputabili a questa attivita, riepilogati nella tabella che segue sono sostanzialmente in linea

con quelli registrati nel 2018 (anno in cui si registrarono ricavi per € 2.320.208,73).

Tabelia 29

Ricavi per Cessione di Servizi - Anno 2019

% su
totale
regionale
Altivita resa alle USL regionali 2.022.966,65| 87,22%
UMBRIA Aftrwta resa aﬁ 'Az:enda Ospedaliera di Terni 296 545,93

- TOT. Regione UUmbria.

(YA ]
-~ 12:319.512,58

Le prestazioni a ricoverati in ospedali di ASL extraregionali sono state oggetto di fatturazione
diretta, come da specifiche direttive della Regione Umbria, ¢ pertanto sono ricompresse nella
categoria delle c.d. Entrate proprie.

Riguardo alle altre tipologie di entrate, si mette in evidenza che le voci piti rilevanti sono costituite
dai tickets e dai proventi della libera professione “intra moenia”.

Per i tickets sanitari, i ricavi registrati nel corrente esercizio mostrano un lieve incremento rispetto
all’anno precedente.

Tabella n. 30
RICAVI PER TICKETS NEL PERIODO 2014 - 2019
ANNO 2014 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
6.271.243,03 6.134.751,92 5.899.798,62 6.049.071,32 6.152.343,82 6.213.987,00

[ ricavi della voce A 4) b legati all’attivita intra moenia fanno segnare un ammontare analogo al
2018, passando da € 4.822.918,98 del 2018 ad € 4.819.538,81 del 2019.
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Area straordinaria del conto economico - Proventi finanziari e

I proventi finanziari, esposti alla voce C 1) del conto economico, ammontano ad € 299,64 e si
riferiscono agli interessi maturati sui conti correnti postali nonché a quelli corrisposti dal Tesoriere
sulle giacenze del conto corrente dove, ai sensi dell’art. 35 commi 8'e 9 del D.L. 24/1/2012 n. 1,
sono allocate le disponibilitd rivenienti da mutui, prestiti ed ogni altra forma di indebitamento non
sorrette da alcun contributo in conto capitale o in conto interessi da parte dello Stato, delle Regioni
¢ delle altre pubbliche amministrazioni.

Area straordinaria del conto economico - Proventi straordinari

Per quanto attiene ai ricavi che affluiscono all’area straordinaria del conto economico - Voce E)
essi sono cosiituiti dalla sommatoria del conto 650.40.10 (Donazioni e lasciti) e del gruppo delle
sopravvenienze (dal 680.10.11 al 680.10.19) e delle insussistenze del passivo (dal 680.40.11 al
680.40.18).

Complessivamente ammontano ad € 13.032.464,18 (€ 326.994,14 Proventi da donazioni e
liberalita diverse; € 7.038.583,96 Sopravvenienze attive; € 5.666.886,08 Insussistenze attive) e Ie
partite pin rilevanti sono costituite da:

o  “Proventi da donazioni e liberalitd diverse” (CO.GE. 650.40.10) che assommano ad €
326.994,14 ed attengono a donazioni da enti ¢ privati.

o  “Sopravvenienze Attive v/Asl-AO, IRCCS, Policlinici” (CO.GE. 680.10.11) espone un
importo di € 217.941,30, che si riferisce a fatture emesse nei confronti dell’ AUSL Umbria
2 di competenza dell’esercizio 2018 relative a plasmaderivati per € 191.731,20 ¢ a
prestazioni di laboratorio per € 26.210,10.

o “Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi” (CO.GE. 680.10.17)
segna un importo di € 601.312,60 che si riferisce, quali voci principali, per € 381.384,84 a
rimborsi riconosciuti sull’utenza da Umbra Acque SpA per consumi fatturati in esercizi
precedenti, per E. 82.915,87 a rimborsi AIFA e per E. 56.843,66 a rimborsi dell’anno 2018
riconosciuti da Umbria Salute s.c.a r.l.

o "Altre sopravvenienze attive v. terzi “(CO.GE. 680.10.18) assommanti ad € 6.219.330,06,
attengono all’assegnazione, intervenuta con D.G.R.U. n. 1159 del 21/10/2019, di risorse da
riparto del payback farmaceutico 2013-2017, di cui all’Intesa Stato-Regioni 162/CSR del
10/10/2019, per € 5.670.811,25 e di accantonamenti pregressi della GSA per € 548.518,81.

o “Insussistenze attive v/terzi relative al personale” (CO.GE. 680.40.13) espone un importo
di € 1.441.573,46, che si ¢ originato da somme accantonate per Contraitazione Integrativa
relativamente agli anni dal 2013 al 2017 e inerenti le aree contratiuali del Comparto, della
Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria, le quali, a seguito di definitive verifiche in
applicazione della vigente normativa in materia, non risultano piu esigibili dal personale
dipendente.

o “Insussistenze attive v/terzi relative all’acquisio di beni e servizi” (CO.GE. 680.40.17) per
un totale di € 192.292,18, che & determinato dalla registrazione di minori oneri per utenze
dell’anno 2018, relativi in particolare ad acqua e telefonia, ed insussistenze di debito
relative ad acquisto di beni/servizi.

o “Altre insussistenze aitive viterzi” (CO.GE. 680.40.18) pari ad € 4.033.020,44, si
riferiscono per € 2.229.800,00 alla registrazione di una insussistenza a carico delle somme
accantonate nell’anno 2014 per il finanziamento dei Centri di Riferimento Regionale. E
infatti emerso, con apposita ricognizione, che per il suddetto anno, il completo
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raggiungimento delle finalitd attribuite ai Centri stessi & stato conseguito a carico,
principalmente, delle ordinarie risorse aziendali, considerata la stretta correlazione tra le
attivita specifiche dei Centri di Riferimento e 1’ordinaria attivita assistenziale. L’importo di
E. 620.000,00 si riferisce alla registrazione di una insussistenza sulle somme accantonate
per la mobilita exfraregionale, ed in particolare a fronte delle prestazioni erogate nel 2016 a
favore di non residenti, che hanno trovato definizione a carico della Regione, Gestione
Sanitaria accentrata, mentre I’importo di E. 1.039.353,58 si riferisce alla registrazione di
insussistenze di somme accantonate nei bilanci degli esercizi precedenti ai Fondi rischi per
liti, arbitraggi e contenzioso per personale dipendente per le quali i relativi giudizi hanno
trovato conclusione. Quanto ad E. 132.636,77 attengono alla registrazione di insussistenze
relative ad importi accantonati a fronte di prestazioni sanitarie erogate agli stranieri non in
regola con le norme d’ingresso e di soggiorno (STP) nell’anno 2018, ed E. 11.230,09 sono
relative ad insussistenze di debiti vari di anni precedenti.
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I costi complessivi dell’esercizio 2019 sono risultati ammontare a € 331.399.213,37 segnando un
decremento di € 1.490.023,06 (- 0,45 %) rispetto al bilancio di esercizio del 2018 (€
332.889.236,43). Le voci di costo che in valori assoluti hanno manifestato incrementi piu
significativi sono gli acquisti di beni sanitari, il personale e il godimento di beni di terzi.

| Nel grafico che segue) viene evidenziata I’incidenza, sul totale dei vari costi aggregati in sei_grandi
categorie.

Costo anno 2019

4 2,46% MANUTENZIONE

E RIPARAZIONI, ® 5,65% ALTRI COSTI

& 0,96% GODIMENTO DI ____

BENI DI TERZI T ‘ / 45,30% PERSONALE
DIPENDENTE

5 14,52% ACQUISTO DI 2
SERVIZI

a 31,70% ACQUISTO DI
BENI

Costi del Personale

Per un approfondito esame della spesa del personale, anche in relazione ai vincoli posti dalla
vigente normativa nazionale e regionale, si rinvia alla frattazione contenuta nel capitolo 5.

Costi dei beni sanitari
1 beni sanitari con un ammontare complessivo di € 102.729.845,09 costituiscono, nel 2019, il

31,00% dei costi della produzione e segnano un incremento rispetto al 2018 (ove il costo era di €
102.226.163,46) di € 503.681,63 pari a + 0,50 %.
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Nel 2019 le rimanenze sanitarie si sono incrementate di € 2.356.671,53 rispetto al 2018, risultato
dovuto soprattutto ad acquisti di Dispositivi Medici protesici ad alto costo (prodofti per
Cardiochirurgia ed emodinamica) effettuati nel mese di Dicembre 2019.

I costi per i Medicinali, afferenti ai sottoconti di CO.GE. da 240.10.50 a 240 10 111 sono passati
da € 48.454.229,87 del 2018 ad € 46.930.886,72 nel 2019 con un decremento di € 1.523.343,15
pari a - 3,15%. Tale decremento ¢ dovuto ad una diminuzione della spesa per i seguenti principi
attivi: RITUXIMAB, TRASTUZUMAB, IMMUNOGLOBULINE UMANE NORMALI PER SOMMINISTR.
INTRAVASCOLARE, ALBUMINA, TIGECICLINA e NIVOLUMAB.

Tale situazione ¢ il risultato del lavoro fatto in termini di appropriatezza prescrittiva, considerato
che Rituximab e Trastuzumab sono 2 anticorpi monoclonali oncoematologici dei quali &
disponibile il Biosimilare (di costo inferiore del 50% - 75% rispetto al corrispettivo prodotto
brand), Immunoglobuline ¢ Albumina sono emoderivati che sono stati oggetio di azioni di
monitoraggio da parte della Farmacia mediante la prescrizione personalizzata su template, e
nivolumab ¢ un immunoferapico oncologico.

L’ Azienda ba posto in essere le seguenti azioni per migliorare 1’appropriatezza prescrittiva e per
’efficientamento dei processi:

1. L’utilizzo del sistema gestionale delle terapie oncologiche LOG80 consente di routine di
garantire I’appropriatezza prescrittiva di tutte le terapic prescritte attraverso [*associazione
di pazienti affetti da una determinata patologia con un protocollo di terapia validato per

quella patologia da medico e farmacista appartenenti alla Rete Oncologica Regionale
dell’Umbria; ‘

2. Tutte le terapie contenenti farmaci softoposte a Registro Osservazionale AIFA sono
verificate da uno specifico Team di Farmacisti (Progetto Appropriatezza e
Farmacovigilanza Farmaci Alto Costo) che affiancano i medici nella fase di inserimento
delle schede AIFA e che provvedono all’inserimento delle dispensazioni garantendo cosi

I’appropriatezza prescrittivadi tali farmaci secondo i criferi di arruolamento stabiliti da
AIFA;

3. Implementazione del percorso prescrittivo/autorizzativo dei medicinali off-label finalizzato
ad una maggiore sicurezza per i pazienti ed un maggior contenimento dei costi;

4. Con I'implementazione del sistema di prescrizione Galileo, il sistema filtra in una prima
possibiliia di prescrizione i medicinali appartenenti al prontuario di reparto che hanno un
profilo farmacoeconomico pill vantaggioso;

5. Implementazione della Stewardship antimicrobica nei reparti Chirurgici finalizzata a
gestire la necessita di trattare infezioni complicate multiresistenti ed a prescrivere pi
appropriatamente particolari categorie di antibiotici.

6. Monitoraggio appropriatezza da parte della farmacia (sui farmaci inseriti in stewardship
sono state richieste le n. 187 richieste di prescrizioni di infettivologi);

7. Partecipazione ai lavori del tavolo regionale per la predisposizione di report di consumo
espressi in DDD/100gg.deg. e contenenti il report delle resistenze microbiologiche
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finalizzato alla realizzazione di Audit nei reparti per discutere i dati e migliorare
I’appropriatezza prescrittiva.

Partecipazione ai tavoli di lavoro Regionale per ’appropriatezza preserittiva di Farmaci per
HCV, Inibitori di pompa protonica, Vitamina D, Antibiotici.

I farmaci dispensati in forma diretta da questa Azienda ai sensi della legge 405/2001 sono
prevalentemente medicinali ad alto costo la cui prescrizione avviene con “piano
terapeutico”. Tali piani terapeutici e relative dispensazioni, sono controllati routinariamente
uno per uno al fine di garantire appropriatezza e aderenza al trattamento.

apparato Cardiovascolare e protesici coronarici e periferici & stato predisposto un capitolato
tecnico speciale che consentira I’effetfuazione della Gara Regionale con la selezione e
aggiudicazione di prodotti con un profilo costo/qualita pit vantaggioso.

Specifiche modifiche organizzative di livello sovraaziendale hanno portato un
efficientamento del sistema Regionale a seguito della centralizzazione in questo ospedale
delle attivita di emodinamica ¢ aritmologia (c.d. “Hub”), con il conseguente risultato per
I’A.O.Perugia di un aumento delle attivita e di consumi di tali tipologie di Dispositivi ad
alto costo.

Con specifici Audit di reparto (disponibili i verbali presso SC Farmacia), sono stati
analizzati i dati di spesa al fine di promuovere 'utilizzo di medicinali a brevetto scaduto sia
nelle prescrizioni ospedaliere che nei confronti dei piani di terapia territoriali favorendo la
prescrizione dei medicinali in lista di trasparenza (equivalenti) e Biosimilari.

Centralizzazione dell’allestimento dei farmaci oncologici per conto dei DH della ASL1 di
Assisi, Pantalla e Castiglion del Lago, in ottica di miglioramento della qualita ¢ risparmio
di risorse in ottica regionale.

Istituzione di specifico comitato Budget, costituito da DG, DS, DA, Farmacia, Direzione
Medica e Controlio di Gestione, che attraverso 1’utilizzo dei dati del cruscotto aziendale
evidenzia le azioni da proporre per governare la spesa, come ad esempio la discussione dei
costi in aumento con i principali responsabili dello sforamento di spesa (cardiologia,
chirurgia vascolare, cardiochirurgia, onco-ematologia). Sono attualmente in corso ulteriori
incontri con i repatti responsabili di significativi aumenti di spesa per pianificare ulteriori
azioni finalizzate all’appropriatezza ed al contenimento dei costi.

egoria dei costi del File I ha fatto registrare nel 2019 un volume € 29.480.049,71 rispetto
rcizio 2018 (€ 29.610.938,54)

Le direttive regionali, nei riguardi dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, hanno posto come limite
alla spesa farmaceutica ospedaliera 2019 'importo di € 26.014.273 (DGRU n. 1195 del
29/10/2018). Il costo registrato nell’esercizio di riferimento al netto della partita della distribuzione
diretta
emoderivati nel 2019, come sopra evidenziato, & risultato ammontare ad € 46.930.886,72 ¢ tale
importo depurato della partita della distribuzione diretta pari ad € 29.480.049,71 si riduce ad €
17.450.837,01. '

dei farmaci (File F) € rimasto al di sotto di tale limite. Infatti ’onere dei medicinali ed
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I costi per i Dispositivi medici (sottoconti di CO.GE.da 240.140.10 a 240.1 40.30) sono passati da
€. 51.635.089,89 del 2018 ad €. 53.361.631,15 del 2019, segnando un incremento di €

1.726.541,26 pari a -+ 3,34%,

Per quanto riguarda i Dispositivi medici I’aumento & dovuto ad un aumentato consumo di prodotti

protesici per emodinamica, per cardiochirur

gia e per endoscopia come si evince dal prospetto di

e
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seguito:
DesTm Valore Valore Differenza DifferenzaPe
Anno Anno rc
Precedente Corrente
DISP.APPAR.CARDIOCIRCOLA. 7.205.388 8.668.701 1.463.313 20,3%
Disp.medici - Protesici 624.966 1.054.312 429.345 68,7%
Dispositivi medici 123.627 453.515 329.888 266,8%
DISP.APPARATO GASTROINT. 492.657 675.322 182.665 37,1%
Dispos.med.impiantabili 3.187.568 3.338.981 151.413 4,8%
DISP.CH.MINI-INV/ELETT.CH 1.229.377 1.363.088 133.711 10,9%
DI.PROT.AUS.INCONT{46/97) 1.688.913 1.785.025 96.112 57%
PRE.CH/M.SAN-MAT.MEDICAZ 921.227 1.007.401 86.174 9,4%
DISP.ODONT,OFTALN.OTORIN. 654.232 736.659 82.427 12,6%
DIS.PRO.IMPIANT.PR.OSTEOS 1.000.496 1.046.605 46.108 4,6%
DISPOSITIVI VARI 240.475 263.681 23.207 9,7%
DISP.APPARATO UROGENITALE 401.229 420.102 18.873 4,7%
DISINF,ANTIS.PROT.(46/97) 96.874 85.999 -10.875 -11,2%
PRODOTTI STERILIZZAZIONE 73.724 60.655 -13.069 -17,7%
DISP.SIST.NERV.MIDOLLARE 86.477 70.138 -16.339 -18,9%
DISP.APP.RESPIR.ANESTESIA 627.935 609.809 -18.126 -2,9%
PRE.CH/M.SAN-MAT.DA SUT 1.197.170 1.178.792 -18.378 -1,5%
SUPP.AUSILI TECN.DISABILI 37.671 15.181 -22.491 -59,7%
DISPOS.NON CLASSIFICATI 1.547.070 1.441.463 -105.607 -6,8%
DISPOSITIVI PER DIALISI 1.093.951 057.152 -136.799 -12,5%
DISP.EMOTRASFUZ.EMATOLOG 821.115 646.900 -174.215 -21,2%
DISP.SOMMIN.,PREL./RACC 2.328.049 2.147.160 -180.889 -7,8%
STRUM.CHIL.PLURIUSO/RIUSAB 717.885 529,938 -187.947 -26,2%
M.PROT/M.EMOD-PROT.ORTOP 2.925.591 2.723.058 -202.534 -6,9%
M.PROT/M.EMOD-PROT.VASC 5.704.301 5.330.468 -373.833 -6,6%
AP.SAN.RELAT.COMP.ACC.MAT 1.379.240 967.913 -411.327 -29,8%

Altri costi

Oltre quanto sopra evidenziato in ordine ai costi del personale ed ai costi per I’acquisto di beni
sanitari, di seguito, si pone I’attenzione su altre voci di costo ove vengono registrati tipologie di
oneri rilevanti per la loro entitdi e¢ che hanno fatto segnare significativi scostamenti in
aumento/diminuzione rispetto al 2018.
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La voce B 3 “Acquisti di servizi non sanitari” evidenzia una diminuzione del costo tra il 2018 ¢ il
2019 di € 3.809.434,72; nella tabella n. 31 che segue sono esposti gli scostamenti relativi alle

assicurazioni, alle utenze e ai servizi appaltati:
Tabella n. 31

P e 1 B

‘0
Crt SO

CATO T ALLADELIRERAGIGHE

L2

Bilancio Bilancio
Esercizio Esercizio 2019 Differenze
2018

460 80 11 | Premi di assicuraziong - R.C. professionale 250.408,80 281.301,32 30.892,42
460 80 12 | Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 193.274,64 203.395,90 10.121,26
460 80 13 | Autoassicurazioni | fascia indennizzi e risarcimenti - -
460 80 14 | Autoassicurazioni Il fascia indennizzi & risarcimenti 1.920.000,00 682.752,88 | - 1.237.247,12

Autoassic. | fascia 3.914,37 3.12499 | - 789,38

Spese legali, peritali,
460 80 15 [ mediaz. e Loss adjuster

Autoassic. Il fascia 23.505,74 10.25565 |-  13.250,09

Spese legali, peritali,
460 80 16 | mediaz. e Loss adjuster
460 80 17 | Autoassicurazioni Il fascia Premio polizze assicuralive 1.018.750,00 1.018.750,00 -
460 80 18 | Autoassicurazicni lll fascia - Franchigie assicurative 800.000,00 -|- 800.000,00
460 80 19 | Autoassicurazioni Spese personale 45.013,44 56.591,21 11.577,77
46011010 | Altre spese generali @ amministrative 478.950,20 367.353,64 |- 111.596.,56
470 10 20 | Energia eletirica 3.805.393,39 3.450.051,20 [~ 355.342,19
470 20 20 | Acqua 696.324,15 222664,49 |- 473.659,66
470 30 20 | Telefono 876.523,50 689.374,50 | - 187.149,00
470 40 20 | Gas 3.406.513,95 4.504.277,60 1.087.763,65
480 10 10 | Lavanderia 5.132,765,68 3.832.420,86 |- 1.300.344,82
480 20 10 | Pulizia ' 6.362.877,32 6.320.004,10 |- 42 873,22
480 50 10 | Servizio elaborazione dati 1.502.228,78 1.438.257,04 |-  63.971,74
480 B0 16 | Servizio di trasporto sanitario extraregionale - Elisoccorso 1.241.539,13 1.305.271,07 63.731,94
480 70 10 | Smaltimento rifiuti 3.171.302,88 3.176.145,31 4,842 43
480 90 13 | Aliri servizi non sanitari appaltati da privato 5.973.494,90 5.850.01342 |- 114.481,48

36.902.780,97 33.421.005,18 | - 3.481.775,79

La voce B 4 “Manutenzioni e riparazioni” manifesta, tra il 2018 ed il 2019, un incremento di costi
di € 492.079,00 pari a + 6,4%; tale variazione & essenzialmente imputabile ai maggiori costi
sostenuti per la manutenzione e riparazione delle attrezzature sanitarie (conto 260 30 10).

La voce B 5 “Godimento di beni di terzi” fa segnare una diminuzione di costi pari ad € 219.145,86
(- 6,4) che ¢ da ricondurre alla riduzione degli oneri per fitti passivi (conto 380 10 10) ¢ per
canoni di leasing finanziario - area sanitaria (conto 380 40 12).
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Gli oneri finanziari di cui alla voce C 2) del conto economico (€ 107.585,51) si riferiscono agli
oneri per interessi passivi gravanti sui mutui che I’Azienda Ospedaliera di Perugia ha ancora in
essere,

Area straordinaria del conto economico — Oneri straordinari

Per quanto attiene ai costi che affluiscono all’area straordinaria del conto economico (Voce E) essi
ammontano complessivamente ad € 1.564.409,99 e sono costituiti dalla sommatoria del conto
500.30.10 (Altre minusvalenze), che ammonta ad € 19.918,86, e dei conti relativi alle
sopravvenienze ¢ insussistenze passive (CO.GE. dal 570.20.11 al 570.100.10), che sono
rappresentate da:

"Sopravvenienze passive v. ferzi relative all'acquisto di beni e servizi® (CO.GE 570.20.20),
pari ad € 72.741,38; si riferiscono a costi di competenza di anni precedenti non contabilizzati
negli anni di pertinenza,

"Alire sopravvenienze passive v. terzi" (CO.GE 570.20.21) complessivamente assommanti ad €
3.742,94 si riferiscono anch’essi a costi di competenza di anni precedenti non contabilizzati
negli anni di pertinenza.

“Sopravvenienze passive viterzi relative alla mobilita extraregionale” (CO.GE. 570.20.22),
pari ad € 274.391,08, si riferiscono ad una quota del fatturato 2018 relativo alla mobilita
extraregionale non riconosciuto dalla Regione Umbria, complessivamente assommante ad €
1.341.474,80. Nel Bilancio di esercizio 2018 ¢ stato iscritto un credito verso la Regione
dell’'Umbria di € 1.067.083,72 a titolo di conguaglio della mobilita extrarcgionale 2018, a
fronte del quale ¢ stata iscritta nel Bilancio di esercizio 2019 una insussistenza del passivo per
pari ammontare. L’importo di € 274.391,08, da rimborsare alla Regione in quanto ricompreso
nell’acconto erogato dalla stessa nel corso del 2018, corrisponde alla differenza tra il totale del
fatturato non riconosciuto (€ 1.341.474,80) e I'insussistenza del passivo (€ 1.067.083,72).
“Insussistenze passive v/terzi relative alla mobilita extraregionale” (CO.GE. 570.60.12), pari
ad € 1.067.083,72, si riferiscono, come sopra riportato, ad una quota del fatturato 2018 relativo
alla mobilita extraregionale non riconosciuto dalla Regione Umbria, per la quale & stato iscritto
un credito nel Bilancio di esercizio 2018.

“Altre insussistenze passive v/terzi” (CO.GE. 570.60.18) complessivamente assommanti ad €
124.532,01 si riferiscono precipuamente alla registrazione di una insussistenza, pari ad €
110.035,03, relativa alla cancellazione di un credito nei confronti della Regione Umbria, per
una somma pari al minor finanziamento riconosciuto all’ Azienda Ospedaliera di Perugia per le
prestazioni sanitarie erogate neil’anno 2018 agli stranieri non in regola con le norme d’ingresso
e di soggiorno (STP). Vi sono poi registrati complessivi € 14.419,98 per insussistenze di
crediti net confronti della Azienda USL Umbria 1 a seguito di note di credito su cessione di
servizi anni 2017-2018, ed € 76,40 per insussistenze di crediti nei confronti della Azienda USL
Umbria 2 a seguito di note di credito su cessione di servizi dell’anno 2018.
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La delibera della Giunta Regionale Umbra n. 1158 del 15/09/2014 avente ad oggetto
“Disponibilita finanziarie di parte corrente destinate al Servizio sanitario Regionale per 'anno
2014. Ulteriori determinazioni” ha, tra ["altro, dettato disposizioni ed indirizzi in relazione alla
materia dell’acquisizione di immobilizzazioni con contributi in conto esercizio.

1l punto n. 1 del deliberato del sopra menzionato atto recita: “di fare proprio il documento
istruttorio ¢ la conseguente proposta del Presidente, corredati dei pareri prescritti da
regolamento interno della Giunta, che si allegano alla presente deliberazione, quale parte
integrante e sostanziale, rinviando alle motivazioni in esse contenute”.

Il documento istruttorio richiama il D. Lgs. 23/6/2011 n. 118 che ha inirodotto il nuovo sistema
contabile del Servizio Sanitario Nazionale, Specifica quindi che, in ordine alla redazione del
bilancio di esercizio delle Aziende sanitarie, il D. Lgs. 118/2011 prevede I’applicazione di quanto
previsto dagli artt. 2423-2428 del codice civile, fatto salvo quanto diversamente disposto dall’art.
29 dello stesso D. Lgs. 1l citato art. 29 prevede difatti la possibilita di acquisire immobilizzazioni
con contributi in conto esercizio. In relazione a tale disposizione il DM 19/09/2012, che ha
approvato una parte della casistica applicativa del D. Lgs. 118/2011, stabilisce che ['utilizzo di
contributi in conto esercizio per finanziare I’acquisizione di immobilizzazioni rappresenta, di fatto,
uno storno di contributi dal conto esercizio al conto capitale. Sempre lo stesso D.M. precisa che,
almeno per gli investimenti piu significativi, potrebbe essere gia la Regione, all’atto delle
assegnazioni, ad esplicitare la destinazione ad investimento di quote di contributi di parte corrente.
Nella parte successiva il medesimo documento istruttorio entra nello specifico del trattamento
contabile delle poste in esame e recita: “ Allo scopo di proseguire I'azione di contenimenio della
spesa infrapresa, considerato quanto sopra descritto, anche in ordine alla casistica ministeriale
relativa alla possibilita per le Regioni di esplicitare gia nell’atto di assegnazione delle risorse
Ueventuale destinazione a investimento di contributi di parte corrente, si ¢ inoltrato un quesito al
Ministero dell’Economia e delle Finanze in ordine alle modalita applicative dell’art. 29, comma 1,
lett. b) del D. Lgs. n. 118/2011. Considerato che il citato Ministero, dopo aver effettuato i relativi
approfondimenti, ha confermato che nulla osta al trattamento contabile riportato nel documento
della Regione Umbria ... (omissis) ... ovvero di operare le rettifiche a investimento sul totale del
contributo corrente assegnato nell’anno e vincolato dalla Regione ad investimenti (reitifiche che
nell'anno  alimentano la corrispondente riserva del patrimonio netto)..... (omissis)... ...
successivamente iscrizione nell’attivo dello Stato Patrimoniale dell’immobilizzazione e calcolo
ammortamento con relativa procedura di sterilizzazione, si ritiene opportuno prevedere l'utilizzo
di tale istituto rispelto ad una programmazione regionale. Resta intesa la possibilitt di ciascuna
Azienda di finanziare con conlributi in conto esercizio l'acquisizione di ulteriori immobilizzazioni,
Jermo restando che tale fattispecie potra essere contemplata esclusivamente con la salvaguardia
dell’equilibrio economico di gestione”.

In pid punti della delibera regionale viene richiamato il pareggio di bilancio quale principio
inderogabile che costituisce un obiettivo per il Servizio Sanitario Regionale ¢ un vincolo per le
singole Aziende Sanitarie. Viene altresi richiamato [”obiettivo, per le Aziende sanitarie regionali,
di ridurre progressivamente 1’esposizione debitoria verso i fornitori di beni e servizi e di contenere
irelativi tempi di pagamento entro i termini assegnati dalla vigente normativa.

La DGRU 1158/2014 contiene il principio in base al quale, oltre i contributi in ¢/esercizio da
stornare ad investimenti gid individuati dalla Regione con appositi atti, le Aziende possono
finanziare con contributi in conto esercizio I’acquisizione di ulteriori immobilizzazioni, fermo
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restando che tale fattispecic pud sussistere esclusivamente con la salvaguardia dell’equilibrio
economico di gestione,

L’impostazione sopra riportata € stata confermata dalla Regione dell’Umbria con la nota prot. n.
0070872-2019 del 09/04/2019 con cui sono stati impartiti gli indirizzi per la compilazione del
bilancio di esercizio 2017 e ove alla tematica ¢ dedicato un apposito paragrafo denominato
“UTILIZZO CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO PER INVESTIMENTP,

Nel documento testé citato viene precisato che “Al fine di salvaguardare il principio di
rappresentazione veritiera e correlia, nel pieno rispetto dello spirito della norma e del suo impatto
su patrimonio netto e risultato d’esercizio, I’azienda che finanzi interamente o parzialmente con
contributi in conto esercizio (indistinti o finalizzati) 'acquisizione di immobilizzazioni dovra
effettuare le seguenti rilevazioni.

- Nell'esercizio di acquisizione: iscrizione dell immobilizzazione nello Stato Patrimoniale.

- Nell’esercizio di acquisizione e negli esercizi successivi: progressivo ammortamento
dell’immobilizzazione stessa, nel rispetto del principio di competenza economica e secondo quanio
previsto dalle norme generali sulle immobilizzazioni, quindi con i coefficienti stabiliti dall'allegato
3al Digs. 118/2011. :

- Nell’esercizio di acquisizione: iscrizione a conto economico di un costo (o, pit precisamente, di
uno storno di ricavo) pari al valore dell'immobilizzazione, con contropartita nella voce A. 115
Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio del patrimonio netto.
Questa scrittura di fatto storna la quota di contributo utilizzata per acquisire 'immobilizzazione
da conto esercizio a conto capitale. Lo fa perd in modo indiretio, per consentire verifiche e
quadrature sui dati dei contributi in conto esercizio. Nel Conto Economico, il costo andra inserito
nell'apposita voce A.2 Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti, con segno
negativo e quindi a detrazione del valore della produzione.

- Nell’esercizio di acquisizione e negli esercizi successivi: progressivo utilizzo del finanziamento
per investimenti per sterilizzare gli ammortamenti, secondo quanto previsto dalle norme generali
sulle sterilizzazioni.

Rientra inoltre in tale fattispecie 'ammoniare dei contributi di parte corrente stornati dal conto
esercizio al conto capitale per la realizzazione degli investimenti ai sensi del DM 19 seftembre
2012 e di quanto comunicaio dal Ministero dell’Economia e delle Finanze in ordine alle modalita
applicative dell'art. 29, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 118/2011.

Con riferimento alla Voce di che trattasi (Rettifica contributi in c¢/esercizio per destinazione ad
investimenti — da Regione o Prov. Autonoma per quota F.S. regionale — AA0250), si richiama
quanio disposto dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 1138 del 15/10/2018 circa la
necessita di limitare la possibilita di ciascuna Azienda Sanitaria di effettuare investimenti con
contributi in conto esercizio esclusivamente al caso in cui venga garantita la salvaguardia
dell’equilibrio economico di gestione”.

I’ Azienda Ospedaliera di Perugia, nel Bilancio preventivo economico 2019, ha formulato il piano
investimenti per ’arco temporale 2019/2021 ove é esplicitata la necessita di addivenire al
potenziamento tecnologico delle attrezzature sanitarie nonché di provvedere annualmente alla
sostituzione di tutte le apparecchiature che vengono poste fuori uso o perché non riparabili o
perché obsolete.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia non ha perdite pregresse in quanto le stesse sono state
completamente ripianate. La stessa Azienda versa altresi in una eccellente situazione finanziaria
ed il pagamento di quanto dovuto ai propri fornitori avviene in termini nettamente inferiori ai
vincoli di legge (a fronte del vincolo normativo di 60 gg. il pagamento delle fatture passive nel
2019 ¢ avvenuto in una media di circa 22 gg. dal ricevimento dei documenti).
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In tale situazione, a fronte delle prospettate necessitd di investimento, 1’Azienda Ospedaliera di
Perugia, fatto salvo il principio dell’equilibrio di bilancio posto come obiettivo fondamentale dalla
Regione dell’Umbria, nel 2019 ha ritenuto di avvalersi di quanto previsto dall’art. 29 del D, Lgs.
118/2011, circa la possibilita di acquisire immobilizzazioni con confributi in conto esercizio,
destinando alla realizzazione di immobilizzazioni una quota parte dei contributi in conto esercizio
2019 pari ad € 4.000.000,00.

La contabilizzazione di questa componente negativa di reddito ¢ avvenuta al conto 590 100 10

“Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - da Regione o Prov. Aut. per
quota F.S. regionale (quota indistinta e vincolata)”, conformemente agli indirizzi regionali.
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Nella tabella n. 32 che segue si rappresentano, secondo lo schema regionale, i crediti e i debiti
relativi alla mobilitd sanitaria con le ASL umbre, oltre ai crediti e ai debiti nei confronti della

Regione.
Tabellan. 32

Bilancio esercizio | Bilancio esercizio | Variazione

2019 2018 2019/2018

Crediti verso la Regione 16.403.287,74 26.240.807,05| -9.837.519,31
Crediti verso Aziende Sanitarie per mobiiita
sanitaria infgragruppo 14.963.658,90 14.097.377,02 866.281,88
Debiti versc Regione 274.391,08 0 274.391,08
Debiti verso Aziende Sanitarie non in
compensazione (diversi da mobilita sanitaria 352.118,52 350.007,54 2.110,98
infragruppo)
Saldo 31.993.456,24 40.688.191,61| -8.694.735,37

I crediti verso Regione derivano in primo luogo dalla mancata erogazione di quote di fondo
sanitario regionale (conto CO.GE. 60 10 160) per € 5.880.870,14 nonché dalla mancata erogazione
di assegnazioni destinate ad investimenti (conto CO.GE. 60 10 80) per € 8.385.537.21. Inolire
sono presenti crediti per autoassicurazioni (conto CO.GE. 60 10 12) per € 1.081.709.28.

I crediti verso le Aziende sanitarie umbre rivengono dalle prestazioni di mobilitd sanitaria intra ed

extra global budget.

I debiti sono invece costituiti, per la quasi totalitd, da oneri per prestazioni rese dalle Aziende
sanitarie umbre prevalentemente per il rimborso delle prestazioni farmacup (nel caso della AUSE,

1) e consulenze.
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4.7 Analisi dei flussi di cassa e della situazione finanziari ‘SGW?&?@ Nﬂgﬂ( PAL, N%l

Va premesso che dal 1/1/2009 ’entrata in vigore dell’art 77 quater del D.L. 25/6/2008 n. 112
(convertito dalla legge 6/8/2008 n. 133) ha portato le Aziende sanitarie nel sistema di tesoreria
unica mista. Una delle conseguenze di tale nuovo regime & stata la scomparsa delle due diverse
contabilita speciali, una per la spesa corrente ed una per la spesa in c/capitale, preesistenti presso la
Tesoreria Provinciale dello Stato di Perugia; contestualmente ¢ stata aperta una contabilita speciale
nuova (n. 306372) ove ¢ stata allocata 1’intera giacenza di cassa dell’ Azienda al 31/12/2008 e dove
affluivano tutte le entrate derivanti da pagamenti effettuati dalle amministrazioni dello Stato. Tutte
le altre entraie dovevano invece affluire presso un c/corrente bancario di tesoreria fruttifero (n.
0000294339599) aperto preso il Tesoriere,

L’ art. 35 commi 8 e 9 del D.L. 24/1/2012 n. 1 ha previsto la sospensione, fino al 31/12/2014, del
regime di tesoreria unica mista; contestualmente ¢ stato stabilito 1’obbligo di versare, entro il
16/4/2012, le disponibilith presenti presso il Tesoriere nell’apposita contabilita speciale aperta
presso la Tesoreria Provinciale dello Stato. Tale regime & stato prorogato fino al 31/12/2017
dall’art. 1 comma 395 della .. 23/12/2014 n. 190 (legge di stabilita 2015). Un’ulteriore proroga
della sospensione del sistema di tesoreria mista fino al 31/12/2021 ¢& intervenuta con la legge di
bilancio 2018 (Art. 1 comma 877 della L. n. 205/2017). Restano escluse dalla disposizione in
esame le disponibilitd rivenienti da mutui, prestiti ed ogni altra forma di indebitamento non
sorrette da alcun contributo in conto capitale o in conto interessi da parte dello Stato, delle Regioni
e delle altre pubbliche amministrazioni. Dette risorse finanziarie sono rimaste in un apposito conto
presso il Tesoriere.

Il raccordo di cassa effettuato con il Tesoricre alla data 31/12/2019 espone la seguente situazione:

Tabella n. 33

Fondo cassa al 31/12/2018 87.082.521,77
Totale riscossioni 2019 335.292.191,40
Totale pagamenti 2019 -326.236.826,69
Fondo cassa al 31/12/2019 96.137.886,48

La disponibilita di cassa esistente al 31/12/2019 si riferisce quanto ad € 95.739.207.48 alla
contabilitd speciale n. 306372 ¢ quanto ad € 398.679,00 al c/c bancario di fesoreria ove sono
allocate le disponibilitd rivenienti da mutui, prestiti ed ogni altra forma di indebitamento non
sorrette da alcun contributo in conto capitale o in conto interessi da parte dello Stato, delle Regioni
e delle altre pubbliche amministrazioni. Le risultanze contabili dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia concordano con il verbale di verifica di cassa del Tesoriere che al 31/12/2019 espone un
saldo di € 96.137.886,48. Le risultanze contabili dell’Azienda Ospedaliera di Perugia concordano
con 1’estratto conto della Banca d’Italia.

60

.




Azienda Ospedaliera di Perugia Bilancio di esercizio 2019 Relazione del Dirsttore Generale

Come ¢ noto con . Lgs 502/92, come modificato dall’art. 6, comma 5 della L. 724/94, aveva
previsto Dattribuzione da parte delle Regioni alle Aziende Ospedaliere, in acconto sulle prestazioni
rese, di una quota Fondo sanitario regionale determinata nella misura dell’80% dei costi
complessivi dell’anno precedente, a copertura parziale delle spese necessarie per la gestione, Tale
disposizione normativa & stata successivamente abrogata dall’art. 4, comma 3 del D. Lgs
229/99.La regione dell’Umbria, proprio a decorrere dall’esercizio 2003, ha modificato il sistema di

erogazioni finanziarie portando le anticipazioni mensili, concesse alle Aziende Ospedaliere, a circa }

il 95% del volume complessivo dei ricavi derivanti dalla mobilitd sanitaria regionale ed
extraregionale nonché dai finanziamenti su mandato.

I complessi meccanismi legati alla fatturazione alle ASL della mobilita sanitaria, ¢ le connesse
verifiche da parte delle Aziende territoriali, determinano tempi considerevolmente lunghi per il
pagamento delle somme dovate a conguaglio. Tuttavia L’Azienda Ospedaliera di Perugia ha
costantemente colloquiato con le aziende sanitarie per il pagamento delle somme dovute. Tali
azioni hanno sortito effetti significativi in quanto hanno portato al pagamento da parte delle ASL
di una quota consistente dei loro debiti. Nella tabella che segue ¢ riportata la situazione dei crediti
vantati, per mobilita sanitaria, nei confronti delle ASL regionali fino al 31/12/2019.

[
j

e ON )
N
e 1
2N
Ly h.D-
= X
25
~ H
—rd H

o0

R g PR

Tabella n. 34

Aziende CREDITI

ASL UMBRIA 1 13.253.974,64

ASL UMBRIA 2 1.271.301,01

A.O. DI TERNI 438.383,25
14.963.658,90

Un fattore che in passato ha avuto un riflesso negativo sulla situazione finanziaria dell’ Azienda &
stato il mancato ripiano delle perdite degli anni pregressi. Tuttavia tale situazione allo stato attuale
si ¢ risolta in virtt dei provvedimenti di ripiano delle perdite pregresse dell’ Azienda Ospedaliera di
Perugia intervenuti nel 2018 ¢ che hanno portato all’azzeramento delle perdite.

L’onere per interessi di mora (Conto 490 60 10) & sostanzialmente azzerato quale effetto dei tempi
estremamente ridotti in cui vengono pagati i fornitori. NelI’anno 2019 non & stato attivato il ricorso
all’anticipazione di cassa del tesoriere, e conscguentemente non sussiste alcun addebito di interessi
passivi a tale titolo (Conto 490 10 10).

L’ Azienda Ospedaliera di Perugia, cosi come ha tenuto sempre presente I’obiettivo dell’equilibrio
economico, ha anche posto in essere tutta una seric di azioni (sul versante della riscossione dei
crediti, sul versante della celerita delle procedure amministrative dei pagamenti, ecc.) tese a
migliorare la propria situazione finanziaria nell’ottica di ridurre drasticamente 1 tempi di
pagamento delle forniture ¢ di abbattere/eliminare i costi determinafi dagli oneri finanziari
(anticipazioni di cassa del tesoriere ed interessi di mora). Ne ¢ derivato un eccellente andamento
della situazione finanziaria aziendale, con conseguente possibilita di dar corso con tempestivit e
regolarita al pagamento delle fatture dei fornitori.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia ha ricevuto dai fornitori, nel corso del 2019, circa 23.000
fatture/richieste equivalenti di pagamento. I pagamenti, come risulta dall’apposito indicatore
annuale di tempestivita dei pagamenti pubblicato sul sito internet aziendale, sono stati effettuati
entro i 60 giorni dal ricevimento della fattura previsti dal D.Lgs. 231/2002 (cosi come modificato
dal D.Lgs. 192/2012); in particolare nel 2019 i tempi medi di pagamento sono stati di 21,85 giorni

61




Azienda Ospedaliera di Perugia Bilancio di esercizio 2019 Relazione del Direttore Generale el :
=

[ A

dalla data di arrivo della fattura. Tali tempi comprendono I’arco temporale che va dalla data della _E o7
fattura alla data di esecuzione del mandato da parte della Banca Tesoriere; non comprendono | & q’l‘
invece il tempo intercorrente tra la data di esecuzione del mandato da parte della Banca Tesoriere e | = 9
Ieffettivo accredito dell’importo sul conto del fornitore. E ‘Eﬁ

Il valore dei tempi medi di pagamento risultante dall’Indicatore calcolato dall’Azienda (22) & |
sostanzialmente in linea con quello (23) risultante presso la Piattaforma per la Certificazione dei
Crediti (P.C.C.) della Ragioneria Generale dello Stato, (tenendo conto anche del fatto che tra i due

I, 4620
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sistemi contabili sussistono ancora al 31/12/2019 alcuni disallincamenti). 1.’ Azienda Ospedaliera 9
di Perugia sta inoltre operando insieme ai {ecnici informatici della Societd in house Umbria Salute =,
Scarl al fine di mettere a punto le modifiche informatiche necessarie per implementare la nuova N_;_

funzione della P.C.C. di comunicazione dei giorni effettivi di sospensione dei pagamenti per cause
estranee alla volonta dell’ Azienda.

Va ricordato che la fase del pagamento delle forniture di beni e servizi ¢ attualmente gravata da

una serie di consistenti e complesse verifiche imposte dalla normativa nazionale che

appesantiscono notevolmente le procedure amministrativo-contabili di liquidazione/pagamento, e

dilatano i relativi tempi di lavorazione. In proposito si ricordano:

¢ La verifica che il beneficiario del pagamento sia adempiente nei confronti del Fisco come
previsto dall’art. 48 bis del DPR 602/73

* L’inserimento delle codifiche del sistema SIOPE i cui al DM M.E.F. 8/2/2010 e relativi
aggiornamenti e controlli.

* La verifica sulla tracciabilita dei flussi finanziari con finalitd antimafia di cui agli artt. 3 ¢ 6
della L. 13/8/2010 n. 136.

* La verifica, tramite I’acquisizione del DURC (Documento Unico di Regolaritd Contributiva),
sulla adempienza contributiva del beneficiario del pagamento (v. in particolare art. 6 comma 3,
lettera d) del DPR 5/10/2010 n. 207) e le procedure per l'intervento sostitutivo ex art. 4 comma
2 DPR 207/2010.

e Gli obblighi di pubblicazione sanciti dal D. Lgs. 33/2013.

* Gli adempimenti e le verifiche connessi al meccanismo della scissione dei pagamenti (c.d.
Split Payment) introdotto dall’art. 1 comma 629 lettera b) della I.. 23/12/2014 n. 190 (legge di
stabilita 2015).

I’ Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art 9, comma 1 lettera a) del D.L. n. 78/2009 ha
pubblicato. sul proprio sito internet (Seziome amminisirazione trasparente — Pagamenti
dell’amministrazione) le misure per garantire la tempestivitd dei pagamenti adottate con le
deliberazioni n. 1719 del 9/12/2009, n. 50 del 11/1/2013 e n. 504 del 20/03/2015. Ha inolire
pubblicato (Sezione amministrazione trasparente - Pagamenti dell amministrazione — Indicatore
di tempestivita dei pagamenti)) 1 propri tempi medi di pagamento ai sensi dell’art. 8 del D.L.
24/4/2014 n. 66 secondo le specifiche tecniche definite con il DPCM 22/9/2014.
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A conclusione del presente paragrafo si riporta, di seguito, una tabella in cui sono esposti i dati dei
pagamenti effettuati nel 2019 distinti per annualita di emissione della fattura pagata.

Tabella n. 35
Tabella dei pagamenti dell'anno 2019 distinti per anno di emissione delle fatture pagate
Anno di emissione delle N.documenti Importo pagato nell'anno
fatture
2019 21.528 131.160.009,25
2018 1.622 10.985.972,88
2017 40 125.906,12
2016 23 28.217,28
2015 6 48.097,08
2014 6 3.961,22
2012 3 17.278,09
2011 2 5,92
23.230 142.369.447,84
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CAPACITA’ RESIDUA DI INDEBITAMENTO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI
PERUGIA PER L’ESERCIZIO 2019

Dal punto di vista normativo la capacitd di indebitamento delle Aziende sanitaric umbre &
attualmente disciplinata dalla legge regionale 09 -04 -2015 n. 11 “Testo Unico in materia di Sanita
e Servizi Sociali”.

In particolare la legge finanziaria del 2004 n. 350/2003 all’articolo 3 ha stabilito che le regioni a
statuto ordinario possono, con propria legge, disciplinare lindebitamento delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

L’articolo 70, comma 3 della legge regionale umbra 09 -04 2015 n. 11 “Testo Unico in materia di
Sanita e Servizi Sociali” stabilisce che le Aziende Sanitarie regionali, previa autorizzazione della
Giunta regionale, possono contrarre mutui di durata non superiore a venti anni per il finanziamento
di spese di investimento purché I’ammontare complessivo delle rate di ammortamento
comprensive di capitali ed interessi non superi il 15 per cento delle entrate proprie correnti o dei
ricavi netti e proventi di esercizio previsti nel bilancio preventivo economico dell’anno in corso
con esclusione delle quote assegnate a titolo di fabbisogno sanitario standard e delle
sopravvenienze, insussistenze e plusvalenze attive. I’articolo 70 comma 4 della citata L.R. n.
1172015 “attribuisce al Collegio Sindacale il compifo di verificare in via preventiva la
compatibilitd economico-fhanziaria della proposta di assunzione del mutuo”.

Di seguito si schematizza la situazione al 31/12/2019:

Mutui in essere al 31/12/2019: -

- Mutuo di € 7.000.000,00 contratto con Dexia Crediop Spa nel 2011 al tasso fisso del 4,811 di
durata decennale (scadenza 31/12/2021)

- Ammontare annuo delle rate (capitale + interessi) € 887.679,16.

Capacita residua di contrarre mutui

Ricavi per “entrate proprie” iscritie nel bilancio preventivo economico dell’anno 2019 (Delibera n.
2345 del 03/12/2018): € 18.700.000,00

Capacita massima di indebitamento (€ 18.700.000,00 x 15%) ...... € 2.805.000,00 —

Ammontare complessivo annuo delle rate di ammortamento
(capitale + interessi) dei mutui gid contratti ................coiveviienin.... € 887.679,16 =

Attuale capacita residua di indebitamento .............c.cooveveneneninnn., € 1.917.320,84 -

887.679,16/ 2.805.000,00¥100 = 31,65%
887.679,16/18.700.000,00*100 = 4,75%

0 Fatta 100% la capacifd massima di indebitamento, ’AOSP PG si & gia indebitata per il
31,65%

0 Limite indebitamento ex legge: 15% entrate propric; I’AOSP PG si & gia indebitata per il
4,75%
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L’Azienda Ospedaliera di Perugia con la delibera n. 1247 del 12/12/2019 ha effettuato la
rilevazione delle partecipazioni al 31/12/2018 ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 19/8/2016, n. 175 ¢
dell’art, 17 del D.L. 24/6/2014 n. 90.

Tale atto € stato trasmesso alla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per 1’Umbria
(nota prot. n. 2019/0076938 del 12/12/2019) e all’apposita Struttura costituita nell’ambito del
Ministero dell’Economia e delle Finanze ai sensi dell’articolo 15 del D.Lgs. n. 175/2016.

L’esito della ricognizione di cui alla deliberazione n. 2453/2018, secondo quanto stabilito
dall’articolo 17 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, & stato comunicato alla banca dati gestita
dal Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze mediante inserimento dei dati nell’apposito portale
ministeriale entro i terminti stabiliti dello stesso Ministero.

Le societd nelle quali I’ Azienda Ospedaliera di Perugia detiene una partecipazione sono quelle di
seguito descritte.

UMBRIA SALUTE Scarl

Con la delibera n. 714 del 27/05/2009 I’ Azienda Ospedaliera di Perugia ha deciso di acquisire una
partecipazione del capitale sociale, pari all’8% della Webred Servizi Stl, societd fornitrice del
servizio CUP/Cassa e atfivitd connesse a tutte le ASL dell’Umbria con modalitd uniformi e
medesimi corrispettivi presso tutti i diversi centri di prenotazione (CUP) distribuiti sull’intero
territorio regionale. :

Analoga decisione venne assunta dalle allora altre cinque Aziende sanitarie Umbre.

In data 28 maggio 2009, presso il notaio incaricato Dr. Marco Carbonari con sede in Perugia, &
stato redatto ’atto notarile in base al quale le aziende Sanitaric umbre hanno acquisito ognuna
I’8% (per un importo di € 12.887,60) del capitale della Webred Sevizi Srl per una quota
complessiva del 48%; il restante 52% del capitale & rimasto Societda Webred Spa, societd
strumentale in house della Regione Umbria.

Con delibera n. 859 del 17/6/2009 I’ Azienda ospedaliera di Perugia ha approvato la modifica delto
statuto sociale ai fini della configurazione della Webred Servizi quale Societd strumentale in house
delle Aziende sanitarie regionali. In data 17 giugno 2009 si & tenuta I’ Assemblea Straordinaria dei
soci di Webred Servizi Sri, per la modifica dello statuto sociale ai fini della configurazione di
Webred Servizi quale Societa strumentale in house delle Aziende sanitarie regionali.

Con Deliberazione 1 febbraio 2010 n. 111 la Giunta regionale ha, tra 1’altro, deliberato
Pautorizzazione alla trasformazione della Webred Servizi srl in Societd - consortile;
contestualmente la Regione ha autorizzato la Societa Webred Spa a cedere una quota pari al 3%
della partecipazione posseduta nella controlata Webred Servizi s.r.l. a favore delle sei aziende
sanitarie dell’Umbria, in misura di una quota aggiuntiva pari allo 0,5% ognuna. Con questa
operazione le Aziende sanitaric regionali sono giunte a detenere, complessivamente, il 51% del
capitale della Webred Servizi mentre la restante quota & rimasta a Webred Spa. Tale decisione &
stata assunta in particolare sulla base dell’esigenza rilevata, a seguito dell’ingresso delle Aziende
Sanitarie Umbre nella Societd Webred Servizi sr.l., di trovare una forma giuridica che, meglio
della Societd a responsabilitd limitata, rispondesse alle necessitd di cooperazione e supporto
espresse dalle Aziende sanifarie; il nuovo inquadramento giuridico & siato congiuntamente
individuato nella forma della societa consortile, forma societaria che, oltre a garantire una gestione
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condivisa ed un coordinamento funzionale delle attivita e dei servizi, ha consentito alla Webred
Servizi di operare in regime di esenzione dall’applicazione dell’Imposta sul Valore Aggiunto
(IVA), con evidenti vantaggi economici per i fruitori delle sue prestazioni

Con la delibera n. 331 del 17/03/2010 I’ Azienda ospedaliera di Perugia ha deciso di acquisire, per
€ 805,48 (euro ottocentocinque/48), un*ulteriore partecipazione pari allo 0,5% del capitale sociale
della Webred Servizi Srl.

In data 19 marzo 2010, presso la sede della Webred Servizi Srl in via XX Settembre, 150/A
Perugia, ¢ stato redatto dal notaio incaricato Dr. Marco Carbonari 1’atto notarile in base al quale le
Aziende Sanitarie umbre hanno acquisifo ciascuna un’ulteriore quota pari allo 0,5% del capitale
della Webred Sevizi Srl portando la propria quota individuale all’8,5% e quella complessiva al
51%. Il restante 49% del capitale ¢ rimasto alla Societd Webred Spa, societa strumentale in house
della Regione Umbria. Sempre in data 19/3/2010 la Webred Servizi Spa si ¢ trasformata in Societa
consortile a responsabilita limitata.

Nel 2013 la Regione dell’Umbria ha deciso di attuare un programma di riordino del sistema delle
societa e degli altri organismi partecipati dalla Regione stessa. I contenuti e le finalita del progetto
sono esplicitati nella DGRU n. 1124 del 15/10/2013. Successivamente. Con DGRU n. 1293 del
19/11/2013 la Giunta regionale ha dettagliato le attivita e gli adempimenti necessari per attuare il
progetto di riordino.

In particolare il progetto di riordino (DGRU 1124/2013 e 1293/2013) ha previsto che la Webred
Servizi Scarl, societd in house dell’ Azienda Ospedalicra di Perugia e delle altre Aziende sanitarie
regionali, confluisse nel costituendo Consorzio “Umbria Salute” insieme ad un ramo di azienda
della Webred Spa. La DGR n. 1124/2013 ha definito la mission di “Umbria Salute Scarl” quale:
“Riferimento unitario del sistema delle Aziende sanitarie e Ospedaliere e strumento per stimolare
ed aituare i percorsi di ammodernamento ed innovazione fecnologica wei servizi verso I'utente
cittadino, secondo le linee di sviluppo tracciate dalla programmazione sanitaria. Eroga servizi di
inferesse generale preordinati alla tutela della salute, operando per la produzione di beni e la
Jornitura di servizi di interesse generale rivolti, immediatamente e mediatamente, all'utenza e
curando il sistema informativo del Sistema Sanitario Regionale, per quanto di competenza delle
Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedaliere, quale complesso delle basi di dati, delile
procedure e dei servizi applicativiftelematici per la tutela della salute. L'attivita d'interesse
generale si svolge anche mediatamente tramite lo svolgimento di servizi strumentali alle attivita
istituzionali degli enti pubblici partecipanti.

Tra le attivita di interesse generale, rientrano quelle: di supporto tecnico-amministrativo alle
direzioni aziendali, anche per le funzioni di centrale di committenza regionale per gli acquisti in
sanita; di supporto alle aziende per il contributo aziendale al sistema informativo del Sistema
Sanitario Regionale, cosi come definifo dalla Legge Regionale n. 18/2012; di supporto per
lintegrazione dei sistemi informatici aziendali con quelli regionali; di front office di servizi al
cittadino,; di back office dei servizi aziendali.

Il Consorzio dovra rappresentare il soggetto di riferimento unitario per assicurare le attivitd
sopra descritte in modo esclusivo per le aziende sanitarie ed ospedaliere.

Per il conseguimento di tale obiettivo il Consorzio potri porre in essere ulteriori inferventi di
razionalizzazione di sistema, in relazione alle attivita gia esternalizzate ¢ garantite mediante la
partecipazione delle ASL in altri soggetti”.

Con la DGR n.1293/2013 la Giunta Regionale ha, tra I’altro, deliberato la messa a disposizione del
49% del capitale sociale posseduto dalla propria societd in house Webred SpA in Webred Servizi
Scarl alle quattro Aziende Sanitarie regionali gia Socie di Webred Servizi.

11 28/1/2014 si & tenuta un’assemblea della Webred Scarl in cui i soci hanno preso atto di quanto
stabilito dalle DGRU 1124/2013 e 1293/2013 e del relativo cronogramma di attuazione.

Il 26/2/2014 I’Azienda Ospedaliera di Perugia ha acquistato (atto del Notaio Dott. Marco
Carbonari del 26.02.2014 Rep. 76474 Racc. 22856) un’ulieriore quota pari al 16,5% del capitale
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della Webred Servizi Scarl., per 'importo di € 55.268,90, portando la quota complessiva detenuta
in tale societa al 25,00% analogamente alla posizione di ciascuna delle Aziende Sanitarie regionali
socie della medesima societa, che pertanto hanno assunto complessivamente la propricta del 100
% del capitale della futura Webred Servizi/Umbria Salute Scarl.
Sempre il 26/2/2014 I’Assemblea straordinaria di Webred Servizi Scarl ha variato la
denominazione della Societa in “Umbria Salute Scarl” mentre la partita IVA, in codice fiscale ¢ la
sede legale non hanno subito variazioni.
I1 25/3/2014, come stabilito dall’assemblea dei soci, Umbria Salute Scarl ha acquisito da Webred
Spa, per 'importo di € 46.963,00, il ramo d’azienda “Sanitd” cosi come definito dall’apposita
perizia di stima.

In data 6 giugno 2014 I’ Assemblea dei Soci di Umbria Salute Scarl in seduta Straordinaria allg
presenza del Notaio Dott. Marco Carbonari ha deliberato ulteriori modifiche statutarie
(Adeguamento dello Statufo alla L.R. 9/2014) tra cui la costituzione della Centrale Regionale di
Acquisto per la Sanita (C.R.A.S).

In data 13/6/2019, in attuazione della L.R. n. 8 del 22/ 10/2018 ¢ ai sensi di quanto stabilito dalla
DGRU n. 441 del 19/4/2019, con apposito atto notarile, ognuna delle Aziende sanitarie umbre ha
ceduto il 5% della propria partecipazione in Umbria Salute Scarl e tali quote sono state acquistate
dalla Regione dell’Umbria. In conseguenza di tale operazione al 31/12/2019, il capitale sociale di
Umbria Salute Scarl risulta detenuto dalle quattro Aziende sanitarie umbre (Azienda Ospedaliera
di Perugia, Azienda Ospedaliera di Terni, USL Umbria 1, USL Umbria 2) e dalla Regione
dell’Umbria, ognuna con una quota paritaria del 20%.

L’ Azienda Ospedaliera di Perugia, unitamente alle altre Aziende sanitarie regionali socie per pari
quota, esercita su UMBRIA SALUTE Scarl il controllo analogo tramite I’apposito organismo
statutario della “Conferenza degli Enti soci”.

La societa Umbria Salute Scarl ha chiuso I’esercizio 2019 con un risultato di pareggio.

Con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1247 del 12/12/2019 I’ Azienda Ospedaliera
di Perugia ha effettuato la rilevazione delle partecipazioni societarie ai sensi dell’art. 20 del D.
Lgs. 19/8/2016, n. 175 e dell’art. 17 del D.L. 24/6/2014 n. 90 rilevando la partecipazione al
31/12/2018 nel capitale di Umbria Salute Scarl. Tale delibera & stata trasmessa alla Corte dei Conti
— Sezione Regionale di Controllo per "'Umbria con la lettera prot. 2019/0076938 del 12/12/2019.
La comunicazione della partecipazione all’apposita Struttura costituita nell’ambito del Ministero
dell’Economia e delle Finanze ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 175/2016 & avvenuta, come da
indicazione ministeriale, attraverso il caricamente dei dati nell’apposito portale informatico
https://portaletesoro.mef.gov.it .

I dati relativi alla partecipazione nella Societd Umbria Salute sono pubblicati nel sito internet
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia nella sezione “Amministrazione trasparente — Enti controllati
— Enti di diritto privato controllati™; i dati della partecipazione sono altresi pubblicati nell’apposita
sezione “Patrimonio della P.A. — Partecipazioni delle Amministrazioni Pubbliche” del
Portaletesoro.mef.gov.it .
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UMBRIA DIGITALE Scarl

Con la deliberazione n. 448 dell’11 marzo 2015 I’ Azienda Ospedaliera, nell’ambito del percorso di
riordino del sistema regionale ICT ed in vista della costituzione di Umbria Digitale Scarl, prevista
dalPart. 11 della Lr. 9/2014, ha stabilito di accettare |’assegnazione di una quota di partecipazione
in Centralcom S.p.a. Da tale fatto, a conclusione del processo di riordino delle societd partecipate
dalla Regione dell’Umbria ¢ a seguito della costituzione di Umbria Digitale Scarl, (che ha
incorporato la societd Centralcom) all’Azienda Ospedaliera di Perugia & stata conferita, a titolo
gratuito, una partecipazione al capitale di detta Societd consortile pari ad € 15,68 corrispondente
allo 0,000392%.
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Con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1247 del 12/12/2019 I’ Azienda Ospedaliera
di Perugia ha effettuato la rilevazione delle partecipazioni societarie ai sensi dell’art. 20 del D.
Lgs. 19/8/2016, n. 175 e dell’art. 17 del D.L. 24/6/2014 n. 90 rilevando la partecipazione del
0,000392% nel capitale di Umbria Digitale Scarl. Tale delibera ¢ stata trasmessa alla Corte dei
Conti — Sezione Regionale di Controlio per I’Umbria con la lettera prot. 2019/0076938 del
12/12/2019. La comunicazione della partecipazione all’apposita Struttura costituita nell’ambito del
Ministero dell’Economia e delle Finanze ai sensi dell’art, 15 del D. Lgs. n. 175/2016 & avvenuta,
come da indicazione ministeriale, attraverso il caricamento dei dati nell’apposito portale
informatico https://portaletesoro.mef.gov.it .

La societd Umbria Digitale Scarl ha chiuso I’esercizio 2019 con un utile di € 8.689,00.
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I dati relativi alla partecipazione nella Societda Umbria Digitale Scarl sono pubblicati nel sito
internet dell’Azienda Ospedaliera di Perugia nella sezione “Amministrazione trasparente — Enti
controllati — Societa partecipate”; 1 dati della partecipazione sono altresi pubblicati nell’apposita

sezione “Patrimonio della P.A. — Partecipazioni delle Amministrazioni Pubbliche”  del

Portaletesoro.mef.gov.it .

CONSORZIO METIS

L’Azienda Ospedaliera di Perugia fa parte del Consorzio Metis, con sede in Pisa, Via Cosimo
Ridolfi, 6. C.F./P.L 01474230503 e Reg. Impr. Pisa n. n. 93042190509 e REA di Pisa, Cap.Soc. €
108.456,00. Nel corso dell’esercizio 2018 il Consorzio Metis ha reso noto che & variato il numero
dei consorziati € che conseguentemente si & verificato il mutamento delle quote di patrimonio dei
singoli consorziati, quote che sono divenute pari all’8,33%.

Metis & un Consorzio a carattere volontario e non ha scopi di lucro, ¢ aperto a tutte le Aziende
Sanitarie pubbliche, ed ha come scopo statutario quello di promuovere le azioni in forma associata
mirate alla gestione tecnica ed amministrativa della manutenzione delle tecnologie sanitarie di
ciascuna Azienda sanitaria in termini di economicitd, qualitd e sicurezza delle prestazioni per
contenere costi diretti e indiretti. Presso I’ Azienda Ospedaliera di Perugia sono installati, da diversi
anni, appositi software di gestione del patrimonio eleftromedicale, delle procedure di
manutenzione delle attrezzature sanitarie acquisiti dal Consorzio METIS e per i quali lo stesso
Consorzio effettua la manutenzione.

Il Consorzio Metis ha chiuso ’esercizio 2019 con un utile di € 203.127,00.

Il Consorzio Metis nel 2017 ha fatto pervenire una comunicazione (nota prot. n. 793-2017 del
23/10/2017) con allegato un parere del Prof. Avv. Fabio Merusi (Studio Legale Associato Merusi
- Toscano di Pisa) ove si illustra la natura giuridica del Consorzio Metis stesso anche in relazione
alla normativa sulle societd a partecipazione pubblica. L’ Avvocato Merusi risponde al dubbio
sorto tra alcuni consorziati se il consorzio Metis possa rientrare sotto la normativa di cui al D.Lgs
n. 175/2016 in materia di partecipazioni pubbliche. Il Legale specifica che in base allo statuto il
Metis ¢ un consorzio ai sensi dell’art. 2602 del c.c., cioé un’organizzazione nata da un rapporto
contrattuale al quale hanno partecipato in via esclusiva enti di diritto pubblico ed enti del Servizio
Sanitario Nazionale. Non ¢ pertanto una societd costituita in nessuna delle forme previste dal
Codice civile ma un’organizzazione c.d. contrattuale, nel caso di specie tra enti pubblici o fra enti
comunque controllati da enti pubblici. Tale configurazione esclude che si tratti di una societa e che
di conseguenza la partecipazione degli enti al consorzio possa essere qualificata come
partecipazione societaria.

Il Prof. Merusi prosegue nel suo parere specificando che il D.Lgs n. 175/2016 si occupa soltanto
delle societa a partecipazione pubblica in base alle norme sulle societd contenute nel c.c.. Secondo
il professionista cio risulta chiaramente dalia norma la quale specifica, all’art. 1, I’oggetto della sua
disciplina ¢ all’art. 2 le definizioni che hanno, nel caso, valore di interpretazione autentica. La
lettera f) dell’art. 1 precisa infatti che si intende per partecipazione la titolaritd di rapporti
“comportanti la qualita di socio in societa o la titolarita di strumenti finanziari che attribuiscono
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diritti amministrativi” mentre la lettera 1) indica che sono societa gli organismi di cui ai titoli V e
VI, Capo 1, del Libro V del codice civile ¢ che nelle societd possono rientrare anche attivita
consortili solo nel caso in cui ’oggetto sociale di una societa contempli anche lo svolgimento di
attivitad consortili ai sensi dell’art. 2615 fer del codice civile. Il tenore letterale della norma esclude
quindi i consorzi che non svolgono attivita consortili in forma societaria (di cui all’art. 2615 ter del
c.c.) ma le svolgono in forma esclusivamente conirattuale (ex art. 2602 c.c.).

In base a tali considerazioni il Prof. Merusi, nel sopra accennato parere, pervienc alla conclusione
che il Consorzio Metis ¢ al di fuori del campo di operativitd del T.U. sulle partecipazioni
pubbliche e che di conseguenza ad esso non si applicano le normative in tema di revisione delie

partecipazioni pubbliche.

1.’ Azienda Ospedaliera di Perugia, con la delibera n. 2578 del 19/12/2017, ha preso atto di tale
parere e lo ha condiviso non considerando pit quella nel consorzio METIS come una
partecipazione socictaria rilevante ai fini della rilevazione delle partecipazioni societarie ai sensi

dell’art. 20 del D. Lgs. 19/8/2016, n. 175.

Tuttavia, come da apposite istruzioni ministeriali, I’ Azienda Ospedaliera di Perugia ha provveduto
comunque a pubblicare i dati della partecipazione nel Consorzio nell’apposita sezione “Patrimonio
della P.A. — Partecipazioni delle Amministrazioni Pubbliche” del Portaletesoro.mef.gov.it
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Nel 2014, come comunicato dalla Direzione Tecnico Patrimoniale con le lettere prot. n. 1885 del
19/12/2014 ¢ n. 529 del 31/3/2015, il patrimonio immobiliare dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia
ha subito alcune variazioni rispetto alla situazione dell’esercizio precedente. In particolare:

Con DGRU n. 1345 del 31/10/2014 ¢& stato trasferito al patrimonio dell’Azienda I’edificio ex
Farmacia ospedaliera di via E. dal Pozzo (Perugia) (Catasto dei fabbricati - Foglio 237 - Particelle
922 ¢ 5007) ¢ (Catasto dei terreni - Foglio 237 - Particelle 863 ¢ 864). '
Nel Catasto dei fabbricati - Foglio 283 — La Particella 1519 risulta ampliata in data 06/08/2014 per
I’inserimento del nuovo edificio destinato a laboratori ed uffici e denominato “Edificio CREO”.
L’agibilita per tale edificio risulta esserc stata rilasciata dal Comune di Perugia il 5/12/2014 e
I’immobile & stato inaugurato ed entrato nel ciclo produttivo il 3/3/2015.

Quelle sopra descritte sono le ultime modifiche intervenute nel patrimonio immobiliare aziendale
si che, dalle visure catastali relative ai beni di proprietd dell’Azienda Ospedaliera di Perugia
acquisite dalla Direzione Tecnico Patrimoniale emerge al 31/12/2016 la situazione di seguito
descritta.

Catasto deti fabbricati

Foglio| Particella | Categoria Classe| Consistenza} Rendita €

283 1346 Area urbana 50.916 m> | €0,00

283 1519 B/1 3 411.206 m* | €637.110,24

237 922 C2 7 55 m? €139,19

237 | 922 B4 2 7.289 m? €9.411,12

237 5007 Cc3 5 55 m? €247.12

Catasto dei terreni

Foglio| Particella | Categoria Classe| Consistenza REdc!lt.o Redd!to
dominicale agrario

236 | 150 Seminativo 3 4.700m* | €22,03 €23,26

arboreo

236 155 Uliveto 1 4.410 m? €11,39 € 20,50

237 863 Bosco ceduo 175 m*? €0,09 €0,02

237 364 Bosco ceduo 230 m* €0,12 €0,02
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Il Testo Unico delle imposte sui redditi stabilisce che il reddito complessivo degli enti non
commerciali, categoria in cui rientrano le aziende del Servizio Sanitario Nazionale, & formato dai
redditi fondiari, di capitale, d’impresa e diversi.

4.10 Le imposte sui redditi’ Zﬁ)ﬂ

(e R

L’Azienda Ospedaliera di Perugia, nell’anno 2019, ¢ stata titolare di redditi d’impresa e fondiari,
non di redditi di capitale, né di redditi diversi.

Per quanto riguarda invece i redditi fondiari, occotre tener presente che il Ministero delle Finanze
— Dipartimento entrate, con la circolare 244/E del 28/12/1999 ha chiarito che gli immobili delle
aziende sanitarie ufilizzati per attivitd istituzionali hanno autonomia reddituale e sono pertanto
produttivi di reddito fondiario.

Nell’anno 2015, cosi come specificato nel paragrafo 4.9, i competenti uffici dell’ Amministrazione
finanziaria hanno provveduto ad un riordino di tutte le proprietd dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia riclassificandole in nuove particelle catastali.

I suddetti immobili le cui rendite catastali risultano dalle apposite visure sono soggeiti a

rivalutazione secondo le seguenti regole:

« 5% per iredditi da fabbricati

« 80% per il reddito dominicale e 70% per il reddito agrario; tali tipi di redditi per gli esercizi
2013, 2014 ¢ 2015 vanno ulteriormente rivalutati del 155 ai sensi della legge 228/2012.

L’aliquota IRES per Pesecrcizio 2019 ¢ del 24,00% ma questa Azienda in qualitd di Ente

Ospedaliero pud usufruire della riduzione del 50% ai sensi dell’art.6 del D.P.R. 601 del
29.09.1973.
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La L.R. 09/04/2015 n. 11 all’art. 103 disciplina il Comitato Etico Regionale dell’Umbria (CER).
Tale norma affida alcuni aspetti amministrativo-contabili della gestione del CER ad un’Azienda
sanitaria capofila ed, in particolare, al comma 6, prevede che la Regione con Deliberazione della
Giunta regionale disciplina le modalita di utilizzo dei fondi del Comitato Etico da parte
dell’ Azienda sanitaria Capofila.

II CER si & insediato nel 2016 presso la sede della Direzione Regionale Salute, Welfare,
Organizzazione ¢ Risorse Umane.

Con la DGRU n. 1257 del 3/11/2016 ¢& stato stabilito di affidare all’Azienda Ospedaliera di Perugia
la gestione economico-finanziaria dei fondi provenienti dalle tariffe a carico dei promotori delle
sperimentazioni cliniche, ai sensi dell’art. 6 del D.M. Salute 08/02/2013, che sono utilizzati a
copertura degli oneri di funzionamento del CER. Con lo stesso atto & stato disposto il trasferimento
dei fondi CER all’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Successivamente con la DGRU n. 1160 del 21/10/20G19 & stato stabilito, tra I’altro, che

- le tariffe a carico degli sponsor per le sperimentazioni in carico al CER devono essere versate
all’ Azienda Ospedaliera di Perugia

- le risorse del Comitato Etico Regionale possono essere utilizzate dall’Azienda Ospedaliera di
Perugia anche ai fini della copertura delle spese correnti strettamente necessarie per il
funzionamento del Comitato

- il competente Servizio Regionale dovra disciplinare con idonei atti amministrativi le modalita
di utilizzo dei fondi del Comitato Etico da parte dell’Azienda Ospedaliera di Perugia in qualita
di Azienda sanitaria Capofila.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia ha comunicato alla Regione i1 dati bancari del conto ove
effettuare il versamento dei fondi e dei proventi del CER e su tale conto sono state versatile
disponibilitd del Comitato precedentemente allocate in un apposito conto del Comitato stesso. Sul
conto bancario dell’ Azienda Ospedaliera affluiscono inoltre, a far data dal 02/12/2019, le tariffe
pagate dagli sponsor per le sperimentazioni in carico al CER.

Non essendo stato adottato dalla Regione dell’Umbria il previsto Disciplinare tecnico volto a
regolare 'utilizzo dei fondi CEAS, 1’Azienda Ospedaliera di Perugia, nel 2019, ha limitato la

propria gestione al pagamento del personale della segreteria CEAS.

Al 31/12/2019 1 fondi CER giacenti presso I’ Azienda Ospedaliera di Perugia (al netto dei pagamenti
fatti per conto del Comitato stesso) mostravano un saldo di € 1.227.525,37.
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Dalla tabella che segue si evince un decremento del personale in servizio al 31.12.2019 rispetto alla
stessa data dell’anno 2018. Si registra, infatti, come saldo netto tra assunzioni e cessazioni, una
diminuzione complessiva di 38 unitd. In particolare:

. nel ruolo amministrativo riprende la dinamica di riduzione registrata negli anni passati,
mitigata solo nel 2018 per effetto delle assunzioni di personale appartenente alle c.d.
“categorie protette”, con un saldo netto negativo di - 13 unita (pari a — 8,39 %);

. stabile il ruolo professionale: non si registra alcuna variazione (confermate le 7 unitd);

. nel ruolo sanitario si &, invece rilevato, un complessivo + 7 unitd rispetto al 2018 (pari a +
0,35 %). Tale incremento ¢ determinata da + 19 unita del personale del Comparto (dovuto da
+ 16 unita del personale infermieristico, - 1 del personale tecnico e + 4 del personale tecnico
della riabilitazione), da un rilevante calo del personale dirigente medico: - 10 Dirigenti
Medici e da una pit contenuta contrazione del personale della dirigenza sanitaria non medica
- 2 Dirigenti Sanitari (entrambi fisici sanitari);

. il ruolo tecnico registra una flessione di 20 unita corrispondenti a un - 3,80 %. Abbastanza
generalizzato tra i profili il calo: - 9 operatori socio sanitari, - 1 ausiliari, ~ 11 tra le figure
professionali degli Assistenti/Collaboratori Tecnici; solo tra operatori tecnici si registra un
lieve incremento: + 1;

. si registra, infine, tra il personale universitario convenzionato un vistoso calo pari a 12 unita,
cotrispondente ad un — 5,13 %, derivante da: - 8 dirigenti medici, - 3 dirigenti sanitari non
medici e — 1 unita del comparto. '

Anno 2019 - Personale Dipendente Ospedaliero (di Ruolo, Incaricato e Supplentee Universitario

Convenzionato
FIGURE PROFESSIONALI Unita al Unita al
31.12.18 31.12.19
unita unita

Dirigenza Amministrativa 5 4
Pers. Comparto Amm .vo 132 120
Totale Ruolo Amministrativo 137! 124
Dirigenza Professionale 3 3
Pers. Comparto Professionale 4 4
Totale Ruolo Professionale 7 7
Dirigenza - Odontoiatria 1 1
Dirigenza - Medica 478 468
Dirigenza - Farmacista 9 9
Dirigenza - Biologo 28 28
Dirigenza - Chimico 1 1
Dirigenza - Fisico 8 6
Dirigenza - Psicologo 2 2
Dirigenza - Prof. Tecnico/Infermieristico 1 1
Pers. Comparto - Infermieristico 1.266 1.282
Pers. Comparto - Tecnico/Sanitario 235]- 234
Pers. Comparto - Tec. della Riabilit. 34 38
Totale Ruolo Sanitario 2.063 2.070
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FIGURE PROFESSIONALI Unita al Unita al
31.12.18 31.12.19
unita unita
Pers. Comparto - Assistenti Sociali 2 2
Pers. Comparto - Coll. Tec. / Ass. Tec. / Programm. 85 74
Pers. Comparto - Operatore Tecnico 121 122
Pers. Comparto - CTA 4 4
Pers. Comparto - 0SS 303 294
Pers. Comparto - Ausiliario 27 26
Totale Rualo Tecnico 542 522
Dirigenti Medici - universitari conv. 117 109
Dirigenti Sanitari NON medici - universitari conv, 17 14
Dirigenti Tecnici - universitari conv., 0 0
Pers. Comparto Tecnico/Sanitario - universitari conv. 80 79
Totale Convezionati Universitari 214 202
[TOTALE | 2.963] 2.925]|

Riepilogo Personale Suddiviso per Ruolo — Anno 2019

personale in personale in
RUOLO ERPRT S12.18
unita unita

Am ministrativo 137 124
Professionale 7 7
S anitario 2.063 2.070
Tecnico 542 5272
Universitari Convenzionati 214 202
TOTALE 2.963 | 2.925

Riepilogo Personale al 31.12.2019 — Distribuzione Percentuale

Personale al 31.12.2019
(ospedaliero e universitario convenzionato)

70.77% @ Amministrativo

17.85% Professionale
O Sanitario

E Tecnico

4,24% 6,91% 0 Universitari

Conwenzionati
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5.2 La dinamica del costo del personale
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Complessivamente la quota dei costi riferibili alla Direzione del Personale per I’anno 2019

ammonta a € 163.904.105,13. Nella seguente tabella ¢ riportato il dettaglio:

Riepilogo Costi Personale Anno 2019

1}]Pers. Dip. Ospedaliero - Ruole Sanitario 125.931.781,14
2Y|Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Professionale 473.109,63
3)}|Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Tecnico 18.909.102 82
4)|Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Amministrativo 5573.469,03
5)|Forme di Lavoro Flessibile (CLP, Co.Co0.Co0.) 988.316,64
6)y|Personale Universitario Convenzionato 7.302.339,81
7){Organi Direttivi 590.029,78
8)JAttivita Libero Professionale 4.049.362,18
9) A Itri Costi 88.594,10

TOTALE 163.904.105,13

Riepilogo Costo Personale Anno 2019 - Distribuzione Percentuale

0,05%

Ripartizione dei Costi def Personale
ANNO 2019

@3 Pers. Dip. Ospedaliero - Rucle Sanitario Pers. Dip. Ospedaliero -~ Ruolo Professionale
@ Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Tecnico @ Pers. Dip. Ospedalierc - Ruoclo Amministrativo
Forme di Lavoro Flessibile (CLP, Co.Co.Co.) Personale Universitario Convenzionato
Organi Direttivi Attivita Libero Professionale

0 Altri Costi

Lo stesso aggregato nel 2018 ammontava a € 160.711.538,12 evidenziando un notevole incremento

del fabbisogno complessivo per I'anno 2019 di € 3.192.567,01 (+ 1,99 %).
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Occotre sottolineare, perd, che questo considerevole aumento del costo & praticamente quasi per

.........................................

intero da attribuire all’applicazione del nuovo CCNL 2016-2018 della Area negoziale delle
Dirigenze della Sanita, siglato il 19 dicembre 2019, con la conseguente applicazione degli
adeguamenti tabellari, e all’applicazione “a regime” del CCNL 2016-2018 dell’ Area negoziale del
Comparto che, siglato nel 2018, aveva rinviato alcuni adeguamenti al 2019. La stima dell’impatto
sui costi 2019 dell’applicazione dei citati adeguamenti contrattuali & stimabile in € 3.060.085,38; al
netto di tale costo, quindi, il fabbisogno si attesta su € 160.844.019,75 registrando un incremento
netto di “soli” € 132.481,63 (+ 0,08 %).

Nelle tabelle che seguono si riporta, in dettaglio, il confronto dei costi tra gli esercizi 2019 e 2018,
rispettivamente, al lordo e al netto della stima dei costi rivenienti dall’applicazione del CCNL 2016
~ 2018 delle Dirigenze Sanitarie ¢ la definizione “a regime” di quello del Comparto. Detto,

duplice, raffronto risulta necessario per avere una omogenea valutazione della variazione dei costi

intervenuta nel 2019, rispetto al 2018:

Riepilogo Costo Personale - Confronto Anno 2019 — Anno 2018 al lordo dei costi CCNL 16-18

Riepilogo Costi Riepilogo Costi scostamento
Personale - 2019 | Personale - 2018 |2019/2018 (A %)
Pers. Dip. Ospedaliero - Rucle Sanitario 125.931.781,14| 123.038.146,34 1,80%
Pers. Dip. Ospedaliero - Ruclo Professionale 473.109,63 390.463,26 0,05%
Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Tecnico 18.909.102,82| 18.569.892,03 0,21%
Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Amministrativo 5.573.469,03 5.604.961,13 -0,02%
Forme di Lavoro Flessibile (CLP, Co.Co.Co.) 986.316,64 1.230.685,37 -0,15%
Personale Universitario Convenzionato 7.302.339,81 7.247.681,31 0,03%
Organi Direttivi 590.029,78 666.163,09 -0,05%
Attivila Libero Professionale 4.049.362 .18 3.869.707,57 0,11%
Altri Costi 88.594,10 93.838,02 0,00%
TOTALE| 163.904.105,13| 160.711.538,12 1,99%

Riepilogo Costo Personale - Confronto Anno 2019 — Anno 2018 al NETTO dei costi CCNL 16-18

Riepilogo Costi scostamento

Personale 2019 Riepilogo Costi 2019 senza

senza costi Personale - 2018 | CCNL/2018

CCNL ' (& %)

Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Sanitario 123.365.757,54] 123.038.146,34 0,20%
Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Professionale 471.644 47 390.463.26 0,05%
Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Tecnico 18.685.620,49] 18.569.892,03 0,07%
Pers. Dip. Ospedaliero - Ruolo Amministrativo 5.507.899,52 5.604.961,13 -0,06%
Forme di Lavoro Flessibile (CLP, Co.Co.Co.) 986.316,64 1.230.685,37 -0,15%
Personale Universitario Convenzionato 7.098.795,03 7.247.681,31 -0,09%
Organi Direitivi 590.029,78 666.163,09 -0,05%
Attivita Libero Professicnale 4.049.362,18 3.869.707,57 0,11%
|Altri Costi 88.594,10 93.838,02 0,00%
TOTALE| 160.844.019,75| 160.711.538,12| 0,08%
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Analizzando gli scostamenti relativamente alla seconda tabella, nella quale il confronto risulta
omogeneo avendo depurato i costi 2019 dagli incrementi conseguenti all’applicazione dei nuovi
CC.CC.NN.LL 16-18 Aree negoziali della Dirigenza della Sanita e del Comparto, si pud notare che
I’ “incremento netto” del fabbisogno (- € 132.481,63) & modesto.

Dall’analisi dei dati sulle unita in servizio al 31.12.2019 confrontate con quelle in servizio al
31.12.2018 notiamo che la riduzione in termini di unita di personale (il 2019 chiude con un
complessivo - 38 unitﬁ: -26 di personale ospedaliecro e — 12 di personale universitario
convenzionato), avrebbe dovuto tradursi non in un incremento di spesa (seppur molto contenuto)
ma in una riduzione.

Effettivamente, la mancata riduzione attcsa ¢ da aftribuire al fatto che nonostante il calo in valori
assoluti di unitd a fine anno, si sono pagate un numero proporzionalmente superiore di unitd di
personale rispetto ai valori assoluti (cio si verifica quando le cessazione tendono a concentrarsi nel
secondo semestre dell’anno ¢ le assunzioni con maggior frequenza nel corso dei primi mesi
dell’anno, mentre nell’anno precedente, anno del confronto, ¢ avvenuto 1’esatto contrario). Cosi,
ad esempio, a fronte di un - 10 unita afferenti alla dirigenza medica ospedaliera (rinveniente dal
confronto al 31.12 del 2019 e del 2018), si & registrato una contrazione del costo di circa sole 0,5
unitd; a fronte di + 19 unita afferenti al comparto sanitario ospedaliero, si & registrato, invece, un
aggravio di costo riconducibile a 23,5 unita; a fronte di - 20 unitd afferenti al comparto tecnico
ospedaliero, si & registrato addirittura un aggravio di costo riconducibile + 2 unitd. Tale dinamica
unita al dato di riduzione relativo al personale amministrativo ospedaliero (- 13 unita al 31.12.19
rispetto al 2018 in valore assoluto, tradotti, in termini economici in ¢irca — 13,5 unitd) si traduce in
un aggravio del costo per i ruoli ospedalieri, rispetto all’anno 2018, di circa + 427.000,00 €.

Oltre a cid, ¢’¢ da segnalare il permanere del trend di riduzione del costo legato alla Convenzione
con ["Universitd degli studi di Perugia, circa - 150.000,00 €, il forte calo della spesa, seppur quasi
interamente finanziata da fondi finalizzati, dei contratti libero professionali e delle Co.Co.Co, -
245.000,00 €, decrementi solo parzialmente compensati con una crescita dei costi inerenti la Libera

Attivita Professionale, per circa 180.000,00 € in pil rispetio al 2018.

Note sugli accantonamenti per i rinnovi contrattuali
Al fini della stima degli accantonamenti per 1’anno 2019 relativamente ai rinnovi contrattuali del
triennio 2019 — 2021 (primo anno di vigenza) e relativamente a tutte le aree contrattuali, risultano
dirimenti le seguenti disposizioni contenute nella Legge n. 145 del 30.12.2018 (Legge di Bilancio
L 2019):

77

0% s 3R

]

!



Azienda Ospedaliera di Perugia Bilancio di esercizio 2019 Relazione del Direttore Generale

~ il comma 436 secondo il quale “Per il triennio 2019-2021 gli oneri posti a carico del bilancio
statale per la contrattazione collettiva nazionale in applicazione dell’articolo 48, comma 1, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e per i miglioramenti economici del personale statale

in regime di diritto pubblico sono determinati in 1.100 milioni di euro per U'anno 2019, ... 1;

~ il comma 438 secondo il quale “Per il personale dipendente da amministrazioni, istituzioni ed

enti pubblici diversi dall’ amministrazione statale, gli oneri per i rinnovi contrattuali per il

triennio 2019-2021, [...] sono posti a carico dei rispettivi bilanci ...”,;

~ 1l comma 439 per cui “Le disposizioni del comma 438 si applicano anche al personale
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.”,

~ e il comma 440 che recita “Nelle more della definizione dei contratti collettivi nazionali di
lavoro {...] relativi al triennio 2019-2021, a valere sulle risorse a copertura degli oneri di cui ai
commi 436 [come modificato dall’art.1, comma 127, della 1., 160/2019] e 438, si da luogo, in
deroga alle procedure previste dai rispettivi ordinamenti, all’erogazione:

a) dell’anticipazione di cui all’articolo 47-bis, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 163, [...] nella misura percentuale dello [...] 0,7 per cento a decorrere dal 1°
luglio 2019,

b) [...] dell’elemento perequativo una tantum ove previsto dai relativi contratti collettivi
nazionali di lavoro riferiti al triennio 2016-2018, nelle misure, con le modalitd e i criteri ivi
definiti e con decorrenza dal 1° gennaio 2019 fino alla data di deﬁnitiva sottoscrizione dei
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi af triennio 2019-2021, che ne disciplinano il

riassorbimento”,

In' coerenza con quanto disciplinato dall’art. 2 del DPCM 27.02.17 ¢ dall’art. 1, commi 682 ¢
683, della Legge n. 205 del 27.12.2017 (Legge di Bilancio 2018) — cosi come esplicitati all’art. 58
della Relazione tecnica al Disegno di Legge di Bilancio 2018, inoltre, € necessario, con riferimento
al solo personale della dirigenza Professionale — Tecnica e Amministrativa, operare
I’accantonamento per oneri derivanti dai rinnovi contrattuali del triennio 2016 — 2018, a valere sul
2019, nella misura del 3,48 % “... del “monte salari” utile ai fini contrattuali determinato sulla
base dei dati di conto annuale 2015 ...” in quanto tale contratto non risulta ancora siglato alla data

di chiusura del Bilancio Consuntivo 2019.

In attuazione della normativa sopra riportata si &, pertanto, provveduto a stimare [’ammontare
dell’accantonamento per I’anno 2019 del Costo per Rinnovi Contrattuali in complessivi €
573.217,00 seguendo il modello di calcolo dell’Algoritmo Ministeriale fornito dalla Regione

78

CATO e AL

BELIBERAJIGHE
AL

AULA

ey




Relazione del Direttore Generale

Azienda Ospedaliera di Perugia Bilancio di esercizio 2019
B

e

=2

Umbria per la determinazione degli accantonamenti 2019. A tale stima si & poi provveduto ad ﬁ
[

aggiungere I'IRAP poiché tale modello non ne tiene conto ma risulta chiaro che tale costo si | =
3

realizzera al momento dell'effettivo rinnovo e quindi si & ritenuto doverlo stimare. =
et

Nella tabella seguente si riporta in dettaglio di detto accantonamento, suddiviso per aree

3
£

T

etk L L L T T T T

A0 1 Fo

negoziali:
o}
&2
ey
ACC.TO RINN. C.LE ACC.TO RINN. C.LE i .
ANNO 2019 . AN_NO 2019
TRASCINAMENTO del Triennio 2019-2021 ACCANTONAMENTI
Triennio 2016-2018 (1.30% al netto deli'antlr:tlpo deila RINNOVI
(3,48%} Vacanza cont:‘attuale e dell'elemento CONTRATTUALI
perequativo per il comparto) ANNO 2019
come da indicazioni linee guida Regione Umbria "Indicazioni Contabilizzazioni (V]
trimestre 2019" con riferimento agli accantonamenti per rinnovo contrattuale *
AREA NEGOZIALE CONTRATTO
DIRIGENZA MEDICA APPLICATO € 390.757 | € 390.757
AREA NEGOZIALE| ,
DIRIGENZA NON MEDICA € 24.307 | € 44561 | € 68.868
AREA NEGOZIALE CONTRATTO
COMPARTO| APPLICATO € 113.592 | € 113.592
TUTTE le AREE NEGOZIALY| € 24.307 | € 548.910

I vincoli della spesa
La spesa per il personale e le conseguenti politiche gestionali delle risorse umane risultano
condizionate dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento dei costi.
La Direzione Regionale Sanita e Servizi Sociali della Regione dell’Umbria con la DGR n. 1195 del
29.10.2018, avenie ad oggetto “Indirizzi vincolanti alle Aziende Sanitarie Regionali per la
predisposizione del Bilancio di previsione per Pesercizio 20197, ha emanato direttive alle aziende
sanitarie umbre per la redazione del Bilancio 2018. Riguardo ai costi del personale la citata DGR

1195/2018 ha stabilito:

“..]

3) di individuare e richiamare per Uanno 2019, gquali ulteriori strumenti utili sia alla
programmazione aziendale che alla predisposizione dei bilanci, i seguenti primi indirizzi e
vincoli, in attesa di perfezionare linee definitive per il riparto dei fondi non appena verr
determinato lo scenario nazionale di riferimento:

[--]

c. per i costi del personale dipendente e convenzionato si richiamano le vigenti

disposizioni e le previste limitazioni alla crescita dei trattamenti economici;

[}
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In particolare, nel Documento Istruttorio alla DRG 1195/2018 vengono richiamafi 1 Seguentr—

vincoli inerenii il Costo del Personale:

Lart. 5, comma 8, della legge n 135/2015 che prevede il divieto di corresponsione di trattamenti
economici sostitutivi delle mancata fruizione delle ferie da parte del personale dipendente.

L'articolo 15, comma 21, della Legge n. 135/2012, come da ultimo modificato dall’art, 1, comma
384, della Legge 190/2014 che per gli anni dal 2013 al 2020 conferma il limite gia contemplato
dall’art. 1, commi 71 e 72, della Legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria 2010) di riduzione della
spesa del personale dell’l,4 % rispetto al corrispondente ammontare dell’anno 2004.

Con riferimento al vincolo: “Divieto di corresponsione di trattamenti economici sostitutivi delle
mancata fruizione delle ferie da parte del personale dipendente cost come previsto dal comma 8
dell’articolo 5 della Legge n 135/2015.”, si evidenzia che non vengono corrisposti al personale
dipendente trattamenti economici sostitutivi della fruizione delle ferie a partire dalla data di entrata
in vigore della citata disposizione, se non nei casi in cui il rapporto di lavoro si sia concluso in
modo anomalo ¢ non prevedibile (come ad es. decesso, dispensa per inidoneitd permanente e
assoluta ecc. ), secondo gli indirizzi applicativi del Dipartimento della Funzione Pubblica (cft.
parere n. 40033 dell’8 ottobre 2012) e del Ministero dell’Economia e delle Finanze (cfr. nota prot.
94806 del 9 novembre 2012).
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Il vincolo: “Riduzione della spesa del personale dell’1,4 % rispetto all’anno 2004, cosi come
confermata dal comma 12 dell’articolo 15 della Legge n. 135/2012, come da ultimo modificato
dall’art, 1, comma 584, della Legge 190/2014 che per gli anni dal 2013 al 2020 conferma il
limite gia contemplato dall’art. 1, commi 71 e 72, della Legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria

2010) di riduzgione della spesa del personale dell’1,4 % rispetto al corrispondente ammontare

delPanno 2004.”

La Tabella 1, redatta secondo lo schema previsto dalla relazione — questionario al Bilancio

d’Esercizio della Corte dei Conti, consente di verificare ’avvenuto rispetio del suddetto vincolo

di spesa:

Tabella 1 - Riepilogo Costo Personale 2019 — Verifica compatibilitd Obiettivo L. Finanziaria

Art. 1 comma 71, L. 191/2009 (Legge Finanziaria 2010) — confermato dall’Art. 15 ¢. 21, L. 135/2012
Come da ultimo modificato dall’art. 1, comma 584, L. 190/2014

Modello Questionario Corte dei Confi sul Bilancio d’'Esercizio

Importi
{euro)

TOTALE SPESA PER IL PERSONALE 2004| 137.470.317

. Spese per arretrati di anni precedenti al 2004 per rinnovi det contratti collettivi
Al netto di: nazionali di lavero 3.760.046
Spese di personale totalmente a carice di finanziamenti comunitari o privati 0
Spese relative ad assunzioni a tempo determinato e al contratti di collaborazioneg
605.802

coordinata e continuativa per I"attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell’art.
y 12-bis del d.lgs. 502792 e successive modificazioni

Totale netto spesa 2004| 133.104.4659
1,4% della Spesa 1,863.463

Dato Spesa 2004 dapcet:r;fl:;i:zll's (&) 131.241.006
Importi
(eurs)

retribuzioni lorde - fisse e accessorie - corrisposte al personale a tempo determinato e
indeterminato 109.543.777

compensi corrisposti in virtd di rapporti di lavoro flessibili (co.co.co, convenzioni, 804.848

somministrazione di lavoro temporanes, SU) “
SPESA PER IL PERSONALE 2019 onerl riflessl a carico datore dl lavoro per contributi obbligatori 31.233.677
{CONSUNTIVO) IRAP] 9,231.852
spese per prestazioni rese da personale di altri entl mediante convenzione tra gli entl 7.629.746
TOTALE SPESA 2019 (CONSUNTIVO)| 158.443.899

. Spese per rinnovi dei contratti collettivi nazionali di lavoro intervenute

Al netlo di; successivamente al 2004 33.142.232
985.903

Spese di persenale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

Spese relatlve ad assunzloni a tempo determinato e ai contrattd di collaborazione

coordinata e continuativa per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell’art,
12-bis del d.lgs. 502/92 e successive modificazioni

Totale netto Spesa 2019 (B} 124.315.764

Differenza tra la spesa 2019 e la spesa (B)-(A) -6.925.243

oKL

ELIBERAN

Vo
ié

i

%

&
e A

AULEGATD =7

2004 da considerare per il calcolo
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Nota di Raccordo al Conto Economico

Il punto 1 Tabella “RIEPILOGO COSTI PERSONALE ANNO 2019” ¢ cosi composto:

Voce B) 6.a CE “Personale difigente medico” 46.765.460
Voce B) 6.b CE “Personale dirigente ruclo sanitario non medico” 4.530.815
Voce B) 6.¢ CE “Personale comparto ruolo sanitario” 66.189.500
¢/ CO.GE, 370.10.18 “Consulenze sanitarie da privato — art.55 ¢.2 CCNL 1998-01 per abb. liste d'attesa 275.599
{Dirigenti)’ .
¢/ CO.GE. 370.10.19 “Consulenze sanitarie da privato — art.55 ¢.2 CCNL 1998-01 per abb. liste d'attesa 365.869
{Comparto)” .
¢/ CO.GE. 510.20.11 “IRAP relativa a personale dipendente” {quota ruclo sanitario) 7.804.539
125.931.782
1l punto 2 Tabella “RIEPILOGO COSTI PERSONALE ANNO 2019” ¢ cosi composto;
Voce B) 6.d CE “Personale dirigente altri ruoli” — {quota Dir Prof.le sul totale di CE p.to 6.d della Voce B) 316.039
of CO.GE. 430.30.10 "Altri costi person. Spese pers. refigioso convenz.” 126.431
¢/ GO.GE. 510.20.11 "IRAP relativa a personale dipendente” (quota ruolo professionale) 30.639
473.109
Il punto 3 Tabella “RIEPILOGO COSTI PERSONALE ANNO 2019” ¢ cosi composto:
Voce B) 6.e CE "Personale comparto altri ruoli” — {quota Comparto Tecnico sul totale di CE p.to 6.e della Voce
G 17.850.179
¢/ CO.GE. 510.20.11 "IRAP relativa a personale dipandente” {quota ruolo tecnico) 1.058.924
18.909.103
Il punto 4 Tabella “RIEPILOGO COSTI PERSONALE ANNO 2019” ¢ cosi composto:
Voce B} 8.d CE “Personale dirigente altri ruoli” — (quota Dirigenza Amm,. sul totale di CE del p.to 6.d defla Voce
B) 364.429
Voce B} 6.e CE “Personale comparto altri ruoli” — (quota Comparto Amm:. sul tofale di CE del p.to 6.e delta Voce
e 4.908.513
¢f CO.GE. 510.20.11 “IRAP relativa a personale dipendente” (quota ruolo amministrativo) 300.527
5.573.469
Il punto 5 Tabella “RiEPILOGO COSTI PERSONALE ANNO 2019” €& cosi composto:
of CO.GE. 430.10.11 “Altri costi pers. estemo contr. dir. priv. area san.” 887.102
of CO.GE. 430.10.12 “Altri costi pers. estemo contr. dir. priv. area n. san” 12.925
of CO.GE. 430.10.21 “Altri cosii pers. esterno contr. dir. priv. area san. — {Oneri)’ 46.286
o/ CO.GE. 430.10.22 “Altri costi pers. esterno contr. dir. priv. area san. — {Oneri)" 2.781
of CO.GE. 510.20.12 "IRAP relativa a collab. & pers. ass. lav. dipend” {quota collaboratori) 37.223
986.317
1l punto 6 Tabella “RiEPILOGO COSTI PERSONALE ANNO 2019” € cosi composto:
of CO.GE. 430.70.11 "Convenzicne Universita area sanitaria.” 6.991.632
¢/ CO.GE. 430.70.12 “Convenzione Universita area non sanitaria.” 310.708
7.302.340
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Il punto 7 Tabella “RIEPILOGO COSTI PERSONALE ANNO 2019” & cosi composto: @ =
¢/ CO.GE. 450.10.10 “Ind., rimb. spese & oneri sociali Dir. Generale” 200.171 S E
o CO.GE. 450.20.10 *Ind., rimb. spese e oneri sociali Dir. Amministrativo” 156.781 "h:' x
¢/ CO.GE. 450.30.10 “Ind., rimb. spese e oneri soclali Dir. Sanitario” 137.519 P
¢f CO.GE. 450.40.10 “Ind., rimb. spese e oneri sociali Revisori” 61.462 '
¢/ CO.GE. 510.20.12 “IRAP relativa a collab. e pers. ass. lav. dipend" (quota Organi Dir.) 34.097 \g

| 590030 | ;|
1l punto 8 Tabella “RIEPILOGO COSTI PERSONALE ANNO 2019” & cosi composto:
of CO.GE. 440.30.10 "Accantonamento al fondo oneri differiti - LAP" 465.742
o/ CO.GE. 440.40.10 “Accantonamento al fondo oneri differiti - LAP Ricoveri® 14.882
of CO.GE. 440.80.10 "Compart. al pers. per att. Lib. Prof.le intramoenia — Area Qsp.” 126.126
¢f CO.GE. 440.80.20 “Compart. al pers, per att. Lib. Prof.le intramoenia - Area Specialistica” 2.560.640
o/ CO.GE. 440.80.40 “Compart. al pers. per att. Lib. Prof.le intramoenia — Consulenze" 604.864
¢/ CO.GE. 440.50.10 “IRAP relativa a personale dipendente” 277.109
4.049.363
Il punto 9 Tabella “RIEPILOGO COSTI PERSONALE ANNO 2019” & cosi composto:
o/ CO.GE. 450.50.10 "Ind. e oneri sociali per Commissioni Yarie” 29.237
¢f CO.GE. 460.20.10 "Spese Pubblicita” 0.089
¢f CO.GE. 460.80.12 "Premi di assicurazioni (Appar. Rxg. INAIL)" 50.268
88.594
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A seguito dell’emergenza determinata dalla diffusione del virus COVID-19 il legislatore ha
prorogato il termine per I’ approvazione del bilancio di esercizio 2019.

In particolare art. 107 comma 3 del DL. 17/03/2020 n. 18 ha stabilito che, per 1’anno 2020, il
termine del 30 aprile di cui all’articolo 31 del D. Lgs. 23/06/2011 n. 118 per I’adozione dei bilanci
di esercizio dell’anno 2019 ¢& differito al 31/05/2020.

7. DESTINAZIONE DELL’UTILE

Al sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo n. 118 del 23/06/2011, I’utile dell’esercizio 2018, pari
ad € 63.556,46 & accantonato a riserva.
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8. RAPPORTO ANNUALE DEL CONTROLLO DI GESTIONE|*! trm VS

Una gestione aziendale efficace, efficiente e sostenibile necessita del potenzmﬁ%@g de le
procedure del Controllo di Gestione con un’implementazione in progress del processo di
budget e Tintroduzione di sistemi operativi di “governo clinico”. Si rende infatti
indispensabile, assicurare strumenti gestionali atti a sviluppare le azioni necessarie per
costruire un’organizzazione flessibile in grado di garantire la pronta e tempestiva adozione
delle continue innovazioni organizzative ¢ gestionali del SSR.

La programmazione per “budget”, quale guida per I’organizzazione delle attiviti aziendali,
prevede D’individuazione di obiettivi e risorse, all’interno di ben definite compatibilita
istituzionali e finanziarie, il tutto finalizzato alla responsabilizzazione dei dirigenti e dal
miglioramento continuo della qualita dell’assistenza.

AlP’inizio del 2008 sono stati istituiti ed attivati i nove Dipartimenti Sanitari Integrati
dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia i quali adottano la metodologia di gestione per budget la
cui responsabilitd & affidata al Direttore del Dipartimento. I1 documento di budget annuale
costituisce il piano di attivitd per la gestione complessiva del Dipartimento. (DAI)

La programmazione annuale dell’impiego delle risorse e delle attivita del DAI trova
riferimento, in modo distinto, nel budget complessivo del DAI medesimo comprendente
anche quello di ciascuna Struttura Complessa afferente al Dipartimento.

Il processo di budget del DAI si articola come segue:

o il Diretiore del DAI individua congiuntamente ai Direttori delle Strutture Complesse,
sulla base delle linee generali d’indirizzo della Direzione Aziendale, i piani, i
programmi ed i progetti per Pattivita dell’anno successivo, prevedendo anche le
risorse necessarie;

e 1l Consiglio di Dipartimento, sulla base delle indicazioni della Direzione Aziendale,
rielabora le proposte nel budget complessivo e di Struttura Complessa che verra
negoziato con la Direzione Generale;

e il Diretiore del DAL, sentito il Consiglio, sulla base dell’assegnazione delle risorse
negoziate alle singole Strutture Complesse, Strutture Semplici € Programmi, definisce
con le stesse i piani e gli impegni di attivita, al fine di raggiungere gli obiettivi
prioritari di Dipartimento, stabiliti con la Direzione Generale.

La Direzione dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, attua il processo di budgeting inteso come
principale strumento d’integrazione tra i diversi processi aziendali.

Il modello adottato per il Controllo di Gestione dall’Azienda Ospedaliera di Perugia, non si
limita alla sola analisi della performance economica/finanziaria ma, attraverso la metodologia
gia sperimentata nello scorso anno, ha previsto, a sostegno del “governo clinico”, un sistema
di monitoraggio, individuando un insieme di indicatori di processo ¢ di esito delle prestazioni
crogate per migliorarne continuamente 1’ appropriatezza e 1’efficacia delle stesse.

Questo processo, in sintesi, si sviluppa attraverso :

e La presentazione delle proposte “obiettivi di budget” da parte della Direzione ai
Responsabili di Dipartimento e di Struttura Complessa o SSD;
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s La Valutazione di congruitd economica ¢ istituzionale delle proposte da parte del
Controllo di Gestione;

o La Negoziazione degli obiettivi e delle risorse di budget fra la Direzione e le Strutture
Complesse con ’elaborazione del budget d’esercizio 2011 condiviso con le singole
strutture aziendali;

» La realizzazione di un sistema di reporting che rilevi periodicamente gli scostamenti dei
risultati dai valori attesi e preventivati.

In particolare partecipano alla negoziazione i dirigenti dei Centri di Responsabilitd, Direttori
0 Responsabili del Dipartimento delle Strutture Complesse e Semplici dipartimentali, come
da istituzione dei Dipartimenti, ai quali la Direzione assegna un elenco di obieftivi, in numero
variabile a seconda del Dipartimento o Struttura interessata, suddivisi in Generali di
Dipartimento (comuni a tutte le Strutture con degenza o a quelle che erogano servizi afferenti
ad un Dipartimento) e Specifici di Strutfura.

Il budget 2019 : Definizione del processo

II budget ¢ un processo di programmazione ed organizzazione dell’attivitd aziendale
attraverso il quale la Direzione definisce, tenuto conto delle risorse necessarie, I’insieme degli

obiettivi che, in un certo periodo di tempo, 1 vari responsabili dovranno perseguire, nella
maniera piu efficace ed efficiente possibile.

La definizione dei programmi di attivitd, ottenuta attraverso un tale processo, € finalizzata al
miglioramento della qualita assistenziale nel suo complesso. Gli obiettivi sono riferiti ad un
periodo di tempo annuale e il sisiema di reporting del budget ¢ articolato in {frazioni di anno
per permettere la sistematica rilevazione ¢ controllo sui valori attesi attuando (analisi degli
scostamenti) azioni correftive o ridefinendo gli obiettivi.

Gli obiettivi di budget sono stati assegnati alle Strutture Complesse ad essi afferenti, quindi

I’analisi dell’attivitd aziendale viene effettuata sia per Dipartimento che per Struttura
Complessa.

La programmazione aziendale 2018 si articola su due livelli :

=> Budget ¢’ Azienda
= Budget di Struttura Complessa

Il Budget d’Azienda deriva dal consolidamento, a livello economico e di attivita, dei Budget
di Dipartimento che sottendono quelli di Struttura Complessa .

Il budget 2019 : Metodologia

La programmazione Aziendale si sintetizza nel Documento di Budget che si compone, sia per
i Dipartimenti che per le Strutture Complesse, di piti parti:
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MLEGATO oo ML L 1B R

R

= Scheda A: risorse umane : =

O b

= Scheda B: scheda economica per farmaci , presidi e diagnostici
— Scheda C: obiettivi generali previsti per ’anno 2018 per la dirigenza

= Scheda D: obiettivi generali previsti per 1’anno 2018 per il comparto

Nella scheda D: gli obiettivi di budget sono finalizzati a migliorare la qualita dell’assistenza
sanitaria nelle sue varie accezioni:

Scheda D - Obiettivi Generali di Dipartimento ripresi dalla letteratura pii recente:

1. ATTUARE L'INTEGRAZIONE:

- logistica intesa come utilizzo integrato degli spazi in dotazione

- organizzativa intesa come coordinamento dell’utilizzo delle risorse condivisibili (
tecnologia e risorse umane)

- clinica intesa come coordinamento spazio temporale dell’atto medico per il
processo produttivo sul percorso di cura del paziente al fine di favorire la
riprogettazione dei percorsi assistenziali o diagnostico terapeutici.

- culturale intesa come la sfera dei valori che si esprime con una progressiva
condivisione dei comportamenti clinico assistenziali resa possibile

dall’individuazione di protocolli, linee guida o percorsi diagnostico terapeutici.

Scheda D - Obiettivi Specifici di Struttura Complessa o SSD

miglioramento efficacia clinica o appropriatezza professionale,
miglioramento efficienza e appropriatezza organizzativa,

miglioramento gestione del rischio clinico,

Sl

miglioramento qualita percepita ed equita d’accesso.

Il budget 2019: Criteri per la Valutazione finale del grado di raggiungimento degli
obiettivi

Per ogni azione definita nella scheda di budget & previsto uno o piu indicatori con il relativo
valore di riferimento con cui valutare alla fine dell’anno le attivitd delle varie strutture ed
avere quindi, la dimensione del raggiungimento degli obiettivi per la promozione del Governo
Clinico.
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Spetta al Controllo di Gestione ed alla Direzione Aziendale, allo scadere dell’anno, effettuare
la verifica dell’ottemperanza degli obiettivi.

Per le Strutture Complesse di area Amministrativa, tenuto conto delle priorita d’azione della
strategia Aziendale, ¢ stato attribuito ai vari obiettivi un peso peculiare per ognuno di essi. La
valutazione finale di ogni Struttura si ottiecne sommando i valori ottenuti per ognuno degli
obiettivi assegnati alla stessa.

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi generali di Dipartimento e specifici di
Struttura definiti ed assegnati, per I’area Sanitaria viene espressa in percentuale, da un minimo
di 0 ad un massimo di 100 con valori intermedi in relazione al grado di raggiungimento degli
obiettivi stessi.

Per le Strutture Complesse e Semplici dipartimentali, come da istituzione dei Dipartimenti, &
stato previsto di assegnare un peso pari a 10 per il rispetto del tetto previsto per la spesa
farmaceutica (scheda C).

Ogni obiettivo generale di Dipartimento o specifico di Struttura prevede un peso ottenuto
suddividendo il peso massimo per il numero degli obiettivi negoziati, di conseguenza la
somma dei vari pesi risultera essere pari a 100 per la scheda di Dipartimento e 90 (100-10
punti assegnati alla farmacia) per le Strutture Complesse e Semplici dipartimentali come da
istituzione dei Dipartimenti.

I Dipartimenti hanno un solo obiettivo quindi questo avra peso 100 mentre le Strutture
negoziano quattro obiettivi specifici ad ognuno dei quali verra assegnato il peso di 22.5 (100-
10/4). Ogni obiettivo pud prevedere piti indicatori di misurazione, alcuni quantitativi, altri
definiti in termini di adempimenti per i quali il valore atteso & rappresentato da un giudizio,
“esito positivo” - “esito negativo”, che verrd espresso dal Controllo di Gestione in
collaborazione con I’alta Direzione. In particolare per gli indicatori qualitativi che prevedono
o il raggiungimento “si” o il non raggiungimento “no” dell’obiettivo si pone il “si” uguale al
“positivo” ¢ il “no” analogo al “negativo”. Ad ogni indicatore viene assegnato un peso
ottenuto suddividendo il peso dell’obiettivo per il numero degli indicatori sottesi ad esso, ad
esempio se per un obiettivo specifico di peso 22,5 sono previsti cinque indicatori ognuno di
essi avra un peso di 4,5 (=22,5/5). In sede di valutazione verra assegnato ad ogni indicatore
(humerico o di giudizio) un valore calcolato tenendo conto dall’entita dello scostamento del
risultato da quello atteso negoziato. La somma dei punteggi cosi oltenuti da ogni indicatore
dara il valore attribuito all’obiettivo stesso.
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9. ALLEGATI

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

- BILANCIO D’ESERCIZIO

ANNO 2019

RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

ALLEGATI

Modello LA anni 2018 ¢ 2019
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Azienda Ospedaliera di Perugia Bilancio di esercizio 2019 Relazione del Direttore Generale

Alla presente relazione del Diretfore Generale al bilancio di esercizio 2019 & stato allegato il
modello LA anni 2018 e 2019, come prescritto dal D.lgs. 118/2011.

A partire dall’esercizio relativo all’anno 2019, il Ministero della Salute ha adottato, con DM del 24
maggio 2019, nuovi modelli di rilevazione economica CE, SP, LA e CP per I’acquisizione al Nuovo
Sistema Informativo Sanitario (NSIS). Il piano dei conti e dei fattori produttivi precedentemente in
uso ¢ stato, dalla Regione dell’Umbria, aggiornato e allineato ai fini dell’implementazione dei nuovi
modelli.

Il modello LA 2019, pertanto, & stato redatto in base al nuovo Decreto ministeriale, il quale prevede
che gli allegati siano compilati a cura della Regione con riferimento al consolidato regionale.

Si segnala che, a seguito della modifica di alcuni criteri di riclassificazione delle voci di costo
all’interno delle colonne del Modello LA, il raffronto tra I’esercizio 2019 e Iesercizio 2018 pud
esprimere piena significativita solo quanto agli importi totali.

Le differenze all’interno degli aggregati, infatti, olire a riprodurre reali scostamenti sull’utilizzo dei

fattori produttivi, possono essere determinate dalle diverse modalita di rappresentazione delle voci
conseguenti all’aggiornamento dei modelli.

Le categorie dei livelli essenziali di assistenza, erogate presso 1’Azienda Ospedaliera di Perugia
sono costituite dall’attivitd specialistica ambulatoriale ¢ dall’assistenza ospedaliera, identificate
rispettivamente, nel modello LA dai codici 2G100 e 39999,

Per quanto attiene le attivita LEA, [’attivitd ambulatoriale fa registrare nel 2019, nel complesso, un
incremento nell’impiego di fattori produttivi rispetio all’esercizio precedente del 12,32%; nel
dettaglio sono rimasti pressoché stabili ’onere per consumi di esercizio (+0,46%) e la voce “Costi
per acquisti di servizi” (+1,01%); il costo del personale si incrementa del 26,98% mentre quello
degli ammortamenti subisce un aumento del 18,98%. La voce “Altri costi” ha invece subito un
importante decremento. Cid & stato determinato in larga misura dalla modifica dei modelli, essendo
tra I’altro stata istituita nel 2019 una nuova voce “Oneri finanziari, svalutazioni, minusvalenze”, che
include parte dei costi che nel 2018 erano invece riclassificati nella voce residuale “Altri costi™.

L’attivitd di assistenza ospedaliera presenta nel complesso un moderato decremento dei costi dei
fattori produitivi nel 2019 rispetto all’esercizio precedente (-1,94%). Nello specifico 1’onere per
consumi di esercizio & rimasto pressoché stabile (-0,45%), il costo per ’acquisto di servizi &
aumentato del 2,53%, il costo del personale ¢ gli ammortamenti fanno registrare un decremento
rispettivamente di -3,70% e -4,53%. Quanto alla voce “Aliri costi” valgono le stesse considerazioni
sopra fatte per I’attivitd ambulatoriale.

Da ultimo si evidenzia che le risorse afferenti all’attivita di Pronto Soccorso sono in aumento del
18,12% rispetto all’esercizio precedente.
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Azienda Ospedaliera di Perugia Bilancio di esercizio 2019 Relazione dei Direttore Generale

TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FORNITURE DI BENI E SERVIZI

Il legislatore, negli ultimi anni, ha posto una forte attenzione sui tempi di pagamento delle
Pubbliche Amministrazioni. In tale contesto si inserisce I’obbligo introdotto dall’art. 8 del D.I..
24/4/2014 n. 66, di rilevare i tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e
forniture attraverso un apposito strumento denominato “Indicatore di tempestivita dei pagamenti”,
claborato secondo le specifiche tecniche definite con il DPCM 22/9/2014, e da pubblicare nel sito
internet aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia ha elaborato, secondo le indicazioni del DPCM 22/9/2014, gli
indicatori trimestrali e I'indicatore annuale di tempestiviid dei pagamenti per il 2019 e li ha
pubblicati sul proprio sito internet nella sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENITE —
Pagamenti dell’Amministrazione”; da tale strumento emerge, su base annua, un indicatore pari a -
38,15, dato che deve esscre letto nel senso che I'Azienda Ospedaliera di Perugia ha mediamente
effettuato 1 pagamenti in anticipo di 38,15 giorni rispetto al termine ordinario di scadenza di 60
giorni. In altri termini le fatture pervenute all'Azienda Ospedaliera di Perugia, nel periodo Gennaio -
Dicembre 2019, sono state pagate in una media di 21,85 giorni dalla data di arrivo. 1l calcolo & stato
effettuato su circa 23.000 documenti di addebito (fatture e richieste equivalenti di pagamento) per
un ammontare di oltre 142 milioni di euro di pagamenti.

L’art. 41, 1° comma dello stesso D.L. n. 66/2014 prevede anche obbligo di allegare al bilancio di
esercizio un prospetto, sottoscritto dal rappresentante legale dell’Azienda e dal responsabile
finanziario, attestante I'importo dei pagamenti relativi a transazioni commerciali effettuati dopo la
scadenza dei termini previsti dal D. Lgs. n. 231/2002; la norma dispone anche che tale prospetto sia
accompagnato da una relazione con I’indicazione delle misure adottate per consentire la tempestiva
effettuazione dei pagamenti.

Dall’indicatore di tempestivitd dei pagamenti pubblicato sul sito internet dell’Azienda emerge che
vi sono una serie di documenti (596) apparentemente pagati oltre i termini fissati dalla normativa
vigente (D. Lgs. 231/2002 ¢ art. 62 D.L. 1/2012). Tali situazioni ammontanti complessivamente ad
€ 3.943.033,79 sono state portate all’attenzione dei centri di spesa che hanno trattato le relative
pratiche; 1 centri di spesa hanno individuato le cause che hanno determinato pagamenti eccedenti i
termini ordinari esplicitandole in apposite relazioni.

Sulla base di tali relazioni & stato costruito il prospetto che segue dove in maniera sintetica e per
macro aggregati si & cercato di analizzare le differenti situazioni.

La parte di pagamenti effettuata oltre i termini di legge (caso 8) ha interessato 286 documenti per un
ammontare complessivo di € 2.753.546,54 pari allo 1,94% del totale dei pagamenti effettuati nel
2019. Le motivazioni dei ritardi (in molteplici casi limitati a pochi giorni) vanno ricercate in diversi
fattori quali disguidi, forte mole di lavoro del periodo, momentanee carenze di personale,
momentanee inefficienze delle procedure informatiche, messa a regime di complesse e corpose
innovazioni normative ...). Va tuttavia evidenziato che ’importo prevalente (1.996.374,63) & riferito
a sole tre fatture rispetto alle quali il ritardo & stato di un solo giorno.

Per una parte dei documenti (caso 1 — 120 documenti) non sussiste alcun ritardo in quanto la fattura,
seppure a distanza di tempo, ¢ stata annullata totalmente con una nota di credito.
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Azienda Ospedaliera di Perugia Bilancio di esercizio 2019 Relazione del Direftore Generale

In altre sitwazioni {caso 2 — 7 documenti per € 13.939,60) dopo le contestazioni dell’ Azienda sono
intervenute, sempre a distanza di tempo dall’arrivo della fattura, note di credito parziali cui sono
seguiti i pagamenti del debito residuo.

Un’ulteriore categoria (caso 3 — 23 documenti per € 126.558,87) ricomprende le situazioni nelle
quali 1'Azienda ha contestato la fornitura, la fattura o chiesto chiarimenti al fornitore ed ha
effettuato il pagamento solo dopo che le contestazioni sono state composte o i chiarimenti sono stati
forniti ed ¢ diventato certo ’ammontare da pagare..

In altri casi (caso 4 - 26 documenti per € 117.077,98) il pagamento della fattura & stato ritardato in
quanto pur essendo il credito certo, liquido ed esigibile non si & potuto pagare in quanto il DURC
risultava irregolare. Il pagamento ¢ avvenuto solo quando il DURC & divenuto regolare o gli Enti
previdenziali hanno fornito le informazioni necessarie per attivare l'intervento sostitutivo ex art. 4
comma 2 DPR 207/2010.

In alcuni cast (caso 5 — 20 documenti per € 128.869,14) le fatture sono state pagate nei termini in
quanto domiciliate e il mandato & stato emesso solo a regolarizzazione; in altri casi ¢ stata inserita
nella procedura amministrativo contabile una data arrivo fattura errata (antergata rispetto a quella
reale): le fatture di tale gruppo che figurano nell’estrazione da SAP dei presunti ritardati pagamenti
in realta sono state pagate nei termini.

In un numero abbastanza nutrito di situazioni (caso 6 - 85 documenti per € 573.520,71) il ritardo nel
pagamento ¢ derivato da difficoltd burocratico/amministrative non dipendenti dall’Azienda
ospedaliera: in tale categoria rientrano le situazioni nelle quali a determinare il ritardo dei
pagamenti sono intervenuti fattori quali difficoltd nell’arrivo della fattura o del documento di
trasporto, la mancanza o la lacunosita dei rapporti di lavoro, il mancato o ritardato perfezionamento
del contratto, la necessita di rettificare gli ordini, i disallineamenti tra il documento di trasporto e il
buono di carico ecc. . '

Infine vi sono stati casi (caso 7 - 29 documenti per € 230.452,33) in cui il pagamento era
condizionato alla presenza di verifiche e collaudi: in tal caso le fatture risultano pagate in ritardo in
quanto emesse prima delle verifiche o dei collaudi previsti in sede di contratto. Tali fatture pur
registrate in contabilita alla data del loro arrivo € stato possibile pagarle solo una volta concluse le
verifiche o 1 collaudi.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia ha adottato, nel corso del tempo, diverse misure tese a
disciplinare le procedure amministrativo/contabili della spesa e, specificamente, la fase del
pagamento delle forniture al fine di rendere aderenti tali procedure al dettato normativo e al fine di

organizzate ¢ scadenzare il lavoro degli Uffici in modo che 1 pagamenti avvengano entro i termini
stabiliti dal D. Lgs. 9/10/2002 n. 231 e dall’art. 62 del D.L. 24/01/2012 n. 1.

In particolare:

- Con la deliberazione n. 2416 del 22/12/2004 “Introduzione della procedura SAP —
Disposizioni relative alle competenze e all’organizzazione dell’Azienda” sono state
dettate disposizioni inerenti il ciclo passivo ed ¢ stata effettuata la mappatura dei processi
di acquisto.

- Con la deliberazione n. 1489 del 31/12/2007 “Recepimento dei principi contabili e
procedure minime di controllo di cui alla DGRU n. 2281 del 20/12/2006 — Misure di
adeguamento” sono state dettate ulteriori disposizioni riguardo al ciclo passivo.

- In attuazione del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 5/3/2007 sono state
impartite le disposizione della codifica SIOPE dei documenti di pagamento.
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Azienda Ospedaliera di Perugia Bilancio di esercizio 2019 Relazione del Direttore Generale

- Con note prot. n. 7331 del 1/4/2008 ¢ n. 19821 del 23/9/2008 sono state impartite
disposizioni attuative di quanto previsto dall’art. 48 bis del DPR 602/1973 in merito alle
verifiche sui pagamenti di importo superiore ai diecimila euro.

- Con la lettera prot. n. 10718 del 11/5/2011 sono state impartite disposizioni attuative di
quanto previsto dall’art. 3 della L. 13/8/2010 n. 136 in merito alla tracciabilita dei flussi
finanziari.

- Con le lettere prot. n.12183 del 25/5/2011 e n. 10462 del 14/5/2012 sono state impartite
disposizioni operative in merito all’applicazione delle norme in tema di controlli sulla
regolarita della posizione contributiva dei fornitori (DURC)

- Con le lettere del 13/1/2015, del 22/4/2015 e 12/10/2016 sono state impartite disposizioni
operative in merito all’applicazione delle norme in tema di scissione dei pagamenti (split
payment) —art. 1 comma 629, letiera b) della L. 23/12/2014 n. 190.

Con le deliberazioni n. 1719 del 9/12/2009, n. 50 del 10/1/2013 e n. 504 del 20/03/2015 le
disposizioni stabilite negli atti sopra richiamati sono state coordinate ai fini di quanto previsto
dall’art. 9, comma 1 lettera a) n° 1 del D.L. 78/2009. Con tali atti & stato approvato ¢
successivamente aggiornato un apposito disciplinare che riassume la regolamentazione dei
pagamenti nell’ Azienda Ospedaliera di Perugia e detta una scansione temporale delle varie fasi in
cui si articola il processo dei pagamenti delle forniture. Il Disciplinare & stato pubblicato sul sito

internet  aziendale nella sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE — Pagamenti
dell’ Amministrazione”,
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BILANCIO D'ESERCIZIO

Fal

RLLECATD . =) .i'.i.l_..-‘a;fﬁif?%ft;g}m[’!{’ |

Relazione del Collegio Sindacale al bilancio chiuso al 31/12/2019

Indata 23/06/2020 si é riunito presso la sede della AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

il Collegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Bilancio dell'esercizio per I'anno 2019,

Risultano essere presentifassentii Sigg.:
Dott. Domenico Ciafardoni, Dott. Giulio Rossi, Dott. Filippo Riccardi {collegato in videoconferenza).

Il hilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2019  di cui alla delibera di adozione del Direttore Generale n. 950
del 28/05/2020 . € stato trasmesso al Collegio Sindacale per le debite valutazioni in data 28/05/2020

con nota prot. n. del 28/05/2020 e, ai sensi dell'art. 26 del d. igs. N. 118/2011, & composto da:
X stato patrimoniale

conto economico

B rendiconto finanziario

B<] nota integrativa

B relazione del Direttore generale
Il bilancio evidenzia un utile di €63.556,00 conun decremento

rispetto all'asercizio precedente di € 3.107.895,00 . parial 98 %.

Siriportano di seguito i dati riassuntivi del bilancio al 2019, espressi in Euro, confrontati con quelli dell'esercizio precedente;

Bilancio di esercizio / '_,/
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Valore delfa produzione

€322.905.513,00 € 318.430.006,00 €-4.475.507,00
Costo della produzione €323.254.989,00 € 320.059.806,60 €-3.195.183,00
Differenza €-349.476,00 €-1.629.800,00 €-1.280.324,00
Proventi ed oneri finanziari +/- €-181.465,00 €-107.286,00 €74.179,00
Rettifiche di v'alt?re di attivita €0,00
finanziarie +/-

Proventi ed oneri straordinari +/-

€13.105.293,00

€ 11.468.054,00

€-1.637.239,00

Risultato prima delle imposte +/-

€9.730.968,00

€12.574.352,00 €-2.843.384,00
Imposte dell'esercizio €9,402.900,00 €9.667.412,00 €264.512,00
Utile {(Perdita) dell'esercizio +/- €3.171.452,00 € 63.556,00 £€-3.107.896,00

bkt {d
Stato Patrimoniale BHlancio di esercizio (2018) Bilancio d'esercizio 2019 Differenza E_ z
Immobilizzazioni € 164.358.688,00 € 156.414,069,00 €-7.944.619,00 @ o
= 2
- '
Attivo circolante € 146.,952,935,00 €151.943.441,00 € 4.990.506,00 l "“ \;5_-,\
Ratei e risconti €1.082.754,00 €1,079.246,00 €-3,508,00 1\) :
. =\ 1A
Totale attivo €312.394.377,00 €309.436.756,00 €-2.957.621,00 =
&
Patrimonio netto € 188.164.887,00 €184.,735.344,00 €-3.429.543,00 %ﬁ_ ;
Fondi €51.567.230,00 €45.887.184,00 €-5.680.046,00 ’
T.F.R. €0,00
Debiti €69.695.075,00 €75.154.213,00 € 5.459.138,00
Ratei e risconti € 2.967.185,00 € 3.660.015,00 €692.830,00
Totale passivo €312.394.377,00 € 309.436.756,00 €-2.957.621,00
Conti d'ordine €484.775,00 €433.920,00 €-50.855,00
Conto economico Bilancio di esercizio (2018} Bilancio di esercizio 2019 Differenza

Bilancio di esercizio
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Si evidenziano gli scostamentsi tra bilancio di previsione 2019 e relativo bilancio d'esercizio:

Conto economico

Bilancio di previsione { 2019)

Bilancio di esercizio 2019

Differenza

Valore della produzione €317.383.024,00 €318.430.006,00 € 1.046.982,00

Costo della produzicne €307.979.471,00 € 320.059.806,00 €12,080.335,00

Differenza €9.403.553,00 €-1.629.800,00 €-11.033.353,00
Proventi ed oneri finanziari +/- €-169.549,00 €-107.286,00 €62.263,00

Rettifiche di v'alc.ure di attivita €0,00 €0,00 €0,00
finanziarie +/-

Proventi ed oneri straordinari +/- €0,00 €1 1.468.054,00 € 11.468.054,00
Risultato prima delle imposte +/- €9.234.004,00 €9.730.968,00 € 496.964,00
" imposte deil'esercizio €9.234.005,00 €9.667.412,00 € 433.407,00
Utile (Perdita) dellFesercizio +/- | €-1,00 € 63.556,00 €63.557,00

Bilancio di esercizio
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Patrimonio netto €184,735,343,00 -
Fendo di dotazione €2.602.662,00
Finanziamenti per investimenti €175.612.606,00
Donazioni e lasciti vincolati ad investimenti €641.561,00
Contributi per ripiani perdite | €0,00
Riserve di ri\;ralutazione €0,00
Altre riserve € 2.525.446,00
Utili (perdite) portati a nuove €3.289.512,00
Utile (perdita) d'esercizio € 63.556,00
L'utile di € 63.556,00
Non si discosta in misura significativa dall'utile
X1

programmata e autorizzata dalla Regione nel bilancio di previsione anno 2019

<] 2) Non riduce in misura sostanziale il Patrimonio netio dell'Azienda;

13) determinate le modalita di copertura della stessa.

In base ai dati esposti il Collegio osserva:
| Collegio Sindacale rileva che la sostanziale differenza rispetto al risultato del precedente bilancio (3.171.452 €) dipende da
alcune variazioni, tra e quali si evidenziano le seguenti:
- riduzione del valore della produzione per 4.475.507 €;
- riduzione dei costi della produzione per 3,195,183 €
‘-« riduzione dei componenti economici straordinari per 1.637.239 € (considerando che i proventi straordinari hanno registrato
una riduzione di 122,585 € mentre gli oneri straotdinari hanno registrato un incremento di 1.495,647 €).

I Collegio ha operato in tutela dellinteresse pubblico persequito dall’Azienda e nella diligente attivita di sorveglianza della
contahilith per singoli settori e per rami di funzioni svolta secondo it criterio cd. “logico-sistematico”, oltre che con controlli
[ispettivi non limitati ad atti isolati.

L'esame del bilancio & stato svolto secondo i principi di comportamento del Collegio sindacale raccomandati dal CNDCEC e, in
conformita a tali principi, & stato fatto riferimento alle norme di legge nazionali e regionali, nonché alle circolari emanate dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze, ed, in particolare, alla circolare n. 80 del 20.12.93 e la circolare n. 27 del 25.6.01, nonché
alla circolare vademecum n, 47 del 21.12.01, che disciplinano, tra laltro, il bilancic d'esercizio delle Aziende del comparto
sanitario, interpretate ed integrate dai principi contabili applicabili, nonché & stato fatto riferimento ai principi contabili specifici
del settore sanitario di cui al titolo Il del Digs. n. 118/2011. SR

[P

PR P
In riferimento alla struttura e al centenuto del bilancio d'esercizio, essoé predisposto segéﬁdo le dispoéi_i%i?@pi del

del D. Igs. N. 118/2011 esponende in modo comparato i dati dell'eserdizio precedente. P . S

Bilancio di esercizio
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Nella redazione al bilancio d'esercizio non ci sono deroghe alle norme di legge, al sensi dell'art. 2423 e seguenti del =
oe
. () i
codice civile. 23

W ;,JE !

k)

Seno stati rispettati i principi di redazione previsti dall’art. 2423 bis del codice civile, fatto salvo quanto previsto dal titolo il del DL
Igs. N. 118/2011, ed in particolare:

At

- i

La valutazione delle voci & stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione dell'attivita;
Sono stati indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di chiusura dell'esercizio;

7l Gli oneri ed i proventi sono stati determinati nel rispetto del principio di competenza, indipendentemente dalla data
dell'incasso o del pagamento;

470,58

ALLEG
24

[
L

5i & tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti.dopo la chiusura dello stesso;

|

Glt elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono statl valutati separatamente;
| criteri di valutazione non sono stati modificati rispetto all'esercizio precedente;

Sono state rispettate le disposizioni relative a singole voci deilo stato patrimoniale previste dall’art. 2424 bis del cedice civile;

I ricavi e i costi sono stati Iscritti nel Conto Economico rispettando il disposto dell'art. 2425 bis del codice civile;

Non sono state effettuate compensazioni di partite;

La Nota Integrativa, a cui si rimanda per ogni informativa di dettaglio nel merito dell'attivita svolta dall'Azienda, & stata
V] redatta rispettando il contenuto previste dal D. Lgs. N. 118/2011.

Cid premessg, il Collegio passa all’analisi delle vod pii significative del bilancio e all'esame della nota integrativa:

Immobilizzazioni

Immateriali
Sono iscritte al costo d'acguisto o di produzione, inclusi gli oneri accesseri di diretta imputazione e I'I'VA in quanto non detraibile

ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi.
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, seno state calcolate secondo le aliquote previste dal titolo i del D.

lgs. N. 118/2011.

Per elementi di dettaglio circa le aliquote di ammortamento applicate, si fa rinvio a quanto riportato nella sezione
"Ammortamento immobilizzazioni®.

In relazione alle spese capitalizzate il Collegio rileva:

—

L'iscrizione dei costi di impianto e di ampliamento, di ricerca e sviluppo con il consenso del Collegio sindacale.

Materiali
Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi gli oneri accessori di diretia imputazione e I'IVA in quanto non

detraibile ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati negli esercizi.
Nel valore di iscrizione in bilancio d'esercizio si & portato a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di

ammontare rilevante.
Le guote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate secondo le aliquote previste dal titolo It def D,

Igs. N. 118/2011. . .

- :\.“"- __;"u) .,

=

Per elementi di dettaglic circa le aliquote di ammortamento applicate, sifa rinvio a quanto nportato nella sezlone\,; \\
“Ammortamento immobilizzazioni®. - _
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Per le immohbilizzazioni acquisite con contributi per investimenti, il Collegio ha verificato 'imputazione a conte economico tra il
valore della produzione, delle quote di contributi per un importo pari agli ammortamenti relativi agli investimenti oggetto di
agevolazione (cosiddetto metodo della “stetilizzazione”),

\

Finanziarie ALLEGATD ’2, e L ALLA DEIBERAMIOME
Altri €itoli AR . .

Sono iscritte al minor valore tra il costo d'acquisto e quanto & possibile realizzare sulla base dell'andamento del mercato.

Rimanenze

Sono iscritte al minor valore tra il costo d'acquisto e di produzione e valore descrivibile dall'andamento del mercato. Per i beni
fungibili il costo & calcolato con it metodo della media ponderata.

La voce rimanenze & composta dal valore delle scorte di materiali sanitar] e non sanitari stoccate al 31.12.2019 nei magazzini
farmaceutici ed economali, il cui valore complessivo ammonta ad 16.773.682 € con un incremento di 2.356.672 € rispetto al
precedente esercizio.

Crediti

| crediti sono esposti al presumibile valore di realizzazione.

{Evidenziare eveniuali problematiche, dettagliore ove possibile gli stessi per anne di formazione e descrivers, | particolare, il refativo
fondo svalutazione crediti — esparre ad esempio la percentuale che rappresenta oppure se lp stesso é congruo allammontare dei
crediti iscritti in bilanclo,)

La valutazione & siata eseguita secondo il prudente apprezzamento dell'Organo di Amministrazione. Per ['anno 2019 i crediti
ammontano a 38.860.894 €, con un decremento rispeito all'anno precedente di 6.091.725 €. crediti sono vantati nei confronti
della Regione Umbria, di Comuni vari, delle varie Aziende Sanitarie regionali ed extra-regionali, amministrazioni pubbliche e
verso privati. In particolare si evidenzia che i crediti nei confronti delle ASL regionali, comprendentt sia i crediti derivanti da
mobilita sanitaria che quelli da prestazioni oggetto di fatiurazione diretta, ammontano a 17.802.983 €. L'importo dei crediti &
ripontato al netto del fondo di svalutazione che nell'esercizio in commento non & stato incrementato, in quanto ritenuto
capiente; 'ammontare del fondo svalutazione crediti al 31,12.2019 & paria 9.440.552 €, di cui 7.999.077 € a copertura dei rischi
su crediti verso clienti privati. La congruita del fondo, con riferimento alla data di chiusura dell'esercizio, & stata oggetto di
attento esame e controllo da parte del Collegio Sindacale. Il Collegio Sindacale ha piii volte rilevato come 'Azienda mantenga in
bilancio dei crediti inesigibili (pur essendone prevista la cancellazione dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 1489 del
31.12.2007, in recepimento dei principi contabili e procedure minime di controllo interno di cui alla DGRU n. 2281 del 20,12.2006
-Misure di adeguamento). Nella Relazione al Bilancio Consuntiva 2016, inoltre, il Collegio Sindacale aveva rilevato l'esistenza di
alcune poste creditorie prive di variazioni (rispetto al precedente esercizio} e, quindi, meritevoli di specifica verifica di esigibilita.
Nello stesso contesto, peraltro, il Collegio Sindacale aveva rilevato la numerosita di crediti di ridotto importo unitario il cui
recupero, quindi, poteva risultare antieconomico.

Il Collegio Sindacale sottolinea, come gia rilevato alire volte, che fa non cancellazione di eventuali crediti inesigibili, pur non
inficiando l'infermazione sulla effettiva esigibilita del totale dei crediti (essendo in presenza di un congruo fondo svalutazione)
non consente di rilevare Fesigibilita di ogni singolo importo. In relazione alla congruita del fondo di svalutazione, il Collegio ha
proceduto all'esame della situazione dei crediti al 31.12.2019 e, da tale attivita, risulta che il fondo stesso & appunto capiente
rispetto alla entita dei crediti per i quali risulta una potenziale inesigibilita.

Sulla scorta di tali considerazioni, nella citata Relazione al Bifancio Consuntivo 2016, rilevava I'esigenza di effettuate le attivita
che, nei limiti della loro convenienza economica, consentissero di massimizzare il livello di incasso dei crediti e rappresentava
l'opportunita di procedere, peri crediti che si fossero dovuti ritenere inesigibili, alla loro canceliazione.

A tale proposito, nella Relazione al Bilancio Consuntivo 2017, il Collegio rilevava come I'Azienda si fosse attivata, con specifica
procedura competitiva, per Iindividuazione di un soggetto specializzato di gestione crediti il quale, oltre che porre in essere le
procedure opportune per la riscossione del crediti stessi, potesse individuare quelli da considerare inesigibili rendendone
possibile la cancellazione dalla contabilita aziendale. Risulta che tale procedura & ancora in corso. Stante il dilungarsi dei tempi
di realizzazione deila procedura, il Collegio sollecita che essa venga completata con celerita allo scopo di pervenire al recupero
dei crediti ancora esigibili ed alla cancellazione di guelli che risultino invece inesigibili.

Disponibilita liquide

Risultano dalle certificazioni di tesoreria, di cassa e di conto corrente postale.

SR - N
Noné stato effettuato nel corso dellanno con frequenza almeno quindicinale il riversamento prg's'st_)' i cassiera

! o A
Bilancio di esercizio (/ LA
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Ratei e risconti

ALLECATO o d o ALLA u.aLras.;mz@F j

Riguardano quote di componenti positivi e negativi di redditi comuni a due o pill esercizi e sono determinatt in funzione della
competenza temporale.

(Tra i ratei passivi verificare il costo delle degenze in corso presso aftre strutture sanitarie afla data def 31/12/2019.)

L'ammontare compiessivo della voce riguarda i risconti attivi che ammontano ad € 1.079.247 e si riferiscono per € 1.018.750 ai
premi per polizze di assicurazione RC professionale e per € 60.497 a canoni di noleggio area sanitaria. Risultano movimentati
anche i risconti passivi per € 3.660.915, derlvanti da: ricavi e prestazioni sanitarie erogate a privati per € 1.779.379; da quote di
ricavi riconducibili al funzionamento del Comitato etico per € 1.227.525; da quote di proventi connesse a donazioni e liberaiita
per€617.196 e da altri proventi per € 35,915,

Trattamento difine rapporto

Fondo premi di pperosita medici SUMAL

{'effettiyo debito maturato verso i medici interessati in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti
(Convenzione unica nazionale).
Tfr:

Feffettivo debito maturato verso i dipendenti per i quali @ previsto in conformita di legge e dei contratti di
lavoro vigenti. -
Fondi per rischi e oneri

I collegio attesta Favvenuto rispetto dele condizioni per procedere all'iscrizione dei fondi rischi ed oneri ed al

relativo utilizzo.

Il Dgs. n. 118/2011, art. 29, comma 1, lett. g), prevede che lo stato dei rischi aziendali sia valutato dalla Regione che verifica
l'adequatezza degli accantonamenti ai fondi rischi ed oneri iscritti nel bilanci di esercizio degli enti, mentre il Collegio Sindacale
attesta l'avvenuto rispetto degli adempimenti necessari per procedere all'iscrizione dei fondi rischi ed oneri ed al refativo
utilizzo. Il Collegio, gia in occasione della relazione al bilancio 2018 aveva preso atto delle note evidenziate dalla Regione Umbria
nelle line di indirizzo per {a predisposizione, appunto, del bilancio 2018, circa la difficolta di verificare l'adeguatezza degli
accantonamenti ai fondi rischi da parte della stessa, rifevando tuttavia che, stante 'ativale dettato normativo, fosse comunque
onere della Regione effettuare tale valutazione. f Collegio, allo scopo di procedere compiutamente a quanto previsto dal
suddetto art. 29, c. 1, lettera g), del D.Lgs.118/2011, relativamente all'avvenuto rispetto degli adempimenti necessari per
procedere all'iscrizione dei fondi rischi ed oneri e dal loro relativo utilizzo, ha analizzato, distintamente per tipologia di rischio ed
onere gli importi dei fondi iscritti nel bilancio delf'esercizio 2019. Il Collegio, alla luce della documentazione esaminata, sulla
scorta del principio OIC 31 (ex 19) e di quelli fissati dal D. Lgs. n. 118/2011, ritiene che nella valutazione di detti fondi siano stati
rispetiati 1 critert generali di prudenza e competenza con il rispetto delle condizioni per procedere allliscrizione di detti fondi ed
al relativo utilizzo, ai sensi di quanto previsto dal citato art. 29, comma 1, lettera g) del D.lgs. n. 118/2011. Al riguardo occorre,
altres], evidenziare, come nei tre esercizi esaminati in vigenza della carica det Collegio, detti fondi si siano effettivamente rivelati
capienti rispetto agli oneri e ai rischi effettivamente determinatisi.

La valorizzazione dei fondi iscritti in bilancio al 31.12.2019 per complessivi € 45.887.184 deriva, rispetto all'anno precedente, da
nuovi accantonamenti nell'esercizio per € 5.418.012, da utilizzi per € 6.983.650 e da riclassificazioni in diminuzione di €
4.114.408. li Fondo risulta nel dettaglio costituito da:

Fondi per imposte, anche differite: € 1.954.521.

Fondo rischi per cause civili e oneri processuali: € 5.003.182. Risulta al riguardo evidenziato nella nota informativa come il nuovo
accantonamento di € 284,752 sia stato determinato tenendo conto del parere dei legali incaricati delle vertenze e de rischio di
soccombenza, Neli‘esercizio il fondo ha subito anche riduzioni dovute a insussistenze per € 544.960 per procedimenti giuntia
conclusione.

Fondo rischi per contenzioso personale dipendente: € 3.463.060, con un decremento di € 494.394 per cause giunte a

e

conclusione. —

. Fondo rischi per copertura diretta dei rischi autoassicurazione: € 4.735.166 per far fronte al pagamento del-corrishéttivo dovuto

per la liquidazione dei sinistri RCT per la prima fascia fino a 70.000 euro. Detto fondo & stato costitui}:’d nel 2013 in F‘ei_aj’zi_(‘me al
nuovo sistema di assicurazione diretta, adottato per il sistema sanitatio umbro. Nell'esercizio 2019 &stata ac_cantgr;_aqé‘ﬂl_q somma
di € 950.000 quantificata attribuendo € 881.305 ad oneri risarcitoti di |I° fascia appunto, € 10.206 al Iﬁaggadjustef é‘€'5$,21j'§9 per

/g/ e
> \[) T
A= L
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spese legali dil® e II° fascia. Gli utilizzi nel 2019 sono stati pari ad € 87.589.

Altri Fondi Rischi: € 2.755.419. Detto fondo vede un accantonamento di esercizio di € 30.000 e decrementi per € 4.1 34.039 per
utilizzi di franchigie assicurative accantonate in esercizi precedenti. Nello stesso fondo & ricompreso quello relativo all'equo
indennizzo pari ad € 423.363, che per il 2019 non evidenzia alcun accantonamento In ossequio alla normativa vigente.

Fondo rischi per quote inutilizzate di contributi vincolati: € 1.239.429. Gli accantonamenti in quota 2019 riguardano contributi
vincolati di ricerca e di altri soggetti pubblici (extra fondo).

Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente: € 7.534.215. Il fondo nell'anno 2019 ha registrato un accantonamento di euro
573.217 relativo al CCNL 2019-21 per tutte le aree negoziali e al trascinamento 2019 del CCNL 2016-18 della sola area negoziale
della Dirigenza Professionale e TA. E' evidenziato come la stima del‘accantonamento sia stata determinate sulla base delle linee
guida rilasciate dalla Regione Umbria,

Fondo oneri differiti per attivita libero-professionale: € 2.548.619. Gli accantonamenti 2019 sono pari ad € 562.297.

Nel conto Altri fondi, in senso stretto, del valore di € 8.147.271 sono ricompresi gli accantonamenti 2019 di complessivi €
1.452.500 relativi a mobilita extraregionale 2019 (€ 1.200.000) quantificata sulla base di un‘analisi del fatturato non riconosciuto
nel 2018 (pari al 5,9%]) dalla Regione Umbria. Euro 100.000 sono stati accantonati per spese di riscaldamento e gestione degli
edifici di proprieta dell'Universita in attesa di definire la quota di spesa spettante a ciascuna amministrazione. Euro 95,160 per
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contestazioni avanzate dall'Azienda alla Societa addetta al servizio di smaltimento rifiuti. Euro 57.340, per contestazioni inerenti
il servizio di smaltimento rifiuti pericolosi.

Debiti

| debiti sono esposti al loro valore nominale,
(Dettagliare ove possibile gli stessi per anno di formazione)

Ammentano a complessivi euro 75.154.213, con un incremento rispetto all'esercizio precedente di euro 5.459.137 (7,8%). Per il
dettaglio dei debiti si rimanda alla voce sub 14 della Nota Integrativa, ove gli stessi risultano distinti anche per anno di
formazione e scadenza. E’ possibile tuttavia osservare che € 73.479.551 risultano debiti entro i 12 mesi e che le voci prevalenti
sono date dai debiti verso fomitori per € 26.434.260 e dai debiti verso dipendenti entro 12 mesi per € 32.007.236. Proprio con
riferimento all'analisi deile poste per anno di formazione & possibile osservare che i valori pit significativi dei debiti risalenti ad
esercizi precedenti al 2019, si rinvengono (fatta eccezione per il mutuo ancora in essere) alla voce Debiti v/altri fornitori, con
debiti risalenti al 2015 o anni anteriori per € 608.396, al 2016 per € 389.020, al 2017 per € 239.703 e al 2018 per € 469.413.

. {Indicare, per classi omogenee, i risuftati delfanalisi sull'esposizione debitoria con particolare riferimento af debiti scoduti e alle
motivazioni del ritarde nei pagamenti.)

In merito all'attestazione dei tempi di pagamento, ex art. 8 del D.L. 24.04.2014 n. 66, si prende atto che indicatore annuale della
tempestivita det pagamenti, elaborato secondo le tecniche definite con il DPCM 22.09.2014 e pubblicato sul sito internet
aziendale, & pari a -38,15 da interpretare nel senso che I'Azienda Ospedaliera di Perugia ha effettuato | pagament in anticipo di
38,15 giorni rispetto al termine ordinario di scadenza di 60 giorni. in altri termini le fatture pervenuie all'Azienda Ospedaliera di
Perugia, nel periodo gennaio - dicembre 2019, sono state pagate in una media di 21,85 giorni dalla data di arrivo. La parte di
pagamenti effettuata oltre i termini di legge ha interessato n. 286 documenti per un ammaontare complessivo di € 2.753.546,54
pari all'1,24% del totale dei pagamenti effettuati nel 2019. Le motivazioni dei ritardi (in molteplici casi limitati a pochi giorni)
vanno ricercate in diversi fattori quali disguidi, forte mole di lavoro def periodo, momentanee carenze di personale,
momentanee inefficienze delle procedure informatiche, messa a regime di complesse e corpose innovazioni normative ... Va
tuttavia evidenziato che {'importo prevalente (€ 1.996.374,63) & riferito a sole tre fatture rispetto alle quali il ritardo & stato di un
solo giorno”

{Porticolare attenzione “afl'anzianitd” deile posie contabili)

Conti d'ordine

In calce allo stato patrimoniale risultano gli impegni, le garanzie prestate, le merci presso terzi nonché gli aliri conti d’ordine.

R -~
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Canoni leasing ancora da pagare

Beni in comodato
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Depositi cauzionali

Garanzie prestate

Garanzie ricevute

Beni in contenzioso

Altri impegni assunti

Altri conti d’ordine

(Fventuali anhotazioni)

Nei Conti d'ordine i conti movimentati risultano i seguenti:

Canoni di leasing ancora da pagare per € 228.172

Beni in comodato per € 205.747 con una riduzione di € 279.028 rispetto all'anno precedente.
Non risultano attivate operazioni di project finance né sussistono beni dell’Azienda in comodato, deposito o pegno presso terzi.

Imposte sul reddito

Le imposte sul reddito iscritte in bilancio sono contabilizzate per competenza e sono relative a:
{indicare i redditi secondo la normativa vigente - ad esempio irap e ires)

IRAP € 9.552.784 (di cui € 9.199.920 per lavoro dipendente, € 75.754 per collaboratori, € 277.109 per intramoenia}

IRES € 114.628

Il debito di imposta & esposto, al netto degli acconti versati e delle ritenute subite, nella voce debiti tributari.

LLR.A.P.

€1.,275.270,00

I.RES.

€0,00
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Costo del personale FQL% N ‘“' ‘L:!f{ﬁ,&-ﬂ‘!}—ﬂ
Personale ruolo sanitario € 117.485.774,00 R ;i _/_{/@ﬁz 35 iloﬁ |
Dirigenza €51.296.274,00

Comparto € 606.189.500,00

Personale ruolo professionale €316.039,00

Dirigenza €316.039,00

Comparto

Personale ruolo tecnico € 17.850.179,00

Dirigenza

Comparto €17.850.179,00

Personale ruolo amministrativo € 5.272.942,00

Dirigenza . €364.429,00

Comparto € 4.908.513,00

Totale generale €140.924.934,00

Tutti suggerimenti

- Evidenziare eventuali problematiche come ad esempio Fincidenza degli accantonamenti per ferie non godute e l'individuazione dei
correttivi per la riduzione del fenomeno:

Lincremento del costo del persenale rispetto al 2018 appare ascrivibile all'applicazione a regime degli adeguamenti contrattuali
legati al ccnl 2016-2018 (“solo” +0,8% se si considera al netto degli incrementi contrattuali).

- Variazione quantitativa del personale in servizio, indicando le eventuali modifiche della pianta organica a seguito anche di
procedure concorsuali interne stabilite da contratio:

F' stato registrato un decremento nel personale in servizio di 38 unita (26 del personale ospedalierc e 12 di quello
convenzionato universitario). L'aggravio di costo & dovuto al fatto che le cessazioni si concentrano nel secondo semestre
dell’annc a differenza delfe assunzioni.

- Rappresentare a sequito di carenza di personale il costo che si & dovuto sostenere per ricorrere d consulenze o esternalizzazione del
servizio:

Nel corso dell'esercizio, come anche per quello precedente, il Collegio ha, altres], evidenziato la necessita che I'Azienda st adequi
alle osservazioni formulate dalla Corte dei conti in merito al rispetto del limite di spesa contenuto nelt‘art. 9, comma 28, del D.L.
n. 78/2010 in merito al costo dei contratti di lavoro a tempo determinato. Tale obbligo si & di fatto venuto a configurare a partire
dal 2017 per effetto del venir meno di una precedente normativa regionale che riassorbiva il suddetto contenimento di spesa
nel pill generale obbligo di riduzione annuale dell‘intero costo del personale. L'Azienda & chiamata, pertanto, a intraprendere un
percorso organizzativo e di politica del personale e di gestione dei contratti a tempo determinato che consenta il rientro nei
Himiti di spesa gquantificabili in € 10.308.758,5 (50% del costo sostenuto nel 2009 pari a € 20.617.517) in tempi congtui.

Per il 2019 & possibile effettivamente individuare una diminuzione in termini assoluti e relativi (nell'ambito delsingoli ruofi di
personale) di tale tipologia di costo. Nonostante tale riduzione, il rispetto del suddetto limite non é stato"édnsegmt

infatti, il costo rinvenibile dal Conto economico del personale a tempo determinateo considerando a che {e voci relatlvqalle
consulenze, collaborazioni, interinali, e indennita di.cui all‘art. 31 del D.P.R. 761/79, risulta pari a € 18352, 753 {cifra mdlcé,tiva
ricastruita dal Collegio in sede di verifica del bilancio, non essendo stato fornito nel dettaglio da/l"ﬁéteﬁm ale ché, Vpertéﬁttl) pud
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caratterizzarsi per un certo livello di approssimazione, che si presume essere per difetto).

Sirileva, pertanto, la relativa violazione normativa, evidenziando come il Collegio sistematicamente, anche con riferimento
alf'analisi delle delibere campionate in corso d'anno, abbia sempre rappresentato Fesigenza di mantenere il costo di cui trattas
nei limiti di legge.

- Ingiustificata monetizzazione di ferie non godute per inerzia delf’ Amministrazione:

Non emergono irregolaritd nella monetizzazione di ferie non godute, limitata ai casi di cessazione del rapporto di lavore dovuto
a cause imprevedibili.

- Ritardato versamento di contributi assistenzialf e previdenziali:

-Corresponsione di ore di straordinario in eccedenza ai limiti di legge o di contratto:

Relativamente alle ore di straordinario liquidate dall'Azienda nel corso dell'esercizio 2019 emerge che {e stesse non hanno
superato le disponibilita dei fondi contrattuali per i compensi di lavoro straordinario e per la remunetazione di particolart
condizioni di disagio, pericolo o danno, rispettivamente previste;

s per il comparto, dall'art. 7 del CCNL 2008/2009;

s per la dirigenza medica, dall'art. 10 del CCNL 2008/2009;

- per la dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, dall'art. 9 del CCNL 2008/20083.

Per quarto attiene i tetti individuali di ciascun dipendente appartenente all'area del Comparto, nel corso del 2019 & possibile
rilevare un leggero sforamento del tetto massimo individuale (che, ai sensi dellart. 31 del CCNL del personale del Comparto
Sanita 2016/2018, sottoscritto il 21 maggio 2018, & pari a 250 ore annuali per il 5% del personale in servizio). I riferimento & an.
10 operatori sanitari {n. 8 0.5.5. e n. 2 unita di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere), su un totale di circa 1800
unita afferenti al Dipartimento delle Professioni Sanitarie, che hanno complessivamente sforato il suddetto limite che si &
concretizzato per una media individuale di 12 ore su base annua, che si sarebbero rase necessarie per far fronte a situazioni di
temporanea emergenza, dovendo ricoprire turni di servizio per sostituire unith assentatesi dal lavoro, a vario titolo, stante
lindisponibilita della maggior parte degli operatori ad eseguire turni aggiuntivi.

- Awenuto inserimento degli oneri contrattuali relativi ol rinnovo del contratio defla dirigenza e del comparto:

- I Bilancio 2019 presenta nuovi accantonamenti per euro 573.217 relativi al CCNL 19-21 per tutte le aree negoziali e al
trascinamento 2019 del CCNL. 16-18 della sola area negoziale della Dirigenza Professionale e Tecnica e Amministrativa.
| conti di contabilita generale interessati sono i sequenti:

sottoconti co.ge DESCRIZIONE CONSUNTIVO 2019 CONTI ACCANTONAMENTO

5500400120 Acc. Rinnovi contratt dirigenza medica 390.757,00 1500500120

5500400130 Acc. Rinnovi contratt. dirigenza non medica  68.868,00 1500500120

5500400140 Acc. Rinnovi contratt. Comparto 113.592,00 1500500120
TOTALI 573.217,00

- Altre problematiche:

Mohilita passiva

Imperto €0,00
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Il costo per la farmaceutica, pariad € 17.450.837,00  che risulta essere in linta

Farmaceutica

con il dato regionale nonché nazionale, mostra un decremento rispetto all'esercizio precedente.

Non sono state istituite misure di contenimento della spesa, quali istituzione ticket regionale

E stata realizzata in maniera sistematica e non casuale una attivita di controllo tesa ad accertare il rispetio della
normativa in materia di prescrizione e distribuzione dej farmaci,

Convenzioni esterne

Importo

Non ¢i sono convenzioni con Case di cura ed Ambulatori.

Altri costi per acquisti di beni e servizi

Importo € 148.583.024,00

[l totale di cui sopra & comprensivo degli importi riferiti agli Acquisti di beni, Acquisti di servizi sanitari, Acquisti di servizi non
sanitari, Manutenzioni e riparazioni, Godimento benj di terzi e Oneri diversi di gestiong, al netto del costo per la Farmaceutica di
cui al punto precedente (come rilevata dai cont: 240.10,60 Prodotti dietetidi, non commerciale; 240,10.71 Medicinali con AIC, ad
eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale, attivita commerciale CLASSE C; 240.10.72 Medicinali con AIC, ad
eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale, attivitha non commerciale; 240.10.73 Medicinali con AIC, ad
eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale, attivitd non commerclale CLASSE C; 240.10.81 Ossigeno con AlC,
attivita non commerciale; 240.10.92 Medicinali senza AIC, attivita non commerciale; 240.10.97 Medicinati senza AIC Farmact
esteri.).

Le vodi di costo che, in valori assofuti, hanno manifestato incrementi pit significativi sono:

- Beni sanitari, con un incremento di € 534.389 paria + 0,5 %;

- Servizi sanitari con un incremento di € 381.885 parial 2,8 %;

- Manutenzione e riparazione con un incremento di € 492.079 pari al 6,4 %.

Si osserva una riduzione del costo per l'acquisto di servizi non sanitari per € 3.809.435 pari al 10,1%, in particolare del costo dei
servizi di lavanderia e per premi di assicurazione.

Sostanzialmente stabili le altre vodi di costo per acquisti di beni e servizi.

Ammortamento immobilizzazioni

Importo (A+B) : € 10.862.130,00
Immateriali (A} €385.723,00
Materiali (B) € 10.476.407,00

Eventuali annotazioni

A Lt

Negli indirizzi per la predisposizione del Bilancio d'Esercizio 2018 forniti dalla Regione dell'lUmbria, con nota prot. n.'2:f2.v1‘59 del

09.04.2019, al paragrafo “utilizzo contributi in conto esercizio per investimenti*, per 'ammortamento :@i‘ei'cespi.tl.acqqiﬁvéti con
contributi in conto esercizio, si fa rinvio ai coefficienti stabiliti dall'allegato 3 al D.Lgs. n. 118/25)’1 L™ s ‘1
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Si precisa che la Regione dell'lUmbria non ha forniio gli indirizzi per la predisposizione del bilancio di esercizie 2019, pertanto
I'Azienda Ospedaliera ha seguiti i principi contabili e la nota emessa per fanno 2018.
Come perd pifl volte evidenziato dal Collegic, il testo dell'art. 29, comma 1, lettera b} & stato modificate dall'art. 1, c. 36, della
Legge n. 228 del 24.12.2012 che, nel riscriverne il testo, ha eliminato il capoverso che faceva riferimento alle aliquote indicate
nella Tabella 3, che risulterebbe quindi, abrogata.
Ne deriva, quindi, che le aliquote di ammortamento applicabili, in particolare per i cespiti acquistati con contributi in conto
esercizio destinati ad investimenti sono unicamente quelle previste nel novellato testo dell'art. 29, c. 1, lett. b), che a decorrere
dalf'anno 2016 prevedono un'aliquota di ammortamento del 100% del valore,
La differenza derivante dalla diversa applicazione dell'aliquota di ammortamento non influisce sul risultato economiice per ;
effetto delle sterilizzazioni, mentre avrebbe ridotto l'importo del Patrimonio Netto che pertanto andrebbe adeguato in aderenza
alla vigente normativa. '
- Il Collegio, pertanto, rinnova l'invito all'Azienda Ospedaliera di Perugta a confrontarsi con gli appositi organi della Regione
del'Umbria al fine di rivedere le indicazioni in materia, alla luce delle modifiche introdotte, dalla L. 228/2012, all'art. 29,c. 1,
{ettera b), alle quali necessariamente I'Ente dovra attenerst,

Proventi e oneri finanziari
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Importo €-107.286,00
Proventi € 300,00
Oneri € 107.586,00

Eventuali annotazioni

il Collegio evidenzia che nell'anno 2019 l''mporto degli oneri finanziari pagati si sono ridotti rispetto al precedente anno di €
74.005,00 pari al 40,70%.

Proventi e oneri straordinari

Importo € 11.468.054,00
Proventi € 13.032.464,00
Oneri € 1.564.410,00

Eventuali annotazioni

Per quanto attiene ai proventi straordinari del conto economico - Voce E - complessivamente ammontanti ad € 13.032.464 essi
sono costituiti dalle sequenti voci:

- proventi da donazioni e liberalita per € 326.994,14;

- sopravvenienze attive, ammontanti ad € 217.941,30 per fatture emesse di competenza dell'esercizio 2018;

- sopravvenienze attive per rimborsi sulle utenze riconosciuti da Umbra Acque, AlFA e Umbria Salute scarl per complessivi €
601.312,60;

- altre sopravvenienze attive verso terzi per complessivi € 6.219.330,06 derivanti da assegnazioni di risorse del payback
farmaceutico 2013-2017 di cui all'intesa Stato-Regioni 162/CSR del 10/10/2019 e da accantonamenti pregressi della GSA;

- Insussistenze attive V/ terzi compiessivamente ammontanti ad € 5.666.886,08 di cui le principali riguardano le seguenti voci:
a) € 1.441.573 insussistenza da somme accantonate per la Contrattazione Integrativa degli anno 2013-2017 non pili esigibili dal
personale dipendente;

b) € 192.292 per insussistenze relative a minori oneri per utenze relative all'anno 2018;

c) € 4.033.020 per insussistenza correlata principalmente all'accantonamento di spese per il finanziamento dei Centri di
Riferimento Regionale effettuato nell'anno 2014, per € 1.039.353 da,, somme accantonate nei bilandi precedenti per fondi, liti,
arbitraggi e contenzioso personale dipendente e per € 620.000 da somme accantonate nel 2016 per la mobilitd extraregionale.

Gli oneri straordinari sono principalmente derivanti dal mancato riconoscimento da parte della Regione Umbria di compensi per
la mobilitd extraregionale che hanno costituito companenti positivi nell'anno 2018 per complessivi € 1.341.474,80.
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Per quanto concerne il valore della produzione, nel 2019 la voce "contributi in conto esercizio” presenta un importo totale di & !
eurc 72.391.526 di cui, sufla base di quantoe disposto dalla Regione con le B.G.R.U. nn. 1195/29.10.2018, 986/08.08.2019, = :
ik} N

1159/21.10.2019, 1264/18.12.201%:
- euro 68.339.383 quali "contributi in conto esercizio da parte della Regione per quota FSN indistinta™

- euro 3.398.124 quali "contributi in conto esercizio da parte della Regione per quota FSN vincolata™
- euro 200.700 qualt "contributi c/esercizio da Altri enti pubblici - extra fondo vincolati®;
-euro 131.197 quali "contributi da Regione extra fondo vincolati”;
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- euro 210.000 quali “contributi da Ministero della Salute per la ricerca® q} %Ef,’,
- euro 70.470 quali “contributi c/esercizio da enti pubhblici - per ricerca®; | &
- euro 30.596 quali "contributi c/esercizio da enti privati® L
- euro 11.055 quali "contributi da altri enti privati per [a ricerca". = ":'_f

$ ]
Principio di competanza g e

It Collegio, sulla base di un controllo a campione delle fatture e dei documenti di spesa, ha effettuato la verifica della corretta
applicazione del principio di competenza con particolare attenzione a quei documenti pervenuti in Azienda in momenti
successivi al 31 dicembre, ma riferiti a costi del periodo in oggetto.

Attivita amministrativo contabile

ll Collegio attesta che nel corso dell'anno sono state regolarmente esequite le verifiche periodiche disposte dall‘art. 2403 del

codice civile, durante le quali si @ potuto verificare il controllo sulla corretta

tenuta della contabilita, del libro giornale, del libro tnventari e dei registri previsti dalla normativa fiscale.
Nel corso delle verifiche si & proceduto ad accertare il rispetto degli accordi contrattuali con I'lstituio tesoriere, al controlfo dei
valori di cassa economale, al controllo delle riscossioni tramite | servizi CUP, al controllp sulle altre gestioni di fondi ed degli altri

valori posseduti dali'Azienda, come anche si & potuto verificare il

corretto e tempestivo adempimento dei versamenti delle ritenute e delle altre
somme dovute allErario, dei contributi dovuti ad Enti previdenziali e la corretta/avvenuta

presentazione di tutte le dichiarazioni fiscall.

il Collegio ha riscontrato che nel corso dell'anno si & provveduto, alle scadenze stabilite, alla trasmissione dei modelli

{CESS.P/CP/LAY) It modello C.P. non & stato trasmesso in forza di guanto stabilito dal DM Sanita del 16.02.2001.

Sulla base dei controlli svolti &

sempre emersa una sostanziale cotrispondenza tra le risultanze fisiche e la situazione contabile, né sono state riscontrate
violazioni degli adempimenti civilistici, fiscali, previdenziali e delle norme regionali e nazionali in genere.
Il Collegio, sia nel corso dell’anno, in riferimento alt‘attivitd amministrativo contabile dell’Azienda, sia sul bilancio, inteso come
espressione finale in termini di risultanze contabili dell'attivith espletata, ha effettuato i controlli necessari per addivenire ad un

giudizio finale,
Nel corse delle verifiche periodiche effettuate dal Collegio sono state formulate osservazioni i cui contenuti pit significativi

vengono qui di seguito riportati:

o e
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Questioni contrattuali lllegittimo ricorso all'istituto della proroga contrattuale

Oss:

Come gi3 segnalato nelle relazioni relative ai bilancl precedenti, anche nel corso dell'esercizioc 2019 lesame a camplone delte
deliberazioni ha evidenziato, in varle occasioni, il ricorso all'istituto deila proroga contrattuale. Tale aspetto é stato evidenziato nei
verbali del Collegio concernentt Fesame delle singole delibere nel corso dell'anno 2019 ed anni precedentl. Nel rappresentare che In
diritto & sancito il vincolante principio del divieto dirinnovo dei contratti pubblict di cul all'art. 23, ¢. 2, della L. 18/4/2005, n. 62 e in
varie decisiont della giurisprudenza (cfr. a titolo esemplificativo dedisioni del Consiglio di Stato n, 654/2007, n, 3391/2008 & n.
4192/2013) e che lo stesso (il rinnovo) si configura come una violazione dei principi enunciati dal codice dei contratti vigente, quali la
libera concorrenza, pat conditio, trasparenza, ecc. nonché di altri profili di legalita e opportunita, qualt quelli evidenziati nel
comunicate del Presidente dell’ ANAC del 4.11.2015, relativo all'utilizzo improprio delle proroghe/rinnovi del contratti pubblid, Pur
osservando che la sostanziale totalita delle proroghe dei contratti disposte con le delibere sottoposte a controllo dal Collegio, si
configurano come proroghe tecniche, conseguenti al prolungarsi delle procedure di nuovo affidamento, occorre rilevare il perdurare
di criicita in tal senso e di una significativa durata delle procedure di affidamento soprattutto nell'ambito di quelle centralizzate, A
tale riguardo era gia stato evidenziate nella relazione dell'esercizio precedente, come I'Azienda avesse recepito le corrispondenti
osservazioni del Collegio, assumendo iniziative finalizzate a rendere pid effictente e rapido il processo organizzativo e temporale
delle procedure di approvvigionamento di beni e servizi, La direzione aveva deliberato potenziando 'apparato operativo impegnato
nelle procedure di gara per I'acquisiziene di beni sanitari nel cui ambito s erano registrate le maggiori casistiche di proroghe
contrattuali {tecniche) e | tempi maggiori di espletamento delle relative gare, Occorre evidenzlare come anche nel corso del 2019,
nonostante 'assunzione delle suddette iniziative organizzative, le indicate criticita sl siano nucvamente manifestate, con il Collegio

che pill volte ha segnalato tempistiche di espletamento delle gare (soprattutto centralizzate} non congrue.

Questioni contabitli Mancato aggiornamento/istituzione degll inventari

Come gia segnalato negli anni precedent!, ad oggi |'Azienda Ospedaliera di Perugla non dispone di un inventario fisico completo ed
aggiornato che consenta di monitorare la reala esistenza, conslstenza ed ublcazione dei beni e l'individuazione del consegnatario
dei beni stessi. Il superamento delle criticlta riscontrate, era stato avviato con la predispaosizione di un bando di gara per
['affidamento del servizio di inventariazione fisica dei beni, pubblicato nel corso del 2017, Il suddetto servizio & stato affidato alla

Oss: [Societa GI ONE S.p.A. che nel corso del 2018 ha avviate la relativa attivita ricognitiva, conclusa nel mese di marzo 2019, Risulta che in
data 24/02/2020 la Ditta abbia inviato i} nuove record dati e i chiarimenti richiesti, alla Direzione Contabilita e Bilancio,
La fase successiva con il fine del riversamento e riconciliazione dei datt su SAP risulta sospesa a causa dell'emergenza sanitaria.
Soltanto al termine di tale fase sara possibile verificare la veridicita e corrispondenza det dati contabili patrimoniali con le effettive
consistenze fisiche. .
Questioni contabili Errata Imputazione di costi su esercizi diversi rispetto a quelic di competenza
Anche nel corso dell’esercizio in esame sono risultate adottate varie deliberazioni e determinazioni di acquisto forniture beni
materiali ed immateriali il cui acquisto & stato finanziato con contributi in conto esercizio destinato ad investimenti che if Collegio
Oss; [itiene rientrino nella previsione normativa di cui all'art. 29, .1, letfera b} del D.Lgs. n. 118/2011, come novellato dalla L. n. 228/2012.
" |l'aliquota di ammortamento ritenuta applicabile & quelia del 1009 nell'eserdizio di acquisizione, in luogo di quella applicata, su
incticazione delia Regione, del 20%. Per 1 dettagli sulla questione, si fa rinvio a quanto riportato nella sezione "Ammortamento
immobilizzazioni",
Personale Altro
Riguardo aifa tematica del costo del personale a tempo determinato e del rispetto del limite posto dall'art. 9, comma 28, del D.L. n.
Oss: . . L . . N . :
78/2010, sirimanda alle considerazioni svolte nell'apposita sezione della relazione destinata al costo del personale,

Contenzioso legale

Contenzioso concernente al personale

Contenzioso nei confronti delle strutture private accreditate

Accreditate

Altro contenzioso -

.

7
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Lo, 1Y, 2020 AP ae 1, 6. !

essere ragionevolmente stimati alla data odierna e in merito si rileva:

H Collegio

- Informa di aver ricevuto eventuali denunce (indicandole) e di aver svolto in merito le opportune indagini, rilevando
quanto segue;

- Informa che nel corso dell'anno I'Azienda non é stata oggetto di verifica amministrativo-contabile a cura di

un dirigente dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica.

Visti i risultati delle verifiche eseguite e tenuto conto delle considerazioni e raccomandaziont esposte, attesta

la corrispondenza del bilancio d'esercizio alle risultanze contabilie la conformita dei criteri di valutazione del
Patrimonio a quelii previsti dal codice civile e dalle aitre disposizioni di legge, fatto salvo quanto diversamente disposto
dal D. Igs. 118/2011.

Il Collegio ritiene dt esprimere un parere favorevole al documente contabile esaminato.

Osservazioni
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Dir. Gen. ¢ Sede Amim.va: Piazzale G. Menghini n. 8/9- 06']_29IPF.RUGIA
Sede Legale: S. Maria della Misericordia in 5. Andrea delle Fratte 061356PERUGIA
Partita IVA 02101050546 Tel. 075 5781 - Sito Internet: www.ospedale. perugia.it

UFFICIO DELIBERAZIONI

Stemutt el Ospedate di 5. Maria detin Misericordia di Penngin

GTESTAZlONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. 409 pec 24 GIU, 2020 \

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato

CONSTA DI FOGLH! Em incluso il presente ed inclusi gli allegali
Perugia, U2u IL RESPONSABILE DEL PR DIMENTCYDEFIBERATIVO
\ 2“4 GiU. 2 DOTT.SSA MAR! | E .
2

(] & ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetia a controito

[] HACONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

(] PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

] PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEV) DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

I:l ALTRO ({esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annuilamento dell'atto,
annuilamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

Perugia, IL RESPONSABILE DEL. PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA MARIA CRISTINA CONTE /

@deliberazione sopra indicata, alla quale guesto documento & allegato, _ \

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell' Azienda Ospedaliera di Perugia il 2 4 GlU 2020

per la duraka di 15 giomi.

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
2 4 GIU 020 DOTT.SSA MAR RISTIMA CENTE

\. | (. /]

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
din. pagine inclusa la presente

Perugia, . ‘ IL RESPONSABILE DEL. PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DOTT.SSA MARIA CRISTINA CONTE
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