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OGGETTO:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELIBERA 
 

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante 
e di disporre così come in essa indicato, avendone acquisito i pareri 

 
 

 
 

APPROVAZIONE VERBALE E RELATIVA GRADUATORIA DELLA PUBBLICA SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI A N. 2 LAUREATI IN SCIENZE BIOLOGICHE O IN
BIOTECNOLOGIE CON CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO: “SUPPORTO ALLA SSD GENETICA MEDICA E MALATTIE RARE NELL’IMPLEMENTAZIONE
DEL SISTEMA DI SEQUENZIAMENTO NEXT GENERATION SEQUENCING (NGS): ALLESTIMENTO DI
PANNELLI VIRTUALI E MESSA A PUNTO DELL’ESOMA CLINICO PER LA DIAGNOSI DI MALATTIE
RARE, DI MALATTIE GENETICHE ETEROGENEE E COMPLESSE” PROPOSTO DAL RESPONSABILE
DELLA S.S.D. GENETICA MEDICA E MALATTIE RARE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA, AI
SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 DEL D.L.G.S. 30 MARZO 2001 N. 165 E S.M.I. E DEL VIGENTE
REGOLAMENTO AZIENDALE.

IL DIRETTORE GENERALE
GIUSEPPE DE FILIPPIS*

Ufficio Proponente: RISORSE UMANE
Istruttore della pratica: MARCO MATTIACCI
Responsabile del procedimento: VERONICA VETTORI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: VERONICA VETTORI
La Delibera comporta costi: No
Modalita' di Pubblicazione: Integrale

VISTA la proposta n. 0000681 del 12/06/2025 a cura di RISORSE UMANE
hash.pdf (SHA256): 219e31a440cc715e6f867de23fb9928b0d2e9dc0da0972635320592d1790e115
firmata digitalmente da: VERONICA VETTORI
che ne attesta la regolarita' dell'iter istruttorio

IL DIRETTORE SANITARIO: ARTURO PASQUALUCCI
Parere: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: ROSA MAGNONI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000615 del 13/06/2025

adottata in Perugia
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S.C. RISORSE UMANE 

 

 

OGGETTO:  Approvazione verbale e relativa graduatoria della pubblica selezione per il 

conferimento n. 2 incarichi individuali a n. 2 laureati in Scienze Biologiche o in 

Biotecnologie con contratti di lavoro autonomo per la realizzazione del progetto: 

“Supporto alla SSD Genetica Medica e Malattie Rare nell’implementazione del 

sistema di sequenziamento Next Generation Sequencing (NGS): allestimento di 

pannelli virtuali e messa a punto dell’esoma clinico per la diagnosi di malattie rare, 

di malattie genetiche eterogenee e complesse” proposto dal Responsabile della 

S.S.D. Genetica Medica e Malattie Rare dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai 

sensi dell’art. 7 comma 6 del D.l.g.s. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente 

Regolamento aziendale. 
 

PREMESSO che: 

 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 380 del 06/04/2025 è stata indetta la pubblica 

selezione per il conferimento n. 2 incarichi individuali a n. 2 laureati in Scienze Biologiche o in 

Biotecnologie con contratti di lavoro autonomo per la realizzazione del progetto: “Supporto alla 

SSD Genetica Medica e Malattie Rare nell’implementazione del sistema di sequenziamento Next 

Generation Sequencing (NGS): allestimento di pannelli virtuali e messa a punto dell’esoma 

clinico per la diagnosi di malattie rare, di malattie genetiche eterogenee e complesse” proposto 

dal Responsabile della S.S.D. Genetica Medica e Malattie Rare dell’Azienda Ospedaliera di 

Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.l.g.s. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e del vigente 

Regolamento aziendale; 

 

- il relativo bando è stato pubblicato, nel sito internet aziendale www.ospedale.perugia.it, giorno 

07/04/2025 con scadenza per la presentazione della domanda in data 22.04.2025. 

 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 469 del 06/05/2025, è stata formulata l’ammissione 

dei concorrenti della selezione in oggetto. 

 

RISCONTRATO che con Determinazione Dirigenziale n. 1069 del 13/05/2025, è stata nominata la 

seguente commissione esaminatrice: 
 

➢ Presidente: Dr. Prontera Paolo, Responsabile della S.S.D. Genetica Medica e Malattie Rare 

dell’Azienda Ospedaliera di Perugia; 
 

➢ Componente effettivo: Dr.ssa Pettinari Antonella - Dirigente Biologo S.O.S.D. Genetica 

Medica e Coordinamento Malattie Rare – A.O.U. delle Marche Ancona; 
 

➢ Componente effettivo: Dr. Pigliapoco Francesco Dirigente Biologo S.O.S.D Genetica 

Medica e Coordinamento Malattie Rare – A.O.U. delle Marche Ancona; 

 

➢ Segretario: Dott. Bartocci Andrea – Responsabile Ufficio “Concorsi e Selezioni” S.C. 

Risorse Umane. 
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CONSIDERATO che, il segretario della suddetta Commissione esaminatrice, in data 06 giugno 

2025, ha trasmesso il verbale delle operazioni selettive depositato agli atti della S.C. Risorse 

Umane, dal quale emerge la seguente graduatoria: 

 

N° COGNOME NOME 
DATA 

NASCITA 

TOTALE 

TITOLI 

Max 40,00  

VOTO 

Colloquio             

min. 14,00       

max. 20,00 

TOTALE 

PUNTEGGIO 

Max 60,00  

1 VINCIARELLI ELISA 31/01/1998 0,87 20,00 20,87 

2 DIMATTEO CHIARA 14/11/1997 0,73 20,00 20,73 

 

ACCERTATO che, dall’esame del verbale e della documentazione ad esso allegato, depositati agli 

atti della S.C. Risorse Umane, si è rilevato che non emergono elementi di difformità in relazione 

agli adempimenti previsti dalla normativa vigente, pertanto, sussistono le condizioni per 

l’approvazione del suddetto verbale e della relativa risultanza finale. 

 

RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra esposto, di approvare il verbale della Commissione 

esaminatrice, trasmesso in data 06 giugno 2025. 

 

ATTESTATA la regolarità amministrativa del seguente provvedimento ai sensi del D. Lgs. n. 

123/2011. 

 

ATTESTATO che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza la proposta è 

legittima ed utile per il servizio pubblico. 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO, SI PROPONE DI: 

 

1. Dare atto, per le motivazioni indicate in narrativa, della regolarità formale del verbale della 

pubblica selezione per il conferimento n. 2 incarichi individuali a n. 2 laureati in Scienze 

Biologiche o in Biotecnologie con contratti di lavoro autonomo per la realizzazione del progetto: 

“Supporto alla SSD Genetica Medica e Malattie Rare nell’implementazione del sistema di 

sequenziamento Next Generation Sequencing (NGS): allestimento di pannelli virtuali e messa a 

punto dell’esoma clinico per la diagnosi di malattie rare, di malattie genetiche eterogenee e 

complesse” proposto dal Responsabile della S.S.D. Genetica Medica e Malattie Rare 

dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.l.g.s. 30 marzo 2001 n. 

165 e s.m.i. e del vigente Regolamento aziendale. 

 

2. Approvare il verbale e la risultanza finale della selezione pubblica di cui al punto 1), del 

presente provvedimento, e precisamente: 
 

N° COGNOME NOME 
DATA 

NASCITA 

TOTALE 

TITOLI 

Max 40,00  

VOTO 

Colloquio             

min. 14,00       

max. 20,00 

TOTALE 

PUNTEGGIO 

Max 60,00  

1 VINCIARELLI ELISA 31/01/1998 0,87 20,00 20,87 

2 DIMATTEO CHIARA 14/11/1997 0,73 20,00 20,73 
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3. Notificare il presente provvedimento all’Ufficio Ordinamento Giuridico, Fabbisogni e 

Assunzioni e all’Ufficio Ordinamento Economico e Relazioni Sindacali per l’adozione dei 

provvedimenti conseguenti. 

 

4. Rinviare a successivo provvedimento la corresponsione dell’eventuale compenso spettante ai 

componenti della Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, come previsto dal 

Regolamento sulla “Determinazione dei compensi ai componenti delle Commissioni e 

Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per l’assunzione del personale (art. 

47 Legge Regionale 9 aprile 2015 n. 11)”, approvato con Deliberazione del Direttore Generale 

n. 1889 del 27 ottobre 2016 e integrato con Deliberazione del Commissario Straordinario 13 

settembre 2019 n. 683. 
 

 

 

S.C. Risorse Umane 

Il Direttore 

Dott.ssa Veronica Vettori * 

 

 

L’ estensore 

Dott. Marco Mattiacci 
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