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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

EFER B ne Ol

OGGETTO: Dotazione organica aziendale. Ricognizione alla data del 31 dicembre 2014,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione 2 0 GEN 20 wNe 2o di pari oggetto
predisposta dalla competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte
integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA
DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA F DI

DISPORRE QUINDI COSI” COME IN ESSA INDICATO.

1. DIRETTORE GENERALE (Dr. Walter Orlandi)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO {Dott. Maurizio Valorosi)

IL DIRETTORE SANITARIO (Dott.ssa Manuela Pioppo)
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DIREZIONE “ PERSONALE * Ufficio Incarichi Professionali e Dotazione Organica

PROPOSTA DI DELIBERA 2 0 GEN. 2015 N° 20

OGGETTO: Dotazione organica aziendale. Ricognizione alla data del 31 dicembre 2014.
Premesso che:

'art. 2, comma 1, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., affida alle Amministrazioni Pubbliche il compito di
determinare la dotazione organica complessiva, applicando eriteri che risultino funzionali allo
svolgimento delle attivita e alla realizzazione dei rispettivi programmi, nell’ottica di sviluppare
Pefficienza organizzativa, realizzarc la migliore utilizzazione delle risorse umane, nonché
razionalizzare e contenere la spesa per il personale entro i vincoli della finanza pubblica;

ogni modifica ¢/o ritocco della dotazione organica deve trovare fondamento nelle suddette
motivaziomn ¢ nell’effettivo fabbisogno della p.a., avuto riguardo anche alla specificita dei servizi da
rendere ai propri utenti, posto che il sistema di classificazione del personale costituisce, da un lato,
la rappresentazione della forza lavoro individuata come necessaria per conseguire le finalita
dell’amministrazione e, dall’altro, ¢ lo strumento che identifica, rispetto ai fini e agli obicttivi
dell’ente ¢ in armonia con ’organizzazione del lavoro, le diverse tipologie professionali;

per razionalizzare la dotazione organica delle pubbliche amministrazioni, & necessario elaborare dei
meccanismi di miglioramento continuo dell’efficacia funzionale e il costante recupero di efficicnza
nell’organizzazione pubblica: in wle ottica, la dotazione organica (e connesso fabbisogno di
personale), deve esserc costruita in base alle effettive esigenze di funzionamento dell’azienda. cosi
da costituire un realc strumento di gestione, ancorato soprattutto alla programmaczione finanziaria
prima ancora che a quella organizzativa, superando la logica del meccanismo automatico del turn
over o dell’incremento dei posti;

nel corso dell’anno 2014, la dotazione organica aziendale ¢ stata integrata e modificala con i
seguenti provvedimenti aziendali:

- Deliberazione del Direttore Generale 9 luglio 2013, n. 975 — con la quale € stato trasformato
n. 1 posto di Dirigente Medico all’interno dell’Area Medica ¢ delle Specialita Mediche,
mantenendo invariato il numero complessivo dei posti in dotazione organica, al fine di allivare
le procedure di reclutamento di un Dirigente Medico di Neurologia per salvaguardare i livelli
essenziali di assistenza della struttura complessa Clinica Neurologica.

- Deliberazione dcl Direttore Generale 27 febbraio 2014, n. 290 — con la quale ¢ stato
trasformato n. 1 posto vacante di Collaboratorc Professionale Sanitario Esperto Ostetrica Cat.
D-Liv. Ds in n. 1 posto del medesimo profilo di Cat. “D”, mantenendo invarato il numero
complessivo dei posti in dotazione organica, al fine di attivare le procedure di reclutamento del
personale indispensabile per salvaguardare i livelli essenziali di assistenza delle strutture
complesse di Ostetricia e Ginecologia.
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- Deliberazione del Direttore Generale 10 giugno 2014, n. 786 — con la quale & stato trasformato
n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato Esperto Autista Soccorritore Cat. “C” in n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario Podologo Cat. “D”, mantenendo invariato il
numero complessivo dei posti in dotazione orpanica, al fine di attivarc le procedure di
reclutamento del personale indispensabile per salvaguardare 1 livelli essenziali di assistenza
della SSD “Diagnosi ¢ Cura delle Malattie Reumatiche”.

- Deliberazione del Direttore Generale 19 giugno 2014, n. 845 — con la quale sono stati
trasformati n. 2 posti di Dirigente Medico dell’Area di Sanita Pubblica in altrettanti posti di
Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, mantenendo invariato il numero complessivo dei
posti in dotazione organica, al fine di attivare le procedurc di reclutamento del personale
necessario per salvaguardare i livelli cssenziali di assistenza della struttura complessa Clinica
Oculistica.

- Deliberazione del Dirctiore Generale 13 agosto 2014, n. 1148 — con la qualc sono stati
trasformati n. 4 posti di Dirigente Medico dell’ Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi in
altrettanti posti di Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, mantenendo invariato il
numero complessivo dei posti in dotazione orgamica, al fine di attivare le procedure di
rcclutamento del personale necessario per salvaguardare i livelli essenziali di assistenza della
struttura complessa Clinica Otorinolaringoiatrica.

- Deliberazione del Direttore Generale 10 ottobre 2014, n. 1362 — con la quale sono stati
trasformati n. 3 posti vacanti di Assistente Amministrativo Cat. “C” in altrettanti posti di
Assistente Tecnico Contabile Cal. “C”, mantenendo invariato il numero complessivo dei posti
in dotazione organica , al fine di attivare le procedure di reclutamento del personale necessario
per poter assicurare lo svolgimento delle funzioni amministrative della Direzione “Personale® e
della Direzione Acquisti ed Appalti”.

- Deliberazione del Diretiore Generale 11 dicembre 2014, n. 1692 - con la quale sono stati
trasformati n. 16 posti di diversi profili professionali area comparto, ai fini del reclutamento
delle risorse necessaric per garantire il corretto svolgimento delle attivita assistenziali.

a seguito di quanto esposto, la rappresentazione della dotazione organica aziendale ¢ quella riportata
in Allegato “A”, parte integrante del presente provvedimento, da trasmettere alla Regione [Jmbria
per le finalita di controllo sulla dotazione organica complessiva, previste dall’art. 47 della Lepge
Regionale 12 novembre 2012 n. 18 “Ordinamento del servizio sanitario regionale”, da csercitare nel
termine di quaranta giorni dal ricevimento dell’atto (salvo interruzione del termine per richiesta di
chiarimenti);
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PROPOSTA DI DELIBERA 2 0 GEN. 2015 N° LC

dall’allegato documento emerge che il numecro complessive dei posti in dotazione organica
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia € pari a n. 2.619, comprensivo di n. 50 posti part-time, din. 11
posti di dirigente medici ex convenzionati per il servizio 118, (inquadrati nel ruolo della dirigenza
medica in applicaztone dclla DGRU 28 giugno 2006 n. 1107, DGRU 28 gennaio 2008 n. 53 ¢
DGRU 6 luglio 2009 n. 944) e di n. | posto di dirigente medico in convenzione per il
{unzionamento della C.O. 118:

tutto ¢id premesso,
ST PROPONE DI:

1. Approvare, per quanto esposto in premessa, la dotazione organica aziendale che, alla data
del 31 dicembre 2014, risulta rideterminata provvisoriamente cosi come specificato nei
prospetti di cui all’allegalo A) parte integrante del presente provvedimento.

2. Trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Regionale Salute e Coesione Sociale
per il controllo previsto dall’art. 47 della Lepge Regionale 12 novembre n. 18
“Ordinamento del servizio sanitario regionale™.

It Funzionario Fstensore Il Responsabile Incarichi Professionali e

_ ~fiefania Mezzasoma ; Dotazione Organica r
= . M]Wh‘? }eott.ssa Annamarja Gelsi

Il Responsabile della Direzione Personale

Dott.ssa Maria Wn’te

-~



Ufficic Datazione Organica - AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
DOTAZIONE ORGANICA AZIENDALE - situazione al 31 dicembre 2014

ALLEGATO A
totale posti | totale posti
AREA/RUOLO/PROFILO DO AL DO AL
DISCIPLINAM LA} IEICH e 31122013 | 3111252014
L MLADELIPTRADIONE]
_%Eséig‘i?ﬁ“ ‘ 4 tempo pieno | tempe pieno
DIRIGENZA MEDICA || oot ey
ARCA MEDICA E DELLE ; ;
SPECIALITA’ MEDICHE Cardiologia
Dermatologia e Veneralogia
Ematologia
Gastroenterologia
Gerniatria
Malatlie dell'Apparalo Respiratorio
Malattie Infettive
Malatlie Metaboliche & Diabetologia
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza
Medicina Figica e Riabilitazione
Medicina Interna
Nefrologia
Neconatologia
Neurologia
Onecologia
Fediatria
Psichiatria
Radioterapia
Scienza deil'Alimentazions & Dietetica
TOTALE POSTI AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA' MEDICHE 183 193
AREA CHIRURGICA E DELLE s
SPECIALITA' CHIRURGICHE | ~@rdiochirurgia
Chirurgia Generate
Chirurgia Pediatrica
Chirurgia Plastica e Ricostruttiva
Chirurgia Toracica
Chirurgia Vascolare
Ginecclogia e QOstetricia
Neurochirurgia
Oftalmalogia
Oropedia e Traumatalogia
Gtorinplaringoiatria
Urologia
TOTALE POSTI AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA'
CHIRURGICHE 102 108
AREA DI ODONTOIATRIA Qdontoialria
TOTALE POSTI AREA DI DDONTOIATRIA 2 2
AREA DELLA MEDICINA - .
DIAGNOSTIGA E DEI SERviz| |Anatomia Patologica
Aneslesia e Rianimazione
Medicina Legale
Medicina Nucleare
Medicina Trasfusionale
Neurofisiopatologia
Neuroradiologia
Patologia Clinica Laboratorio Anatisi
Radicdiagnostica
TOTALE POSTI AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI
SERVIZI 137 133
AREA DI SANITA' PUBBLICA |Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
Organizzazione Servizi Sanitari di Base
TATALE POSTI AREA DI SANITA' PUBBLICA 16 14
TOTALE DIRIGENZA MEDICA 450 450
Dir. Medico conv. per la continuita assistenziale (Cent. 1 1
OP. 118}
TOTALE COMPLESSIVO DIRIGENZA MEDICA 451 451
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Ufficio Dotazione Organica - AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
DOTAZIONE ORGANICA AZIENDALE - situazione al 31 dicembre 2014

ALLEGATO A

totale posti | totale posti
AREA/RUOLO/PROFILO DO AL DO AL
DISCIPLINA/QUALIFICA IMM2/2013 | 311212014
tempo pieno | tempo pieno
DIRIGEMZA SANITARIA (Biclogo 28 28
Chimica Analitica 1 1
Dirigente delle professioni sanitarie 4 4
Farmacista 7 7
Fisico B 6
Psicologo 2 2
totale dirigenza sanitaria 48 48
DIRIGENZA iy i ]
AMMINISTRATIVA Dirigente Amministrativo B B
totale dirigenza amministrativa B 8
DIRIGENZA TECN. .
PROF. LE Architetto 1 1
Avvacatn 1 1
Ingegnere 2 2
totale dirigenza professionale e tecnica 4 4
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Uftficio Dotazione QOrganica - AZIENDA OSPEDALIERA D! PERUGIA
DOTAZIONE ORGANICA AZIENDALE - situaziane al 31 dicembra 2014

ALLEGATO A
l_;‘-.uEG&TO....._ﬁ_._M..... RLLATT 0TRATIONE |
rBFEB 208 a2 -z
totale posti | totale posti
AREA/RUOLOIPROFILO DO AL DO AL
DISCIPLINA/QUALIFICA IMM2/2013 | 31242014
tempo pieno | tempo pieno

| COMPARTO

RUOLO SANITARIO

CATEGORIA D-LIV.Ds

Coll.Prof. Sanit. Esperto  |Assistente Sanitario 0 0
Dietista 4 3
Fisiolerapista 6 (]
Infermiere 104 103
Logopedista 3 4
Criottista-Ass. Oftalmaologia 1 1
Ostetrica 4 3
Tecnico Audiometrista 1 1
Tecnico Sanitaric di Laboratorio Biomedico 8 (-]
Tecnico Sanitario di Radiclogia Medica 10 10
totale cat. D - Liv. Ds 139 137

CATEGORIA D Dietista 5 5

Coll.Frof.Sanitario Fisioterapista 21 4
Infermiere 1026 1026
Infermiere pediatrico 1 1
Logopedista 2 2
Massaggiatore non vedente 0 0
Ortottista-Assistente di Oftalmalogia 2 2
QOstetrica 42 43
Podologo 0 1
Tecnico Audiometrista 2 2
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e 5 5
perfusione cardiovascolare
Tecnico di Neurcfisiopatolagia 7 7
Tecnico Sanitarip di Laboratorio Biomedica 76 a5
Tecnico Sanitaric di Radiologia Medica 89 9s
totale ¢at. D 1278 1295

CATEGORIA C

Operatore Prof.Sanitaric _|Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 1 1
Totale Cat. © 1 1
totale ruolo sanitario 1418 1433

RUOL STRATIVO

Cat. D-Liv.Ds Collaboratere Amm.vo Prof.le Esperto 36 36

Cat. D Collaboratore Amm.vo Prof.le 58 59

Cat. C Assistente Amm.vo 76 73

Cat. Bs Coadiutore Amm.vo Esperto 20 20

Cat. B Coadiutore Amm.vo 6 8

Cat. A Commesso 1 1
totale ruolo amministrativa 198 195

RUQLO PROFESSIONALE

Cat. D Assistente religioso 4 4
totale ruolo professionale 4 4
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Ufficio Dotazione Organica - AZIENDA OSPEDALIERA Di PERUGIA
DOTAZIONE ORGANICA AZIENDALE -~ situazione al 31 dicemhre 2014

ALLEGATO A

ALLEGATO .00 . WiALILIBERAZIONE

LA PR 2ms 22K PO NG,

totale posti | totale posti
AREA/RUOLO/PROFILO DO AL DO AL
DISCIPLINA/QUALIFICA IMM212013 IM212014
tempo pieno| tempo pleno

[RUQLQ TECNICO

Cat. D -Liv. Ds

Coll.Prof. Esperto Geometra 1 1
Assistente Sociale 1 1
TOTALE cat. D-Liv. Ds 2 2

Cat. D

Collaboratore Professionale |Assistente Sociale 1 1
Assistente Tecnico 1 1
Statislico 1 1
Contabile 8 8
Gaomatra 1 k!
Programmatore 5 5
TQTALE cat. D 17 17

Cat. £

Assistente Tecnico Assistente Techico 0 0
Geometra 1 1
Contabile 1] 3
Elettromedicali 1 1
Perito Termomeccanico 1 1
Programmatore 5 5

Cperatore Tecnico .

Specializzato-Esperto Autista 2 2
Autista Meccanico 0 0
Autista Soccorritore 29 26
Addetto Gestione Manutenzione 1 4
Addetto alla Manutenzione 1 1
Conduttore caldaie 0 0
Cantralinista 1 4
Cuoce 15 11
Elettricista § b
Fabbro 2 2
Faleghame 2 2
ldraulico 5 5
Muratore 5 5
Portiere 1 1
Riparatore Elettromeccanico 0 Y
TOTALE cat. C 78 74

Cat. B-Liv. 8s

COperatore .

T:cn.Specializzato Autista 2 2
Aulista Ambulanze 3 3
Addette alla Ristorazione 2 2
Centralinista 11 11
Conduttore Caldaie 0 1]
Cuoco k1 34
Disinfetiore 4 4
Eleftricista 2 1
Idraulico ¢ 0
Macellaio ¢ 0
Magazz e Dispensa Q 0
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Uifficic Dotaziong Qrganica - AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
DOTAZIONE CRGANICA AZIENDALE - siluazione al 31 dicembre 2014

ALLEGATO A

3

ALLEGATO ... 3 AT LBERAZION
SBFEB 2005 w2l ey 5
totale posti | totale posti
AREA/RUOLO/PROFILO DO AL DO AL
DISCIPLINA/QUALIFICA 3112712013 | 311212014
tempo pieno | tempo pieno
Cperat. Tecn. Elettromedic. 3 3
QSS (operatore socio sanitario) 235 235
Portiere 13 13
Portiere centralinista 1 1
Preparatore di Farmacia 4 4
Pittore 1 1
Fabbro 1 1
Addetto al Computer 29 29
Prep.Sala Settoria 2 g
Opera_to re Tecnico Autista Meccanico a 0
Coordinatore
Fabbro a ¢
Falegname 0 a
Magazz. e Dispensa 0 0
Muratare 0 1]
Portiere D 0
Prep. Sala Settoria 0 0
Ripar. Elettromeccanico 0 0
TOTALE cat. Bs 349 344

Cat. 8

Ogperatore Tecnico

Addetto Computer

Addetto Servizi Economali

Autista

CE.D.

Centralinista

Cuoco

Disinfettore

Elettricista

Fabbiro

Falegname

Idrauiica

Incaneritare

Macellaio

Magazz. e Dispensa

Manutenzione

Muratora

Op. Tecnico Eleliram.

Operaio Specializzato

Pittore

Partiere

FPortiere Centralinista

Prep. Farmacia

Prep. Sala Settgria

Operatore Tecnico
addetlo all'assistenza

OTA

o |=oooc|loo|loo|o|o|loco|o|lo|o|o|es|Mm|joiala|loim

o olooc|oo|ICo oL oo QD |oO | |aln oo |t|o]m

TOTALE cat. B 22 20
Cat. A
Ausiliario Specializzato _ [Ausiliaric Specializzato (contingente sanitario) 20 19
Ausiliario Specializzato (conting. tecnico/economale) 1 1
TOTALE cat. A 21 20
TOTALE RUOLO TECNICO 489 477
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UFFICIO DELIBERAZIONI

Stewmer theil Qspecdale i 5. Mane detfa Misceteordie i Pernsin

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. ~ 16  pEL - § FEB. 2015 )

La deliberazione sopra indicata, alla quale guesto documento ¢ allegato |
CONSTA DI FOGLI Ag| incluso il presenta ad inclusi gli allegati

Perugia, | g FEB. 2015 IL RESPONSABILE DEL I’R 'El%mg%o DELIBERATIVC

JOTH.894 SHRENA ZEENZER]
o AN\ A
L] E' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essenda saggstta a controlio
[] HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL
U PER PRCVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

1 PER DECCRRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLQO SENZA RI IEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

[l ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento dell'atto,
annullamanta integrale, ecc.. - Specificare gli estremi dei provvedimenti)

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
DCIT.SSA SERENA ZENZERI

— i _ —

é deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento ¢ allegato,

-6 FEB. 2005

VIENE PUBRBLICATA all'albo pretorio dell’Azienda Ospedaliera di Perugia it

peria durata di 15 giorni,

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROC 0O DELIBERATIVO
-6 FEB. 2015 DOTT.S ENA ZENZERI
_\

Questa copia della delibera sopra indicata & conferme al suo originale esistente presse queslo ufficio e consta |
din. pagine inclusa la presente

Perugia, IL KESPONSAEILE DEL PROCEDIMENTO DELIBFRATIVO
DOTT.5SA SERENA ZENZERI




