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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Istituzione delle Strutture Semplici Aziendali e attivazione delle procedure

per il conferimento dei relativi incarichi.

Premesso:

- c¢he nel corso dell’anno 2015 si ¢ reso necessario adottare una serie di provvedimenti
finalizzati ad adeguare 1’assetto organizzativo aziendale alle disposizioni normative e agli atti
di indirizzo vincolanti regionali, ¢ cioé all’art. 12 del “Patto per la Salute” 2010-2012
(recepito nell’art. 2, comma 72, della legge 23/12/2009, n. 191), il quale aveva previsto la
fissazione di parametri standard per I’individuazione delle strutture semplici e complesse, e
alla DGR n. 1777 del 27 dicembre 2012 con la quale la Giunta regionale dell’Umbria ha
emanato direttive vincolanti per P'attuazione della suddetta normativa, prevedendo il

parametro standard per le strutture semplici di 1,31 per il totale delle strutture complesse;

- che, pertanto questa azienda, con delibere del Direttore Generale n. 1283 del 31 luglio 2015
¢ n. 1375 del 13 agosto 2015, alla scadenza degli incarichi di struttura semplice
precedentemente conferiti, ha rinnovato esclusivamente quelli ritenuti indispensabili per

evitare criticitd di natura organizzativa e gestionale sulla qualita delll’assistenza, e cioé n. 35

Iincarichi;

- che con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 2023 del 10 dicembre 2015 &
stato stabilito di dare attuazione all’art. 12, comma 1, lettera b), Patto per la Salute
2010/2012, alla DGR 1777/2012 ¢ alla DGR 1084/2015, entro il termine del 31 dicembre
2016, prevedendo che le strutture semplici non ricoperte ed entro il limite massimo

complessivo di n.75 sarebbero state assegnate con le procedure previste dai CCNL:
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- che alla data del 31 dicembre 2015 i1 n. 35 incarichi di struttura semplice sono scaduti, e
pertanto, permanendo le ragiom assistenziali che avevano condotto al rinnovo degli incarichi,
la Direzione Generale, tenendo conto dei tempi necessari per il completamento del processo
d1 nuova 1stituzione e di assegnazione delle strutture, ¢ della prioritaria esigenza di garantire
la funzionalita dei servizi, con delibera n. 153 del 26 gennaio 2016 ha prorogato fino al 31

dicembre 2016 gli incarichi di struttura semplice gia rinnovati con gli atti deliberativi n.

1283/2015 e n. 1375/2015;

- che con atto deliberativo n. 2399 del 29 dicembre 2016 questa Azienda ha adottato il
regolamento contenente 1 criteri generali sulla base dei quali effettuare Iistituzione delle
strutture semplici di struttura complessa e le strutture semplici dipartimentali, nonché le
modalita procedurali per il conferimento della responsabilita delle strutture stesse, e
contestualmente ha proceduto alla proroga per quattro mesi degli incarichi di struttura

semplice in scadenza al 31 dicembre 2016;

Considerato:

- che con I’atto da ulttmo richiamato, € stata prevista una revisione del modello organizzativo
dell’azienda, che ha determinato 1’esigenza di istituire ex novo tutte le strutture semplici
aziendali, prevedendo per le stesse anche 1’attribuzione di compiti gestionali diversi da quelli
precedentemente assegnati in costanza di un numero molto piu elevato di strutture previste

dall’organigramma aziendale;

- che in base all’iter previsto dal regolamento adottato con la predetta delibera n. 2399/2016,
la procedura per listituzione delle strutture semplici viene avviata con la proposta dei
Diretton1 delle strutture complesse, validata dal responsabile del dipartimento di afferenza. La
proposta viene poi sottoposta alla valutazione dalla Direzione aziendale che individua le
strutture semplici da istituire, incluse quelle con valenza dipartimentale, in relazione alle

esigenze organizzative aziendali complessive, sentito il Collegio di Direzione;
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- che con lettera della Direzione aziendale in data 27 gennaio 2017 prot. n. 3814 indirizzata a
tutti 1 Direttori di struttura complessa € ai Responsabili di dipartimento, gli stessi sono stati
invitati a formulare una proposta di istituzione di strutture semplici, eventualmente anche a
valenza dipartimentale, secondo le modalita specificamente indicate nella stessa nota, con la
precisazione che la proposta avrebbe dovuto essere specificamente motivata in base alle
esigenze assistenziali della struttura e alla necessita di operare una migliore gestione delle

risorse assegnate alla struttura complessa;

- che 1 contenuti della suddetta nota sono stati illustrati dal Direttore Generale nelle riunioni

de1 Consigli di dipartimento effettuate nel corso del mese di febbraio 2017;

- che nella riunione del Collegio di Direzione del 7 marzo 2017 é stata illustrata dal Direttore
Generale 'ipotesi di organigramma delle strutture semplici che si profilava in base alle

numerose proposte che erano pervenute dai responsabili;

- che in base alle proposte pervenute di istituzione delle strutture semplici di struttura
complessa e delle strutture semplici dipartimentali questa Direzione intende al momento
procedere alla istituzione delle strutture indicate nel prospetto allegato al presente atto

deliberativo (allegato A), ove ¢ prevista I’istituzione di n. 38 strutture semplici;

- che la determinazione di istituire al momento un numero di strutture semplici inferiore a

quelle previste applicando 1 parametri standard di cui all’art. 12 del “Patto per la Salute”
2010-2012 ed alla DGR n. 1777 del 27 dicembre 2012 deriva dalle seguenti considerazioni:

e le proposte pervenute di istituzione di strutture sono risultate molto superiori al numero
massimo di strutture da istituire in base ai parametri standard, circostanza che ha imposto
una scelta in base alle prioritarie esigenze di funzionalita dei servizi assistenziali,
funzionalita alla quale contribuisce in maniera importante la presenza di una struttura

semplice all’interno della struttura complessa o del dipartimento;
e non ¢ opportunc esaurire immediatamente la possibilita di istituire nuove strutture in
quanto sono 1n corso rilevanti processi di riorganizzazione (area chirurgica, area medica,

arca materno infantile, pronto soccorso ecc.), che una volta completati renderanno
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necessario individuare ed istituire ulteriori strutture semplici per una ottimale gestione
delle strutture complesse e dei dipartimenti di riferimento;

e 1l processo di individuazione ed istituzione delle strutture semplici una volta attivato pud
essere riavviato ed implementato in ogni momento, anche per I’istituzione di una singola
struttura della quale emerga la necessita, € pertanto il carattere dinamico
dell’organizzazione sanitaria impone un adattamento progressivo dei modelli aziendali ed
una gradualitd nell’istituzione ed assegnazione delle strutture, non potendo il numero
massimo delle stesse - diversamente che in passato - superare i parametri standard

individuati dalla normativa nazionale e regionale;

Ritenuto, che a seguito della istituzione delle strutture semplici operata con il presente atto, &
necessario avviare la procedura per [’attribuzione degli incarichi di responsabile di struttura
semplice di struttura complessa ¢ di struttura semplice dipartimentale, che in base alla
disciplina dei contratti collettivi nazionali di lavoro e al regolamento aziendale approvato con
atto deliberativo n. 2399 del 29 dicembre 2016, vengono conferiti dal Direttore Generale su

proposta del Direttore della struttura complessa o del Responsabile del dipartimento per le
SSD;

- c¢he perci0, a1 fini del conferimento della responsabilita di SS-SC e di SSD viene dato
mandato a1 Direttori della strutture complesse di afferenza delle strutture semplici ed ai
Responsabili di dipartimento, di espletare le procedure per addivenire alla formulazione della
proposta d1 incarico, in base alle seguenti modalita:

e lavvio della procedura avverra con la pubblicazione di un avviso sul sito internet
dell’Azienda contenente 1 requisiti per partecipare alla selezione e le modalitd per la
presentazione delle domande di partecipazione e dei curricula;

* 1l Direttore responsabile della selezione prende in esame i curricula e le candidature
presentate dai dirigenti potenzialmente incaricabili, e individua i soggetti idonei alla
copertura dell’incarico sulla base delle attivita professionali, direzionali-organizzative e
formative risultanti dai curricula, ¢ formula la proposta al Direttore Generale

accompagnata da un’adeguata relazione in cui siano esposte le motivazioni della scelta;
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in caso di piu candidati per I’incarico da conferire, e tutti parimenti idonei, viene
presentata al Direttore Generale una proposta con una rosa di idonei composta dai tre
soggettt ritenuti piu idonei per la copertura dell’incarico, accompagnata da un’adeguata

relazione in cui siano esposte le motivaziont della scelta;
la procedura di competenza dei Direttori di struttura complessa e dei Responsabili di
Dipartimento dovra concludersi entro il 15 giugno 2017;
il Direttore Generale affida 1’incarico al soggetto facente parte della rosa proposta ritenuto

maggiormente idoneo alla copertura dell’incarico, tenendo conto, in particolare, delle

attitudinmi personali e delle capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle

conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale, e dei risultati conseguiti in

rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate ai sensi dell’art. 25 del
CCNL 3 novembre 2005.

Tutto c10 premesso e considerato,

1)

2)

3)

DELIBERA

di istituire le Strutture Semplici di Struttura Complessa e le Strutture Semplici
Dipartimentali come risultanti dal prospetto allegato al presente atto per formarne parte
Integrante ¢ sostanziale (allegato A);

di attivare le procedure per il conferimento degli incarichi di responsabilita delle
strutture semplici di cui al prospetto allegato, tramite pubblicazione di avviso sul sito
intenet del’Azienda e dando mandato ai Direttori di Struttura Complessa ed ai
Responsabili di Dipartimento di espletare le procedure selettive tra i candidati che
avranno manifestato interesse a partecipare alla selzione, secondo le modalita indicate in
narrativa;

di stabilire che la procedura affidata ai Direttori di Struttura Complessa ed ai

Responsabili di Dipartimento deve concludersi entro il 15 giugno 2017;
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4) di incaricare la Direzione Affari Generali di comunicare il presente atto a tutte le
strutture complesse aziendali € di notificarlo ai Direttori di Struttura Complessa e ai
Responsabili di Dipartimento incaricati dell’espletamento delle procedure selettive;

5) di dare mandato alla Direzione Sanitaria aziendale, d’intesa con i Direttori di Struttura
Complessa e con 1 Responsabili di Dipartimento interessati, di disciplinare i rapporti e
I’organizzazione delle SSD afferenti alle Strutture Complesse di riferimento nel rispetto

del regolamento adottato con atto deliberativo n. 2399/2016.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca) /{} E 5 a/ \

= n |

;
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Maurizio Valorosi) 4""”"\
)

IL DIRETTORE SANITARIO (Dott. Diamante Pacchiarini) %M P,_{-._ —
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UFFICIO DELIBERAZION!
/ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. /(@Ll % DEL 1 Z }15{3 2017‘ \
La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento é allegato
CONSTA DI FOGLI ﬁ ) ___incluso il presente ed inclusi gli allegati
Perugia, , ' IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMEN IBERATIVO
N 1 2 ¥AG 2017 DOTT.SSA SER Ny

@ E' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controlio \

HA CONSEGUITO ESECUTIVITA’ IL

] PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N, DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

ALTRO (esecutivitd dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamentﬁ dell'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

Perugia, 1 2 MAL 2017 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIME BERATIVO
K DOTT.SSA SE ER%

@1 deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato, 1 2 HA[} 2[]17 \

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia il

per la durata di 15 giomi.

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMEN ERATIVO
Y 2 MG 2017 DOTT.SSA SERE )
4 ~

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
di n, pagine inclusa la presente

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO

\ DOTT.SSA SERENA ZENZER!

/




