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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Stema dell'Ospedale di 5. Maria delle Misericordia di Perugia

Nﬁﬂ;% del_{5H NOV. 2018

Oggetto:  Relazione finale riepilogativa sul procedimento di valutazione della performance
del personale della dirigenza per Panno 2017.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione del /l?)‘x(/( ( 2048 n. /t'gt":i di pari oggetto
predisposta della competente Arficolazione Orgamzzatlva ¢ allegata a questo atto come parte
integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA E
DI DISPORRE QUINDI COSI” COME IN ESSA INDICATO.

I DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca) A)\) W Ve
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Maurizio Valorosi) /// W’Y '
IL. DIRETTORE SANITARIO (Dr. Diamante Pacchiarini) &f&@ P Ve ~. '
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Segue Delibera

DIREZIONLE AFFARI GENERALI
Ufficio Valutazione del Personale

PROPOSTA DIDELIBERA A3 ( AA ( 2048 Ne A 4 9

Oggetto: Relazione finale riepilogativa sul procedimento di valutazione della performance
del personale della dirigenza per I’anno 2017

PREMESSA:

¢ Con delibera n. 68/2014 & stato approvato il Regolamento per la valutazione del personale
della dirigenza medica, sanitaria, professionale tecnica ¢ amministrativa, con le “schede
di valutazione” riferite alle diverse professionalita di detto personale ed il documento su
“Fondo incentivi personale dirigente. Procedura per determinazione ed erogazione delle
quote individuali”;

o Con note dell’Ufficio Controllo di Gestione ¢ Sistema Informativo (UCGSI) n, 22464 del
19.04.2018 (Performance organizzativa Strutture Area Centrale Sanitaria), n. 23307 del
23.04.2018 (Performance organizzativa Area Centrale Direzione Amministrativa) ¢ nn.
25881 del 08.05.2018, 31505 del 01.06.2018 (Performance organizzativa Strutture
Complesse) ¢ stata notificata ai  Direttori di Struttura Complessa Sanitaria ¢ ai
Responsabili, la valutazione di prima istanza della performance delle strutture ¢ unitd
operative aziendali (cosidetta performance organizzativa), calcolata come percentuale
raggiunta degli obiettivi assegnati a suo tempo alle stesse e riportati nella delibera D.G.
n. 1444 del 07.07.2017 (“Definizione del processo di budgeting”) e successivamente
rivalutati in relazione alle controdeduzioni presentate da alcune Strutture.

¢ [In data 05.06.2018 il Nucleo Valutazione Aziendale (NVA), costituito con delibera D.G,
n.1036 del 09.06.2016 e regolato nel suo funzionamento dalla delibera D.G. n. 1069 del
15.06.2016, in base alle procedure previste dal Regolamento adoitato con delibera n.
68/2014, ha effettuato la valutazione di seconda istanza della performance organizzativa
delle strutture e unita operative, confermando nella loro totalita le valutazioni di prima
istanza. Tale valutazione, costituisce il 50% della valutazione individuale dei dirigenti, in
base a quanto previsto dal Regolamento per la valutazione del personale stesso. Un
estratto del verbale della riunione del NV A del 05.06.2018 ¢ riportato nell” “Allegato 17;

e Nel periodo 16 luglio-agosto 2018 (attivata con nota Prot. n. 40276 del 16.07.2018) si &
svolta la valutazione della performance individuale del personale della dirigenza avente
diritto (n. 615 dipendenti della dirigenza medica; n. 66 della dirigenza sanitaria; n.7 della
dirigenza professionale, tecnica e amministrativa) e, successivamente, sono state
consegnate le schede cartacee all’Ufficio Valutazione del Personale (UVP);

¢ La valutazione della performance (contributo individuale), costituisce, ai sensi del
Regolamento, ’altro 50% della valutazione individuale, che si somma al 50% della
performance organizzativa sopra richiamata e determina il punteggio individuale
complessivo dei singoli dipendenti, sulla cui base viene calcolata ed erogata, agli stessi, la
retribuzione di risultato, come previsto dal Regolamento e dagli altri documenti allegati

alla citata delibera n. 68/2014;
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e In data 11.09.2018, si ¢ aperta la fase della valutazione gestionale individuale di seconda
istanza da parte del NVA, il quale ha esaminato le controdeduzioni pervenute alla
valutazione di I istanza presentate da n. 2 dirigenti; al termine il NVA ha disposto di
sospendere la valutazione di Il Istanza al fine di acquisire la documentazione a
supplemento dell’attivita istruttoria finalizzata al completamento della valutazione di 1I
istanza, riferita ai due dirigenti medici in questione (verbale agli atti della Direzione
proponente);

e Indata23.10.2018, come da verbalc sottoscritto in pari data e unito al presente atto quale
parte integrante “Allegato 2” , si & conclusa la procedura di valutazione gestionale
individuale definitiva di seconda istanza da parte del NVA per n. 686 dirigenti su un
totale avente diritto di n. 688 atteso che per i 2 dirigenti che avevano formulato
controdeduzioni, & necessaria una ulteriore istruttoria per poter esprimere la valutazione di
II Istanza;

Dall’elaborazione dei dati riferita ai n. 686 dirigenti risulta quanto segue:

e Per la dirigenza medica: su n. 613 dirigenti, n. 560 (pari al 91.36%) hanno raggiunto una
valutazione di prima fascia (che il Regolamento colloca nel range tra punti 90,01 e punti
100/100, con corresponsione del 100% della retribuzione spettante in base ai meccanismi
previsti nella delibera n. 68/2014 ¢ relativi allegati); n. 49 (pati al 7.99%) hanno raggiunto
una valutazione di seconda fascia (che il Regolamento colloca nel range tra punti 80,01 ¢
punti 90 /100, con corresponsione del 90% della retribuzione spettante ); n. 4 dirigenti
(pari al 0.65%) ha raggiunto una valutazione di terza fascia (che il Regolamento colloca
nel range tra punti 70,01 e punti 80 /100, con corresponsione dell’80% della retribuzione
spettante); nessun dirigente ha raggiunto un punteggio di quarta fascia (che il
Regolamento colloca nel range tra punti 60 e punti 70 /100, con corresponsione del 70%
della retribuzione spettante); né alcuno ha avuto una valutazione inferiore a punti 60, che
il Regolamento individua come soglia della sufficienza, al di sotto della quale il valutato
non ha diritto alla corresponsione della retribuzione di risultato; nessun dirigente &
risultato non valutabile; '

s Per la dirigenza sanitaria: su n. 66 dirigenti, n. 66 (pari al 100%) hanno raggiunto una
valutazione di prima fascia (che il Regolamento colloca nel range tra punti 90,01 ¢ punti
100/100, con corresponsione del 100% della retribuzione spettante in base ai meccanismi
previsti nella delibera n. 68/2014 e relativi allegati;

e Per la dirigenza professionale, tecnica e amministrativa: tutti e 7 i dirigenti (quindi il
100%) hanno raggiunto una valutazione di prima fascia (che il Regolamento colloca nel
range tra punti 90,01 e punti 100/100, con corresponsione del 100% della retribuzione
spettante in base ai meccanismi previsti nella delibera n. 68/2014 e relativi allegati);

La documentazione relativa a tutte le fasi del procedimento valutativo in questione, ¢ acquisita e
depositata agli atti della Direzione proponente;
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Dato atto che

o Con nota Protocollo n. 0059864 del 23.10.2018, la Direzione proponente ha trasmesso alla
Direzione Personale i dati definitivi della valutazione gestionale di n.686 dirigenti per i
successivi adempimenti in ordine alla liquidazione delle spettanze e alla tenuta nel fascicolo
personale;

o Con nota Protocollo n. 0059902 del 23.10.2018 la Direzione proponente ha comunicato al
Responsabile delle Relazioni Sindacali la conclusione della procedura di valutazione gestionale
del personale della dirigenza riferita all’anno 2017;

e Il procedimento, cosi completato nella sua fase strettamente valutativa, & poi proseguito con la
stipula delle pre-intese/contrattazioni integrative (una distintamente per ciascuna dirigenza)
siglate in data 05.11.2018 relative ai fondi della retribuzione di risultato da erogare. I testi delle
tre pre-intese sono parte integrante del presente atto quali Allegati “3”, “4” e “5”;

¢ Con nota protocollo n. 62297 del 06.11.2018 I'Ufficio Relazioni Sindacali dell’Azienda ha
trasmesso le pre-intese, per le finalitd di cui all’art. 40/bis del Decreto Legislativo n. 165/2001,
al Collegio Sindacale aziendale che, con verbale n 16 del 08.11.2018 (“Allegato 6”) ha espresso
sulle stesse parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria
di cui all’art.40-bis del D. Lgs. 36/03/2001, n.165;

o Per effetto del parere espresso dal Collegio Sindacale , dalla data del 08.11.2018, le pre-intese, ai
sensi dell’art. 6 delle stesse, spiegano efficacia di accordi integrativi aziendali in materia di
erogazione dei fondi contrattuali ex artt. 9, 10 ¢ 11 del C.C.N.L. Medici 2006-2009 (biennio
economico 2008-2009) e artt. 8, 9 e 10 del C.C.N.L. S.P.T.A. 2006-2009 (biennio economico
2008-2009),

Tutto cid premesso

SI PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

1. Prendere atto di quanto esposto in premessa e per I’effetto che il procedimento di valutazione
della performance del personale della dirigenza Medica, Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa per I’anno 2017 per n. 686 Dirigenti & stato completato con le risultanze in
premessa riportate. '

2. Dare atto che per n.2 dirigenti, il procedimento di valutazione della performance non si ¢
ancora concluso in considerazione della necessitd manifestata dal NVA nella seduta del
23.10.2018 di acquisire la documentazione a supplemento dell’attivita istruttoria finalizzata al
completamento della valutazione di 11 istanza; le determinazioni finali assunte dal NVA saranno
formalmente comunicate con nota alla Direzione Personale per i successivi adempimenti di
competenza finalizzati alla erogazione della retribuzione di risultato riferita all’anno 2017.
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Precisare che la documentazione relativa a tutte le fasi del procedimento valutativo e della
procedura di riesame & attualmente acquisita e depositata agli atti della Direzione proponente.

" Dare mandato alla Direzione Affari Generali di trasmeitere gli originali delle schede di
valutazione di tutta la dirigenza alla Direzione Personale per |’inserimento nei rispettivi fascicoli
personali.

Dare mandato alla Direzione Affari Generali Ufficio Valutazione del Personale di procedere
alla pubblicazione del presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente al seguente link:

http://www.ospedale.perugia.it/amministrazione-trasparente/relazione-sulla-performance

Trasmettere la presente deliberazione alla Direzione del Personale per il seguito di competenza
in ordine alla liquidazione delle spettanze della retribuzione di risultato

Responsabile P.O.
UfT, Valutazjone del Personale
Carl Geraniob

L’Jistensore
(i
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Direzione Affarl Generali

Ufficio Valutazione del Personale
Diretiore Desa Secens Zunkeri = Resp. PLOULE ValPerounle Crla Curanio Sedes Blisse, 3” piano- fas 075,5763752,
1al U75.57HI6 1, 055783364 « winnails ufLvalutnzioepueonali@ospudile pavgindt

Nucleo Valutazione Azlendale. Verbale riunione del 05 giugno 2018

Il glorno martedi 05 glugno ;2018, alle ore 14:30, presso la sede dell'Ufficio Valutazione del Personale

ha luogo la riunione del Nucleo Valutazione Aziendale dell’Azienda Ospedaliers di Perugia (NVA)
nominato con delibera D.G. n. 1036 del 09.06.2016.

La riunione ha per oggetto:

e valumzione 1I lstanza “Performance Individuale” personale del comparto riferita al’anno 2017

valutazione I Istanza “Performance Organizzativa” schede di Budget della dirigenza rifexite
all’anno 2017 (delibera di Budget n. 1444 del 07.07.2017).

Allincontro sono presenti prof. Federico Lega (Presidente), dott. Massimo Anticoll e dr.ssa. Silvia
Mambelll (componenti).

La riunjene & pertanto da ritenersi valida ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di funzionamento del
Nucleo Valutazione Aziendale, approvato con delibera D.G. n. 1069/2016.

B’ alties! ptesente, la dr.ssa Haria Bernardini per 'Uffcio Controllo Gestione Sistema Informativo.
Assiste alla tiunione la Responsabile della Dicezione Affad Generall drssa Serena Zenzer, la
Responsabile del'Ufficio Valutazione del Pexsonule Sig.ra Carda Geranio coadiuvata dalla sig.ra Luisa
Barbetti afferente all'Ufficio Valutazione del Personale in qualitd di segretario verbalizzante.

Il NVA da preliminarmente conto di svolgere la proptia attivitd nel rispetto della norma in matetia di
incompatibilits, specificando che la fattispecie ivi prevista non si ¢ verificata,

I NVA acquisisce:
: PER L’AREA DEL COMPARTO

NVA 05062018

BALLEATD b ALLATTL 218 ’ Arteento M_:f:
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PER L* AREA DELLA DIRIGENZA

1. Nota prot. n, 22464 del 19.04.2018, avente ad oggetto *“Verifica Obiettivi anne 2017 Dirigensa ¢
Comparto Area Centrale Sanitaria” con la quale 'Ufficio Coatrollo di Gestione e Sisterna Informativo
(UCGSI) ha comunicato la percentuale degli obiettivi mggiunt costituente valutazione gestionale di
prima istanza, ed i termine ultimo delle ore 13.00 del 27.04.2018 per linolwo di eventuali

controdeduzioni da parte dei sispettivi u:sponsabm in detta nota veniva altres] specificato che il
termine exa tassativo e pon passtbllc di eccezioni;

‘Nota prot. 23307 del 23.04.2018, avente ad oggctto “Verifica Obiettivi anmo 2017 Comperto ¢ Diripenza
Area Centrale Diregione Amministrativa” predisposta dall' UCGSI con la quale veniva comunicato alle
Strutture Complesse dell Ared Amministrativa Direzione Amiministeativa, la percentuale degli
obiettivi mggiunti costituente valutazione gestionale di prima istanza ed il termine ultimo (ore 13)
del 27.042018 per linoltro di eventuali controdeduzioni da paste dei Respon:nblh in detta nota
veniva altres specificato che Il termine em wmssativo e non passibile di eccezion e-mail del
26.04.2018 inviata dall’'UCGSI ad integrazione alla nota prot, 23307 del 23.04.2017 contenente

l’asaegnazxonc del puntepgio relativo al’Ufficio di Supporte Amministrativo alla Direzione
Aziendale;

Not ptot. n.25881 del 08.05.2018 avente ad oggetto “Venfica Obiestivi anno 2017 Dirigenzet” con la
quale UCGS! ha trasmesso ad ogni Struttua COIIl]_DthSil la propria scheda riferita al budget 2017
con la relativa pereentuale di obiettivi raggaunu costituente valutazione gestionale di prima istanza
ed i termine ultimo delle ore 13 del 18 maggio 2018 per Pinoltro di eventuali controdeduzioni da-

parte dei Ditettord; in detta nota veniva altres] specificato che il termine era tassativo @ non passibile
di eccezioni;

NVA 03.06.2018
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4. Nota prot. n. 31505 del 01.06.2018 avente ad oggetto “Verifica Obicitivi anno 2017 Dz;sge;zq:f’ -
Verifiea Controdednzion?” con la quale FUCGSI ha trasmesso il repost siepilogativo contenente i
punteggi riferiti agli obiettivi anne 2017 rivalutati in base alle controdeduzioni presentate da alcune
Strutture rispetto a quelli comunicati con nota prot. n. 25881 dell’08.05.2018,

5. Schede di budget anno 2017, rifetite al personale della dirigenza acquisite o formato  elettronico

dalPUfficio Valutazione del Personale, come trasmesse dall’Ufficio Controllo di Gestione e Sistema
Informativo, consesvata agli atti della Ditezione AA.GG.

I N.V.A. decide preliminarmente di dare atto che la valutazione di seconda istanza per la divigenza delle

Direzioni afferenti Area Centrale & quella gid effettuata nella precedente seduta del 02.05.2018 e
cotrispondente all’ Allegato intitolato “Area Centrald”.

II NLV.A passa, poi, all’esame delle Strutture che in prima istanza hanno ricevuto una valutazione dalle
stesse accettata espressamente o implicitamente (silenzio-assenso, in base a quanto stabilito nelle citate

note dell’ UCGSI, che assegnava un tempo massimo per Iinoltro di controdeduziond, oltre il quale la
valutazione era da intendersi accettata).

I1 N.V.A procede quindi ad esaminare la nota 31505 del 01.06.2018 con la quale TUCGSI ha trasmesso
il report rieplogativo del raggiungimento degh obiettivi anno 2017 rivalutati in base alle

controdeduzioni presentate da alcune Strutture rispetto agli obiettivi comunicati con nota . prot. n.
25881 del 08.05.2018,

I NVA all’esito delle verifiche effettuate sulla documentazione fornita dallUCGSI, decide di

confermare la valutazione formulata di prima istanza, come tiportato nell’allegato prospetto
riepilogativo “A” siferito alla divigenea: '

*  “A” elenco valutazioni prita istanza delle Strutture la cul valutazione & stata comunicata con nota

prot. 1. 25881 del 08.052018 ¢ nota prot. n. 31505 del 01.06.2018;

e  “B” “Area centrale: corrispondente alla valutazione di seconda istanza delle Ditezioni afferenti

all'Area Centrale come gia effettuata nella precedente seduta del 02.05.2018,
La seduta termine alle ore | ‘g; el

Letto, confermato, sottoscritto.

Il Presidente: P
Prof. Federico Lega

I componenti:

Dy, Massimo Anricoll (

Dr.ssa Silvia Mambellj A AL Lt @\/
Direttore Affari Generah\\

Dr.ssa Serena Zenzeri ‘Q\%\-‘»‘\,

Ufficio Valutazione del persmnam

Il Responsabile Carla Geyanio - ' A0

1l segretario Verbalizzante
Luisa Barbetti e

NVA 05.06,2018
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Direziong Generale ¢ Sede Amunin,va; -Piazzale Giorgio Menghini 84 - 06129 PERUGIA

NUCLEQ YALUTAZIONE AZIENDALE (NYA)

V) ede Legale: Ospedale S.Maria delin Miserivordia — 5. Andren delle Fraute - 06156 PERUGLA

Dipartimento 1- EMERGENZA URGENZA ACCETTAZIONE

Direttore Dipurtimento: Dott. Diamante Pueehinrini

(xty)
, o Yalutazione Valutnzione 2° Istunza
4 trutt P
Denominazione Struttura fx} Valutazione| Valutazione Definitiva 1° NYA
obiettivi farmacin Istanza (UCGS1)
Anestesia ¢ Risnimazione | -
Tipoc- Gestione Sate Operatorie
Emcrgenza e Medicing del 85,20 5,00 20,20 90,20
Dolore Dr.ssu N, Dentin
D, 8. Faleoni
Chirurgia Generale ¢ d*urgenza '
Profi A. Donini 78,60 5,00 83,60 83,40
 Pronto Svoecorso e 118
D P. Groff 90,10 10,00 100,00 100,00
Anestesia e Rinnimazione 2
Prof VA, Peduto 88,00 7,50 95,50 95,50

Dipartimento 2: SCIENZE CARDIO-TORACO-YASCOLARI

Direttore Dipartimento: Dott, Cavallini Claudie

(xty)
D Inazione Strutt fx) v Valutazlone Valutazione 2° [stanza
enominazione Struttura Yalutazione VYalutazione Definitiva 1° NVA
oblettivi farmacia Istanza (UCGSY)

Chirurgla Toracica
Prof. F. Puma B4,60 10,00 94,60 94,40
Cardiochirurgia
Prof. T, Rugnl 74,10 10,00 84,10 84,10
Chirurgia vascolare
Dr. M. Lent 85,50 7,50 23,00 23,00
Cardiologia e fisiopatologia :
cardiovaseolare 80,10 10,00 70,10 90,10
Prof. G. Ambrosio
Medlcinn Yascolare d'urgenza
Prof. G. Agnelli 78,60 7,00 87,60 87.60
Cardiologia
Dr. C. Cavallint 83,80 7,50 91,30 91,30

NVA_05.06.2018
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Dipartimenta 3: SCIENZE ONCO-EMATO-GASTROENTEROLOGICHE

Direttore Dipartimento: Prof. Falini Brunangelo

{xty)
innzlone Str {x) v Valutazione Valutazione 2° [stanza
Denominnzlone Struttura Valutnzione Valutuzione Definitiva 1° NVA
obiettivi farmacia Istanza (UCGSH

Servizio. Immunotrasfusionale
Dou, M. Marchest 89,60 7.50 ¥7.10 97,10
Radloterapla oncologiea
Profi C. Aristel 86,70 ‘ 10,00 95,70 96,70
Oncologia Medica
Dr. Dr. F. Roilu 80,40 10,00 90,40 90,40
Ematelogin e TMO:
Prof, B, Fulini 83,80 7,00 90,80 90,80
Gastroenterologin ed Epatologin
1 Dr, C. Clericl 7%.20 5.00 84,20 84,20

Dipartimento 41 NEUROSCLENZE ED ORGANI SENSORIALL

Direttore Dipartimento: Prof. Ricei Ginmpietro

(x3y)
. _— (x) o) Valutazione Valutazione 2° lstanzn
Denominazione Struttura Valutazione Valutazione Definitiva 1° NYA
obiettivi farmacin Istnnza (UCGSI)

Unitd di Degenza Psichiatrlea -
Prof. A. Tortorella/h.Amantini 84,80 10,00 96,80 24,80
(AstUmbrial}
Clinies Neurologica
Prof. P, Calubrest 84,10 7.00 73,10 73,10
Cliniea Qtorinolaringeiatrien
Prof. G, Rieel 76,40 10,00 86,40 86,40
Neurofisiopatologin I :
.1 Drssa T.A. Cantlsani %000 7,50 97,50 97,50
Clinies Qculisticn
Prof. C.Cugini 76,00 . 6,00 82,00 82,00
Neurochirurgia 84,10 10,00 94,10 94,10
Dr. C..F.€astriote ! ! ! '
Unltd spinale unipolare
Dr.ssa R Maschhe 87,40 7,50 #5.10 75,10

NVA_05.06.2018 24di5
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Dipurtimento 5: MATERNQO INFANTILE

Direttore Dipartimento: Dott, Caniglia Maurizio

{x-tp)
Denominazione Steuttura (x} ) Valutazione Valutazione 2° [stanza
Valutazione | .. Valutnzlone Definitiva 1° NVA
obiettivi farmacin Istanza (UCGSI)
Oncoematologla Pediatricn .
Dr.. M. Cunighia 90,00 7,50 97,50 97,50
Neonatologin e Unlta' Terapin
Intensiva Neonatnle Dr.ssa S, 86,50 10,00 26,50 96,50
Trolani
Chirurgia Pediatrica ‘
L4, M. Prestipin 82,460 2,50 85,00 45,00
Clinica Pediatrica
££, Prof.ssa S. Esposito 87,70 10,00 97.50 7.0
Ostetricia e ginecologia
Dr. G. Epicoco 80,50 10,00 90,90 90,90
Clinica Ostetrica e Ginecologiea
Prof: Ge. Di Renzo 79,90 10,00 89,90 89,90

Dipartimento 6: MEDICINA INTERNA E MEDICINA SPECIALISTICA §

Direttore Dipartimento; Peof, Bolli Geremia

()
) ) {vj Valutazione Valutazione 2° 1stanzn
Dengminazione Struttura Yalutazione Valutnzione Definitiva 1° NV A
ablettivi farmacia Istanza (UCGSL)
Endocrinologia ¢ Malattie del
metabolismo Praf. 70,60 10,00 80,60 80,60
G. Bolil
Pneumologla e Utir
Dr. M, Dottovint 80,10 10,00 90,10 20,10
Medicina del lavoro
Prof. G. Muzi 83,70 8,50 92,20 92,20
88D Diagnosi e Cura delle
Malattle Reumatiche Prof. 85,00 10,00 $4,00 96,00
- |R. Gerll .

Geriatrin
Prof, ssu P, Mecoeel 85,50 5,00 0,50 20,50

NVA_05.06.2018
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Dipartimento 7: MEDICINA INTERNA E MEDICINA SPECIALISTICA 2

Direttore Dipartimento: Prof. Luea Stingeni

(i)
% . fx} v Valutazione Valutazlone 2° [stanza
Denominazione Struttura Valutazione VYalutazione Definitiva 1° NVA
ohiettivi farmacia Istanza (UCGSI)

Nefrologia Dialisi
br. E. G, Nunzi 85,10 10,00 95,10 95,10
Dermatologin
Prof, L. Stingeni 85,20 10,00 98,20 98,20
Medicina Interna :
£.1. Profissa L. Pusquoling 87,60 6,00 73,60 3,40
Malattie Infettive
Prof. F. Buldelti 85,80 5,00 90,80 90,80

Dipartimento 8: SCIENZE CHIRURGICHE

Direttore Dipartimento: Prof, Auro Caraffa

9 o) ok
Valutazione Vilutazione 2° Istanza
Denominazione Strutturn Yalutazione Valutazione o
obiettlvi farmacla Definitiva 1 NVA
_ Istanza (UCGS])

Chirurgia plastica ¢ 7,90 5,00 82,90 82,90
Ricosttuttiva
-Clinica Odontotatrien '
it Prof. G.Lomurno 84,00 10,00 24,00 94,00
Cliniea Ortopedlea e traum, '
Prof: A, Caraffa 76,70 7.50 84,20 84,20
Cllmc.n Urologicn Prof. E 81,40 10,00 91,40 91,40
Mearinl
Chnrurgln Maxille Faceiale Proft 85,30 10,00 95,30 95,30
A. Tullio
Chirurgia Geuerale ¢ Oncologica
L6, Prof, A, Rulll 84,40 5,00 87,50 89,40
Breast !Jnit Prof. A. Rulli - D¢, 81,00 10,00 91,00 91,00
P. Gerli
Chirurgia generale
Dh P, Bucecarl 78,40 5,00 83,40 83,40
Centr OdontostomAtolgIto '
Linivercitarho 79'70 10'00 8?,70 89,70

NVA_05.06.2018

4dl 6




ST

8 | ALLEGATO A

.:i,..l.a..Eail‘j.\i....'?.ﬂ.lﬁ... I pis.

A B

Dipartimento 9 : DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E Bl LABORATORIO

{Area Funzionale Diagnostica di Laboratorio)

Direttore Dipartimento: Dr. Michele Durant

{xty)
. ! , () 47} Valutazione Yalutazione 2° istanza
Denominazlone Struttura Valutazlone Valutazigne Definitiva 1° NVA
obiettivi farmacia Istanza (UCGSI1)
Mieroblologia
Profissa A, Mencocel 70,00 10,00 100,00 100,60
Anntomin ed Istologia patologlen '
Prof. A, Sidend Dr., 90,00 10,00 100,00 100,00
Giovenall
S..S.D.Cit.ologln ed Istologia 90,00 10,00 100,00 100,00
 Dingnosticn ‘
Servizio Patologia Clinica ed ‘ )
Ematologicn 89,30 10,00 99,30 99,30
Dot ssa C. Ferrl

Dipartimento 9 : DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E D1 LABORATORIO

(Area Funzionate Dingnostica Per Immagini)

Direttore Dlpartimento: Dr. Michele Duranti

Denominazione Strutturn anuifzione Vﬂlug)zione ani‘ft?z”:oue anutuzi(;n:'i" Lstunza
abiettlvi farmacis Definitiva 1°
f;lﬁl:? Toniect 70,00 10,00 100,00 100,00
Eﬁ‘;ﬁﬂ}gﬁz&m " 82,40 9,00 91,40 91,40
ﬁﬂ.dﬁ.“ﬁ:ﬂ,f,m 70,00 730 97,30 97,30
T}i.u;?l::m;gm 84,70 8,20 92,90 92,90
o . Dattortal 70,00 10,00 100,00 100,00

NVA_05.08.2018 5 di 5 ‘ N \/O\
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NUCLEQ VALUTAZIONE AZIENDALE AREA CENTRALE
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Denominazione Struttury

Valutazione Definttiva 1°
Lstanza (UCGSL)

Valutazione 2 Istunza NVA

FORMAZIONE ¢ QUALITA'
Responsabile Dr. D. Pacchlarinl

100,00

104,00
MEDICINA SPECIALISTICA DELLO
SPORT 93,00 95,00
Responsubile Prof, M. Bacel
STRUTTURA REGIONALE CENTRO
RIFERIMENTO TRAPLIANTL
Responsabile Dr A, Dovas 100,00 100
MEDICINA LEGALE E
DOCUMENTAZIONE CLINICA 100,00 100
Responsnbile: Dr.ssa L. Paghieci Reattelli
DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA
Direttore: Dr. 1. Pacchinrial 900 97,00
[ e [« Tiel m
FARMACIA OSFE ED:\L]I_:RA Direttore: 100,00 100,00
Dr, A.D'arpine
DIPARTIMENTO FROFESSION]
SANITARIE (3.1 T.R.0) 100,00 100,00
Responsablle Dr.ssa Gabrieln Carnlo
ACQUISTI E APPALTI
Responsnbile: ing, M. Ercolanelll 100 100
UFFICLO SISTEMI ANFOMATICL
Respopsabile: Iny, P, Rosl 100 100
TECNICO PATRIMONIALE
Regponsabile: ing. M. Kreolanelli 104 100
PERSONALE
Responsabile; Drssa M.C. Conte 100 100
ECONOMATO E SERVIZL
ALBERGHIERI
Direttore: £ £ Dr. R Ambropi 100 §00
AFFARI GENERALL
Responsabile: -Dt'.ssn 8, Zenzerl 100 100
CONTABILITA' E BILANCIO
Direttore: Dr. R, Ambrog) 100 100
BlOlNGENLRIA E INGEGNERIA
CLINICA
Responsabile: £.f. Ing. M. Ercolaneli 100 110
UFFICIO SUPPORTO
AMMINISTRATIVO ALLA 160 100

DIREZIONE AZIENDALK

NVA_02_05_2018
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SERVIZLO DI PREVENZIONE L&

PROTEZLIONE - Stenrerza Ambleniufe

95,3 95,5
Irdlviehuute
Respunsabile Ing. P, Rosi
UFFICIO CONTROLLO dl
GESTIONE E SISTEMA 95,5 Y5,5

INFORMATIVO
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Direzione Affari Generali

Ufficio Valutazione del Personale
Ditettore Dessa Serson Zenzed ~ Resp, POUE, Val-Peesonale Cach Guranio Sede: Blisse, 3° piano- b 075.5783757,
tel. 07557838 14_ 0755783364 - email: wiEvnlutaziowepersonale@ospedale.perugiaic

Verbale riunione del 23 ottobre 2018 del Nucleo Valutazione Aziendale

Il giorno martedi 23 ottobre 2018, alle ore 09:00, presso la sede dell'Ufficio Valutazione del Personale
ha luogo la runione del Nucleo Valutazione Aziendale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia (NVA)
nominato con delibera D.G. n. 1036 del 09.06.2016.

La riunione ha pet oggetto:
¢  Valutazione II Istanza “Performance Individuale” petsonale della dirigenza tiferita all’anno 2017;
o  Vare ed Eventali.

All'incontro sono presenti: prof. Pederico Lega - da remote - (Presidente), dott. Massitmo Anticoli,
dt.ssa Silvia Mambelli — da remoto - (componenti).

La tiunione & petrtanto da titenersi valida ai sensi dell’act. 7 del Regolamento di funzionamento del
Nucleo Valutazione Aziendale, apptovato con delibera D.G. n. 1069/2016.

Assiste alla tiunione, la Responsabile della Ditezione Affari Generali drssa Serena Zenzeri, la
Responsabile dell’Ufficio Valutazione del Personale sig.ra Catla Geranio coadiuvata dalla sig.ra Luisa
Barbetti afferente all'Ufficio Valutazione del Personale in qualiti di segretario vethalizzante.

Il NVA da pteliminasmente conto di svolgere la proptia attivitd nel rispetto della norma in materia di
incompatibilita, specificando che la fattispecie ivi prevista non si & verificata.

Tl NVA, a fronte delle osservazioni verbalizzate nell'incontro del 11.09.2018, acquisisce la seguente
documentazione:

*« Nota prot. n. 51738 del 19.09.2018 trasmessa dall’Ufficio Controllo di Gestione e Sistemma
Informativo avente ad oggetto “Revisione Seheda di Budget Anno 2017 — 8.C, Clinica Ottopedica e
Traumatologica ditigenza”;

A tal proposito il NVA prende atto che il punteggio finale sulla scheda di valutazione individuale tisulta
modificato in conseguenza alla vatiazione del punteggio di struttura. Conseguentemente I'Ufficio
Valutazione del Personale, con neta prot. n. 53471 del 27.09.2018, ha comunicato al Direttore della
8.C. Clinica Ortopedica di acquisire la firma sulle nuove schede. 1 NVA di inoltre atto che il punteggio
telativo alla autovalutazione non ha subito nessuna variazione. '

e Nota prot. n. 57488 del 11.10.2018 trasmessa dal Direttore Amministrativo in risposta alla richiesta
formulata dall'Ufficio Valutazione con nota Prot. n. 50940 del 17.09.2018;

» Elenco valutazioni individuali di prima istanza relative ai dirigenti medici, sanitati e professionali-
tecnici-atntinistrativi: aventi diritto n, 688 dirigenti. N. 686 schede di valutazione che erano state
gif visionate nella seduta dell’1l setterabre ws. vengono siglate dai componenti del NVA a
conclusione della procedura di II Istanza e restano acquisite agli atti del’Ufficio Valutazione del
Personale cui fa capo la relativa procedura, per essere successivamente trasmesse alla Ditezione
Personale pet Pinsetimento nel fascicolo del dipendente.

P, :
NVA 23_10 2018 %\ \J Jé\

LTAZIOKE Alserwo 2

————



Il NVA conferma che non sono pervenuti ultetiori ricorsi tispetto alle valutazioni di prima istanza ¢
pertanto decide di confermare le stesse anche in seconda istanza.

Il NVA di mandato all'Ufficio Valutazione del Personale di teasmettere le tisultanze definitive del

procedimente di valutazione riferito a n. 686 dirigenti alla Direzione del Personale per il seguito di
competenza.

I NVA inoltre pet i n. 2 ditigentl medici che avevano presentato ricorso rispetto alla valutazione di
e P gent. medich . petto o8
prima istanza, sospende la valutazione di I1° Istanza all’esito della completa definizione della posizione
dei ticostenti precisando che solo all’esito della definizione della posizione da parte del NVA, si potei
P + " . . . - r 1 p . ? P
procedere alla etogazione della retribuzione di risultato rifetita allanno 2017 commisurato alla fascia di
metito che tisultera loro attribuita.

La seduta termine alle ore A4, 00
Letto, confermato, sottoscritto.

Il Presidente:
Prof. Federico Lega __Collegamento da remoto, (Presidente)

<

|_Collegamentfo da remoto

Direttore Affar Generali:

Dr.ssa Serena Zenzeri \&\\ .
Ufficio Valutazione del Personale:, '

I1 Responsabile Carla Geranio 2
Il segretario Veﬁﬁzmntﬁ |
Luisa Barbetti_ 22 °

-

I componenti:
Dr. Massimo Anticoli |

Dr.ssa Silvia Mambe

For 7.

NVA 23_10_2018
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DIRIGENZA MEDICA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2018
FONDI CONTRATTUALI 2017

PRE-INTESA

ALEGAYO.. i AL *‘«s"'*u%

ART. 1 15 ROV, Zmaf Q%;,s 6.4

Le parti prendono preliminarmente atto che con deliberazione n. 2057 del 25-10-2018, che si allega
(alfegato 1) I’'Azienda Ospedaliera ha adottato la costituzione dei fondi contrattuali ex arit. 9
(pasizione), 10 (condizioni di lavoro) e 11 (retribuzione di risultato) CCNL 2006-2009 (biennio
economico 2008-2009).

ART.2

Con il presente accordo, la parte sindacale prende atto detla costituzione dei fondi richiamati
dall’art. 1 e approva la tabella (unita al presente atto quale allegate 2) nella quale sono dettagliate te
risorse destinate alla contrattazione integrativa per I’anno 2018, oggetto della presente intesa.

ART3

Le parti concordano che le risorse di cui all’art. 2 vengono destinate interamente alla retribuzione di
risultato dell’anno 2017 del personale della dirigenza medica ospedaliera e universitaria
convenzionata per il raggiungimento degli obiettivi di budget.

ART 4

Le parti prendono atto che i’erogazlone delle quote individuali della retribuzione di risultato legata
agli obiettivi di budget viene effettuata per effetto del completamento del procedimento di
valutazione {di struttura ¢ individuale) riferito all’anno 2017, giusta comunicazione del Responsabile
Direzione Affari Generali prot. n. 2018759902 del 23-10-2018. Tale procedimento risulta
disciplinato dall’apposito “Regolamente per la valutazione anmuale del personale della dirigenza
dell*Azienda Ospedaliera”, approvato con la delibera D.G. n. 68/2014 di cwi si richiamano, in
particolare, gli artt. 6 (“scheda di valutazione™) 7 (“Procedimento di Valutazione™ e 8
(“Valutazione di II istanza™). L’crogazione delle quote individuali relative al raggiungimento degli
obiettivi specifici, viene effettuata previa verifica dell’effettiva esecuzione delle prestazioni con
orario lavorativo aggiuntivo.

ART. S
Le parti concordano che le quote individuali di incentivo per I'anno 2017 si determinano e si
erogano in base a quanto previsto, elireché nel regolamento citato, anche nell’allegato “C” della

delibera n. 68/2014 (richiamata al punto 4 che precede) “Fondo incentivi personale dirigente.
Procedura per determinazione ¢ erogazione delle quote individuali”.

ART. 6

La presente pre-intesa viene sottoposta al Collegio Sindacale dell’ Azienda Ospedaliera per il parere
di competenza previsto dalla normativa vigente. Le parti concordano che qualora detto parere hon
implichi modifiche del testo sottoposto a pre-mtesa la stessa potrd spiegare efficacia di accordo
integrativo aziendale in materia di erogazione dei fondi contrattvali della dirigenza medica per
["anno 2018, senza necessitd di essere sotfoposia a nuo;ff:; soltoscrizione delle parti.

JU\S%W% 04? 30/ 10/2
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Letta, confermato e sottoseritio.

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA:

DIRETTORE GENERALE...................Dr. Emilio Duca PGSO

DIRETTORE SANITARIO... . Dr. Diamante Paccizzaruu (}% O
DIRETTORE AMMINISTRATIVO... ... Dr. Maurizie Valorosi // é/ W

RESP. DIREZ. CONTAB./BILANCIO ... Dr. Roberto Ambrogi

RESP. DIREZ, PERSONALE........e... Dr.ssa Matia Cristina Conte ﬁ)b(_,@/

/

DIRIGENTE DPS.oo v ove v v v vineee Drssa Gabriclla Carnio

RESP. UFF. RELAZ. SINDACALILf Dr. Daniele E. Orlandi

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

COGNOME/NOME SIGLA

hioom ELsameTn _CICL

Hetzasal e Tegzn  __AdPAo
oo CHONNA  _paeosd

PRE-INTESA 2018 CI FONDI DIRIG.MEDICA (FONDI 2017)>RELAZIONT SINDACALI/URS 2018

30/10/2 |
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COGNOME/NOME SIGLA FIRMA
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

25 UL 908

OGGETTO: DIRIGENZA MEDICA - determinazions Fondi con;rattualf ex artt. 9 — 10 - il

CCNL 2006-2009 (2° biennio economico 2008-2009) anno 2017 e definizione

provvisoria Fondi contrattuali anno 2018,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione 7 3 §17. 20 wo FO/ ai pari oggetto predisposta
dalla competente Articolazione organizzativa e alfegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO,

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PRQPOSTA DI DELIBERA E DI
DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Maurizio Valorost)
IL DIRETTORE SANITARIO (Dr: Diamante Pacchiarini)

Pagina 4
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2% Gen 2018 .
Segue delibera N oS F
DIREZIONE PERSONALE
UFFICIO ECONOMICO
o

Proposta di delibera __L 3 17 2°18 Ne  HOI

OGGETTO: DIRIGENZA MEDICA -- determinazione Fondi contrattuali ex artt. 9 — 10 - 11

CCNL 2006-2009 (2° biennio economico 2008-2009) anno 2017 ¢ definizione
provvisoria dei Fondi contrattuali anno 2018.

PREMESSO CHE;

1 ]

il comma 2 dell’art. 23 del Decreto Legislativo. n. 75 del 25 maggio 2017, stabilisce che:
“...ONHSSis... a decorrere dal 1° genndio 2017, Fammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all‘articole 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pué superare il corvispondente importo determinato per lanno 2016
. omissis... "

applicando la siddette dispesizioni normative, le risorse dei Fondi Contrattuali dell’area negoziale
della Dirigenza Medica e Veterinaria, previsti dal CCNL 2006-2009 (b.¢. 2008-2009), per {anno
2017, sono pari a quelle dell’anno 2016, approvate con delibera del Direttore Generale n. 894 del
26.04.2017, in quanto:
~ non deve essére operata alouna decurtazione poiché ¢ stato. espressamente abrogato, a partire
dal 1° gennaio 2017, Patticolo 1, comma 236, della legge n. 208 del 28 dicembre 2015;
— non possono operarsi integrazioni derivanti dagli incrementi automatici, previsti dalla
normativa contrattuale;

il dettagfio dei Fondi relativi all’anno 2017 determinati, a consuntivo, seconde quanto sopra
precisato, & riportato nelle rispettive tabelle di cui all’Allegato 1, parte inteprante del presente
provvedimento;

i Fondi contrattuali dell’area negoziale della Dirigenza Medica e Veterinaria per anno 2018, in
considerazione dellinvarianza normativa in materia, sono provvisoriamente definiti
netl’amumontare pari a quelio deli*anno 2017, salvo diversa consistenza che sard rilevata in sede
di chiusura del bilancio di esercizio 20183;

Pagina 5
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Segue delibera ‘ e 3 Dg"}"
DIREZIONE PERSONALE
UFEICIO ECONOMICO

T W
Proposta di delibera 13 01l 8 Ne :fOJ

Cid premesso |,
SIPROPONE DE
1} Approvare i Fondi contrativali dell’area negoziale della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria per "anno
2017, predisposti, cosl come illustato in premessa, in base alla vigenie normativa, riportati in
Allegato 1, parte integrante del presente provvedimento;

2) Definire provvisoriamente i Fondi contraltuali dell’area negoziale della Dirigenza Mediea ¢
Veterinaria per 1'anno 2018 in un ammontare pari a quéllo deferminato per 1’anno 2017;

3) Trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali di categoria.

IL Responsabile
4 Cristina Zonte)
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DIRIGENZA MEDICA - FONDO ART. @ CCNL 08-09 2° be
ANNO 2017

Fondo per la coresponsione del fratlamento accessorio connesso alla indennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di strutiura complessa

COREL 06-09 - BE 0809
CONSISTENZA FONDOANNO 2016 0 45524243
Adottsto con delihara del Dirattore Ganom ke 836 26.04,2017 A2,

L. 20842045 wl1 o2l

: FISSA AMMONTARE 2017 - |

Ot gs, 7572007 al 23 c2 ] 600

s ANMMONTARE DIET ERIINAT O par FANNQ 2016

TOTALE FONDO 2047 Jo.as6.242,43

DIRIGENZA MEDICA - FONDO ART, 16 CCNL 06-09 2° he
7 ANNO 2017
Fondo per la corresponsione del traftamento gccessorio legalo alle condizioni di favora

CCN; 0609« BE 0800 i
CONSISTENZA EONDQ ARND 2016 2413.487.70
i Adottato con dalihern daf Ulrattoco Gonem e 856 26.04.2047 A
_L.‘zonmw' al i @236 : B L
i FISSA AMMONTARE 2017
JoLgs. 150047 al® c2  INOMBUPERKRE ! 0,00
o AMACNTARE DETERMINATO per TANNO 2046
TOTALE FONDQ 2017 2.143.487,79

DIRIGENZA MEDICA - FONDO ART. 11 CCNL 08-09 2° be
ANNO 2017
Fondo per la retribuzione di fisultato e premio-per la qualith della prestazione individuala

GCNL 06-09 - BE 000

CONSISTEHZA PONDC ANNO 2018 163.690,07
. Adottate con delihars dei Direttore Ganorale 805 26.04.2017 b
L. 20872015 w023
F135A AMMONTARE 2017
D Lgs. TSR017 al % 52 |[NONSUPERIORE 0,00

AFAMMONTARE DETERMINATO par TANNO 2016

TOTALE FONDOQ 2017 153,690,07

e
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La deliberazicne sopra indicafa, aila quale questo documento & allegato

CONSTA DI FOGL| ...5 : incluso il presente ed inclusi gli allagad

F‘erugsa CT-—- 2 U 1 8 IL RESPONSABILE DEL, PRQCEDIMENTO A iB

p

E_(E* ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, rion essendo saggetta a controlio \
[[] HACONSEGUITO ESECUTIVITA IL

[] PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N, DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA 1L

[l PER DECORRENZA DEL TERMINE bt LEGGE PER I, GQNTRQ@LD SENZA RILIEVI DA PARTE
DRELLA GIUNTA RBEGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA E_

[] ALTRO (eseculivild dopo-richiegta di chiarimnent, pacziale annuliamesito dell® alta,
annullamento integrale, ecc.. - Spemﬁcara gii estremi dai pruwedimenti}
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VIENE PIUBBLICATA ail atbo prafotio de'Azlenda Ospedaliera di Perugia il

- poria durata-di 15 giomi
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Questa cepla della delibera sopra indicala & conforme al suo ariginale esislente presso quesio ufficio e consla
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DIREZIONE PERSONALE
Ufficio Economico
RESIDU! FONDI DIRGENT! MEDICI
per CCIA 2018
| | 2016 2017 -
FON' DlRIGENZA MED'CA residui per | residui per TOTALI
CCIA 2018 | CCIA 2018 |
ART. 9 POSIZIONE CCNL 0§-09 {2° b.e.) 22,452,420  395.000,00 417.452,42
ART. 10 STRAORD. CCNL. 06-09 (2° b.e.) 12.617,74;  200.000,00 212.617,74
ART. 11 INGENTIVO CCNL 06-08 (2° b.e.) 15.490,07,  135.000,00 150.490,07
TOTALI 50.560,23 730,000,000 780.560,23

Elnhnratn a° attnhre 2018
30/10/2
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DIRIGENZA SANITARIA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2018
FONDI CONTRATTUALI 2017
PRE-INTESA

ART. 1

Le parti prendono preliminarmente atto che con deliberazione n. 2055 del 25-10-2018, che si allega
(allegato 1), V’Azienda Ospedaliera ha adottato la costituzione dei fondi contrattvali ex artt. 8
{posizione), 9 (condizioni di lavore} ¢ 19 (retribuzione di risultato) CCNL 2006-2009 (biennio
economico 2008-2009),

ART.2

Con il presente accordo, la parte sindacale prende atto della costituziong dei fendi richiamati
dall’art. 1 e approva la tabella (unita al presente aito guale (allegato 2) nella quale sono dettagliate
le risorse destinate alla contrattazione integrativa per 'anno 2018, oggetto della presente intesa.

ART 3

Le parti eoncordano che le risorse di cui all’att, 2 vengono destinate interamente alla retribuzjone di

fisultato dell’anno 2017 del personale della dirigenza sanitaria ospedaliera ¢ universitaria

convenzicnata per il raggiungimento degli obiettivi aziendali di budget.
ART 4

Le parti prendono atto che I'erogazions dei fondi ai fini della retribuzione di risultato, viene
effetiuata per effetto del completamento del procedimento di valutazione riferito all’anno 2017,
giusta comunicaziong del Respensabile Direzione Affari Generali prot.n.2018/59902 del 23-10-
2018. Tale procedimento risulta disciplinato dail’apposito “Regolamento per la valutazione annuale
del personale della dirigenza dell’Azienda Ospedalicra”, approvato, quale allegato “A”, con la
delibera D.G. n. 68/2014, di cui si richiamano, in particolare, ghi artt. 6 (“seheda di valutazione™) 7
(“Procedimento di Valutazione™) e 8 (“Valutazione di IT istanza™).

ART. 5

Le parti concordano che le quote individuali di ineentivo per I'anno 2017 si determinano ¢ si
erogano in base a quanto previsto, oltreché nel regolamento citato, anche nell’allegato “C” della
delibera n. 682014 (richiatnata al punto 4 che precede) “Fondo incentivi personale dirigente.
Procedura per determinazione e erogazione delle guote individual?”.

ART. 6

L4 presente pre-intesa viene softoposta al Collegio Sindacale dell* Azienda Ospedaliera per i parere
di eompetenza previsto dalla normativa vigente. Le parti concordano che, qualora detto parere non
implichi modifiche del testo sottoposto a pre-intesa, la stessa potrd spiegare efficacia di accordo
integrativo aziendale in materia di erogazione dei fondi contrattuali della dirigenza sanitaria per
Panno 2018 senza necessita di essere seftopesta a nuova sottoscrizione delle parti.
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Perugia, i

Letto, confermato e sottpscritto.

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA:

DIRETTORE GENERALE o . ovvvn o ... Dr. Emilio Duca M/\

DIRETTORE SANITARIO.... .. c.oonn...  Dr. Diamante Paechiarini M \bv/\v L_N

RESP. DIREZ. CONFAB./BILANCIO... Br.Roberto Ambrogi_ /
RESP. DIREZ. PERSONALE.......... Dr.ssa Maria Cristina Conte_____ Wﬁlj

DIRIGENTE DPS ..o oo v vvevnvnens . Dressa Gabriclln Carnio

DIRETTORE AMMINISTRATIVO... ... Dr. Maurizio Valorosi

f (
RESP. UFF. RELAZ, SINDACALI£f Dr. Daniele E. Orlandi {)Shmb

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE;

COGNOMENOME - SIGLA
Focliae 6@%&% S (U Fo
Rocan Lyoid—  ClgL
‘@1&&1. LVL M‘:_r!h Sig
fUsiano AONA Bamr _ANAGE

PRE-INTESA 2018 CT FONDI DIRIG. SANITARIA (FONDE 2017)>RELAZIONI SINDACALI/URS 2018
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

| 2 o i 2018 N 9.@

OGGETTO: DIRIGENZA SANITARIA - determinazione Fondi contrattuali ex artt, 8 — 9 - 10
CCNL 2006-2009 (2° bienaie economico 2008-2009) anno 2017 e definizione
provvisoria Fondi contrattuali anno 2018,

ii. PIRETTORE GENERALE

4
VISTA 1a proposta di deliberazione. 13 07T 28 n® 700 dipari oggetto predisposta
dilla competente Articolazione organizzativa ¢ allsgata a questo atio come parte integrante:

_ ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVCO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA E DI
DISPORRE QUINDI COSI" COME IN ESSA INDICATO.

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Enailio Duca)

1L, DIRETTORE AMMINISTRATIVC (Dott, Maurizio Valorosi)

{1 DIRETTORE SANITARIO (Dr. Diarhante Pacchiarini)
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Segue delibera L N, QQ S )M

DIREZIONE PERSONALE
UFFICIO ECONOMICO

Praposta di defibera ; 3 7. 1.4 Ne J0o

OGGETTO: DIRIGENZA SANITARIA ~ determinazione Fondi contrattuali ex artt. § — 9-10
CCNL 2006-2009 {2° bieanio economico 2008-2009) anno 2017 e definizione
provvisoria Fondi contratiuali anno 2018,

PREMESSO CHE:

~ il comma 2 dell’art. 23 del Decreto Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017, stabilisce che:
“comissis.,. a decorrere dal 1° gennaio 2017, Vammontare complessivo delle risorse destinate
anmualmerte al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di clasenna
delle amministrazioni pubbliche di cuf all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, u. 165, non puo superare il corrispondente importo delermingto per I'anno 2016
e OHisSts..

- dpplicando la suddette disposizioni normative, le riserse dei Fondi Contrattuali dell’area negoziale
della Dirigenza Sanitaria, previsti dal CCNL 2006-2009 (b.e. 2008-2009), per I'anno 2017, sono
paci & quelle dell’anno 2016, approvate con delibera del Diretfore Generale n, 893 del 26.04.2017,
in.quanto:

— non deve essere operata alcuna decurtazione poichd & stato espressamente abrogato, a. partire
dal 1° gennaio 2017, l"articalo 1, comma 236, della legge n. 208 del 28 dicembre 2015;

— non possono operarsi integrazioni, dertvani dagli incrementi automatici, peévisti dalla
nomuativa contrattuale;

- il dettaglio dei Fondi relativi all'anno 2017 determinati, a consuntivo, sccondo quanto sopra
precisato, & ripartato nelle rispettive tabelle di cui all’Allegato 1, parte integrante del presente
provvedimento;

- 1 Fondi contrattuali dell’area negoziale della Didgenza Sanitaria per I'anno 2018, in
considerazione dellinvatianza noumativa in  materia, sono provvisoriamente  definiti
tell’ammontare pari a quello dell*anno 2017, salvo diversa consistenza che sar rilevata in sede
di chiusura del bilancio di esercizio 2018;

pag, 2-di 4
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Birerione Generale ¢ Sedy Amminda: Plazale Mengfxfm 89~ 06129 - PERUGIA

Sede Legale: Ospedole, Santa Maria déila Misericordin —S, Andrea dsilét Prage ~06132 - PERUGHA
Partiia VA ¢ CFU2LG50546 Tel: 0755781 — Fax.; 073.5783531 ~ Sita Internet:
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Seguedefibera 2 = . 7018 Ne 3)9 S5 )

DIREZIONE PERSONALE :
UFFICIO ECONOMICO ;

Proposta di delibera 73 0T 08 N© WO

Cid premesso

SI PROPONE DI
1) Approvare i Fondi contraftuali dell’arca riegoziale della Dirigenza Sanitaria per Panno 2017,
predisposti, cosi come: illustrato in premessa, in base alla vigente normativa, riportati in Allegato 1,
parte integrante del presente provvedimento;

2) Definire prowrsmnamente 1 Fondi contrattuali dell’arca negoziale della Dirigenza Samlana per
Ianno 2018 inun ammentare pari a quello determinato per Panno 2017;

3) Trasmettere il presente-atio atle Organizzazioni Sindacall di categotia.

11 Responisablle P, 0. “Ufficio Beonomico” It Responsabile
(Dott.ssa Maria Cristin

Conte}

“aar i
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Allegato 1 s 0652010, 0SS rsi.b.
paging 1 di 1) | fbimind e
DIRIGENZA SANITARIA - FONDO ART, 8 CCNL 06-09 2° be
ANNO 2017
{ Fondo per la retribuzione dl posizione, equiparazione, specifico trattamenlo @ indennita di direzione & struttura
: complessa
COM 00-00 - BE 08-00 A
CONSISTENZA FONDO ANNG 2015 E—
| Adotate con deliiom. dol Direttore Genarmlo 8956 26.04.2017 '
L. 20072015 wt 1 ©238
FISBA AMMONTARE 2017
U.Lgs. 1927 et 2 o2 (NONSUPERIORE 0,00
aRAMMONTARE DETERMINATO par VANNG 2045
TOTALE FONRO 2047 725.268,13
DIRIGENZA SANITARIA - FONDOD ART. 8 CCNL 05-09 2° be
ANNO 2017
Fondo per la coméesponsionea del tmttamento accessorie lbgate alle cordizoni di lavoro
LN 08,00 + B 0809 : '
CONSISTENZA FONDO AMNG 2016 99,6799
Adottato con dellbam dal Direttore:Genartle 99526.04:2017 .
L. 20872045, WLt ©206 ‘ . . )
FISSA AMMONTARE 2017
D Lgs. THRTT wt 2 ez |NONSUPERIORE 000
aumcnmm DETERMINATE pror FANNO 2016
TQTALE FONDO 2017 99.671,83
- DIRIGENZA SANITARIA -FONDO ART. 10 CCNL D58-09 2° be
ANNO 2017 7
Fande per la retribezione di risukato e premio perla qualith detk prastazione individuale
SO 0809 - BE06.09 & GNSISTENZA FONDO ANSG 2016 44328 4}
 lAdattsto.con defibnm dol Direttore Gunom s, 895 26.04.2017 Y
1. 208/2015 wt 1 0288
: FISSA AMMONTARE 2017
thLgs. 757017 ol 2 o2 INONSIPERIORE i)
' [ ANMONTARE DETERMINATO par TANNC 2016
TOTALE FONDO 217 NaA32,84

pag. 4 di 4
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UFFICIO DELIBERAZION?

Sietawea el Oipedste dl 3. Miene efelia Miscrivondt di Pervgia

- ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N i&gg DEL 25 01T 2018

La deliherazlone sapra indicata, alla quale questo documento & aflegato
CONSTA D FQGL “;_T _incluso il presenta ed inclusi gll allegati

| Perugia, 25 ¢ onn IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENT: EﬂATND
' <o edel DG 1.85A SERE

6( ¥ ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggelta a codlroka
D HA CONSEGUTO ESECUTIMITA' &

[J PERPROVVEDIMENTO POSITIVO BELEA GIUNTA REGIONALE M. DEL.

GHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL.

[0 ALTRO (esecutivita dopo richiesta di chiafimenti, parziale angullamenlo dell'atlo,
annuliariento infagrale, ecc.. ~ Spetificars gli estramt del prowadindetl}

{1 PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA HILIEVL DA FARTE' |

.' Petugia, 0 e -
\_ § 075 201

Gt;ﬁliharazione sopra indicata, afla quale questo decumento € allegato, \\

VIENE PUBBLICATA atl'albo prelario del'Azienda Gspadaliera di Perugla il

- per la durata di 15 glami,
Perugia,

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo orlginale esistonte presso questa ufficlo & consia
din. pagina inclusa |a presente

Perugia; (L. RESPONSABILE DEL PRUGEDIMENT( DELIBERATIVO
DOTT. SSA SERENA ZENZERE

/K’“ Q 00" ,;, ”é//



Azlenda Ospedaliera di Perngin

DIREZIONE PERSONALE w2 OV 2048 5‘3;2% L q j

Utficio Economico
RESIDU! FONDI DIRIGENTI SANITARI
per CCIA 2018
2016 2017
FONDI DIRIGENZA SANITARIA | residuiper | residuiper | TOTALI

CCIA 2018 | CCIA 2018
ART. 8 POSIZIONE CCNL 06-09 (2° b.e.) 12.088,06 £0.000,00 72.088,06
ART. 9 STRAORD. CCNL 06-09 (2° b.e.) 14.234,22  35.000,00 49.234,22
fART .10 'I.NCE‘NTW-O CCNL 06-09 (2° b.e.) 24;43_2,84 zssz‘eno;ﬂd | 319.432,84
TOTALI | 50.755,12] 390.000,00] 440.755,12

Elabarato a ottobre 2018

filo: 81, DIR SANITARIA - RESIDUE TUTT ANNI s - séheda: ipl rpp SO 201
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DIRIGENZA PROFESSIONALE-TECNICA-AMMINISTRATIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2018
FONDI CONTRATTUALI 2017
PRE-INTESA

ART. |

Le parti prendono preliminarmente atto che con deliberazione n. 2056 del 25-10-2018, che si allega
(allegare 1) I’ Azienda Ospedaliera ha adottate la costituzione dei fondi contrattuali ex artt. 8
(posizione), 9 (condizieni di lavere). ¢ 10 (retribuzione di risultato) CCNL 2006-2009 (biennio
economico 2008-2009).

ART. 2
Con il presente accordo, la parte sindacale prende afto della costituzione def fondi richiamati

dail’art. 1 e approva la tabella (units al presente stto quale (alfegato 2) nella quale sono dettagliate
le risorse destinate afla contrattazione integrativa per ’anno 2618, oggetto della presente infesa.

ART 3
Le parti concordano che le risorse di cui all"art. 2 vengono destinate interamente alla retribuzione di

risultato dell*anno 2017 del personale della dirigenza professionale, tecnica ¢ amministrativa per il
raggiungimento degli obiettivi di budget.

ART4

Le parti prendono aito che I"erogazione dei fondi, per lo finalith di cui all’art.3, viene efféituata per
effetto del colnpletame_ntoz de! pt()c-ﬁdimant@ di wvalutazione rifetrito all’anno 2017, rgius:ta

comunicazione del Responsabile Direzione Affari Generali prot. n. 2018/59902 del 23-10-2018. -

Tale procedimento risulta disciplinate dall’apposito “Regotamento per la valutazione annuale del
personale della dirigenza dell’ Azienda Ospedaliera”, approvato con la delibera D.G. n. 682014, di
cui si richiamano, in parficolare, gli artt, 6 (“Scheda di valutazione™ 7 (“Procedimento di
Vatutazione™) e 8§ (“Valutazione di Il istanza™).

ART. 5

Le parti concordano che le quote individuali di incentivo per I'anne 2017 si determinano e si
erogano in base a quanto previsto, olireché nel regolamento citato, anche nell’allegato “C” della
defibera n. 68/2014 (richiamata al punto 4 che precede) “Fondo incentivi personale dirigente.
Procedura per deigrminazione e erogazione delle quote individuali”.

ART. 6

La presente pre-intesa viene sottaposta al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliera per il parere
di competenza previsto dalla normativa vigente, Le parti concordane che, qualora detto parere non
implichi modifiche del testo soltoposto a pre-intesa, la stessa potrd spiegare efficacia di accordo
integrativo aziendale in materia di erogazione dei fondi contrattuali della ditigenza PTA per [*anno
2018 senza necessita di essere sottoposta a nuova sotioscrizione delle parti.

A /
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Perugia, [i

Letto, confermato ¢ sottoscritte.

DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA:
DIRETTORE GENERALE, .. ... ........ Dr. Emilic Puca JU\B?%;‘Q/\

DIRETTORE SANITARIO............... Dr. Diamante Pacchiarini S8 go Qﬁ)\v N

~
DIRETTORE AMMINISTRATIVO... .. Dr. Munrizio Valorosi /f O/ Loy a o

EESP. DIREZ, CONTAB./BILANCIOQ... Dr. Roberto Ambrogi

y
o/

RESP. DIREZ. PERSONALE... Br.ssa Maria Criséina Conte O }M ’

DIRIGENTE DPS ..o oo e Dessa Gabriella Carnio,

{
RESP. ff UFF. RELAZ, SINDACALI Dr. Daniele E. Orlandi M’m

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

COGNOME/NOME STGLA FIRMA

PRE-INTESA 2017 CF FONDI DIRIG.FTA (FONDI 2016) >RELAZIONT SINDACALI/URS 2017
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COGNOME/NOME SIGLA FIRMA
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

25 011 2088 N J0SE

OGGETTO: DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA - AMMIN[STRATIVA - detenninazione
Fondi contrattuali ex artt. § - 9 - 10 CCNL 2006-2009 (2° biennie economico 2008-
2009) anna 2017 e definizione provvisoria Fondi contrattuali anno 2018,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione 23011 208 n 99 dipari oggetto predisposta
dalla competente Articolazione organizzativa e allegata a questo atto come parte integrante:

ACQUISITI 1 PARERI FAVOREVOLI
PEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA E Di
DISPORRE QUINDI COSI' COME IN ESSA INDICATO:

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Maurizio Valorosi)

[L DIRETTORE SANITARIQ (De. Diamante Pacchiarini)

pag. 1 di4
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Dirgzione Oenerafe e Sede Ammin¥a: Plozzale Menghini 8/9 - 86129 . PERUGH
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By Portitg IVA ¢ CF 02101050546 Yol: 0755781 — Fax.: 175.5783531 - Sitg lmeenér:

Siwonn delf Dspesel 4T 5. Maria delly Misetic .ﬂr pogir L3 aspednte.perngladr; P.ELC. aosp.perugia@postacert umbria.it

Segue delibera € 0 011 208 we 9056

DIREZIONE PERSONALE
UFFICIO ECONOMICO

23 017, 208
Proposta di delibera __ } om. at N 99

OGGETTO: DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA. - AMMINISTRATIVA - determinazione
Fondi contrattuali ex artt, 8 — 9 - 10 CCNL 2006-2009 (2° biennio economico 2008-
2009} anno 2017 e definizione provvisaria Fondi contrattuali anno 2018.

PREMESSO CHE:

- il comma 2 dell’art. 23 del Decrefo Legislativo n, 75 del 25 maggio 2017, stabilisce che:
“...omissis... a decorrere dal 1° gennaio 2017, Vammontare complessiva dele risorse destinate
anvualmente al trattamento accessorio del personale; anche di livelle divigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di eui all'articolo 1. comma 2, dal decreto legislativo 30 marze
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016
LRSS,

- applicando la suddette disposizioni normative, le dsorse det Fondi Contrattuali dell’arca negoziale
della Dirigenza Professionale — Tecnica - Amministeativa, previsti dal CCNL 2006-2009 (b-e.
2008-20093, per Panng 2017, sono par = quelle delPanno 2016, approvate con delibera del
Direttore Generale ri. 892 dél 26.04.2017, in quanto:

- non deve essere operata alcuna decurtazione poiché & stato espressamente: abrogato, a partire
dal 1° gennaio 2017, Particolo I, comma 236, della legge n. 208 def 28 dicenibre 2015;

— non possono operarsi integrazioni derivanti dagli incrementi automafici, previsti dalla
notmativa contrattuale;

- it dettaglio dei Fondi relativi all’anno 2017 determinati, a consuntive, sécondd quanto sopra
precisato, ¢ riporizto nelle rispeitive tabelle di eui all’Allegato 1, parte integrante del presente
provvedimento;

- i Fondi contrattuali dell’area negoziale della Dirigenza Professionale — Tecnica - Amministrativa
per 1*anno 2018, in eonsiderazione dell’invarianza normativa in materia, sorio provvisoriamente
definiti itell’ammontare pari a quello dell*anne 2067, salvo diversa consistenza che sara rilevata
in sede di chiusura del bilancio di esercizio 2018;
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Zu Ul zuii
Segue delibera‘dd Uti. ey No ig)._‘:)é

RIREZIONE PERSONALE
UFPICIO ECONOMICO

Proposta di delibera % 0” 2018 N b 91‘?

Cid premesso
SI PROPONE DI:
1) Approvare i Fondi contrattuali deli’area negoz:ale della Dirigenza Professionale — Tecnica -
Amininistrativa per [Manno 2017, predisposti, cosi come illustrato in premiessa, in base afla vigente

normativa, riportati in Allegato 1, parte integrante del presente provvedimento;

2) Definirg provvisoriamente i Fondi contrattuali dell’area negoziale della Dirigenza Sanitaria per
Panno 2018 in ua ammontare part & guetlo determinato perl*dnno 2017;

3} Trasmettere il pregente atto alle Organizzezioni Sindacali di categoria.

[t Respansabjle P.O. “Ufficio Econornico™ 1l Responsabile
(Dott. :_m Pflcciaring) (Dott.ssa Matig Cristing Conte)
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Allegato 1 YRS a |
(pagina 1 i 1y i .2. [ R .‘M : _,_A’—‘
DIRIGENZA PTA - FONDO ARY, 8 CCML 06-09 2° be
ANNO 2017
Fondo per |4 retribuzione di posizions, equiparazione, specifico rattamento e indennita di direzione di strutiura
complessa
COMN. 0809 - BE 0809
CONSISTENZA FONDO ANNO 2016
, Adottaio con delihars dof Dirsttors Ganerale 895 26,04.2017 232.704.93
L. Z08/2) 15 ol 1 ¢236
FISBA AMMONTARE 2017
DLgs, 7652017 w2 o2 |HONSUPERIORE 0,00
AN'AMMONTARE DETERMINATO per IANNG 2018
TOTALE FONDO 2017 232,704,323
DIRIGENZA PTA - FONDO ART. 9 CONL 0609 2° be
i ANNQ 2017
Fonde per {a correspinsione del tratiamento accessario legato alle condizioni di lavoro
CCH, 06-09 - BE 08.08 i
COMSISTENZA FONDO ANNG 2016 479041
Adattato con delibera del Direttora Generak 89526042047 I
L. 206072015 w1 oc2% | ‘
: FISSA AMMONTARE 2017
ik gs, 792057 o2 o2 S 3 ) 0,00
SAMMONTARE DETERMINATO per IIANNG 2016
TOTALE FONDQ 2017 &.790,11
DIRIGENZA PTA - FONDO ART. 10 CGNL 06-09 2° be )
ANNO 2017 _
Fondo per la retribuzione di risukato e prenvio per la qualita.della prestazione individuaks
L0 BN CONSISTENZA FONDOQ ANNO 2016
) [Adat{ato con delibora dal Dirattora Genarmio BIS 26.04.2017 16.832,74
L. 20812015 &1 c2%
FISSA AMMONTARE 2017
4. TV sl 2 |NON SIPERIORE 0,50
Ian-amnﬂmas OETERMINATO per FANNO 2016
TOTALE FOMDO 2017 16.832,74
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Die. Gea.€ Scde Amm.va: Piazzals G. Menghiai n. 8/9- 46129 PERUGLA
Sede Legaler 5. Maria delfa Misericordia in 3. Andres delle Fratte 06 |56PERUGIA
Puetila [VA 02101050546 Tel. 075 5784 - Sito Interset: www.psnedale pervgia.i

UFFICIO DELIBERAZION|

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA M. 92()5 é DEL 20 (7% % o
La deliberazicne sopra indicata, ala quale questo documenlo é allegato
| CONSTA DF FOGL incluso |l presente ed inclust gii alfegali
trengis, 259 0TT, 2018 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMEN]
D0TT.5SA SER
@E&ECUHVA [MMEDIATAMENTE, non essendo soggetta. a Gonlroilo
[[] HACONSEGUITO ESECUTIVITA' IL _
D . PER PROVVEDIMENTG POSITIVO DELLA GIUNTA REGIDNALE N. " DEL

CHE H& RIGEVUTO LA DELIBERA L

[ PEF DEGORRENZA DEL TERMINE U LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE
t)ELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LADELIBERA IL

[1 ALTRO {eseculivila dopo tichiesta di chieticent, parziale annullaments dell atte,
anaullamento integrale, ecc.. — Spetilicars gfi esttemi del provvedinaahty

DOTT.S8A SERES

\Pe\ru_gia‘, 25 011, 2018 . IL AESPONSABILE DEL FROGEOE

/l.a deliberazione sopra indicata, alla quale quests-decumento & allagato, \\

. K P
VIENE PUBBLICATA all'albs pretorio-del Azienda Ospedaliera di Parugia il 2 ~ E}N‘ 2 618
per la duratacdi 15 glgon].

Perugin. 21} 07T, 2078 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENF RELIBERATIVO
: : DOTT.S8A SERENR : b

Questa copla delia delibora sopea indicata & conforme al suo ariginale esistenle presso queste ulficio & consta
din. pagine inclusa la presenie

Perugid, IL. AESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO
_DOTTASSA SERENA ZENZERL

£
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Azienda Ospedaliera di Perugia |, R e i ey
DIREZIONE PERSONALE | 55075 g

Uffigie Economico Lml_“)m HG 2@1& @Qﬁé) 9

mﬂhmm«w

RESIDUI FONDI DIRIGENTI PTA

per CCIA 2018
2017
FONDI DIRIGENZA PTA residuiper | TOTALI
CCIA 2018
ART. 8 POSIZIONE CCNL 06-09 (2° b.e.) 14.603,12 14.603,12
ART. 9 STRAQRD. CGNL 08-09 (2° b.e) 2.470,31 2.470,31
ART. 10 mcmnva CCNL 06-09 (2° b.e.) 4.832,74 4.832,74
TOTALL 7 21.908,17]  21.906,17

Elaborato a 6ttobre 2018

Ho: (1_DIRIGENZA PTA - RESIOUITUTTTARSExTS - schiodat el rmpp COIA 2048 DPTA-slnd
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Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGHA. ;Ar/, LESATO 6
i T T e
Regicne: Umbria .
Ve PRSI ARGERTE {¢
Sede: Eltisse - Edificio A - Plazza Lucio Severi 1 - 06132 Perugia Y e

Verbale n. 16 del COLLEGIO SINDACALE del 08/11/2018
— E&TRATYO —
Indata 08/11/2018 alleore 0230  sié riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presentifassentii Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero della Salute

DOMENICO CIAFARDONI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

GIULIO ROSSI : Presente

Componente in rappresentanza della Regione

FILIPPO RICCARDI Assente giustificato

Partecipa alla riunione  Sig.ra Cinzia Cicognola in qualita di segretario verbalizzante.

SAbionds Cppoddsliors b Fosepin — C.T. ¢ B. VA 02101050546 - Lo ol Fordudl ot Cotlsgir Sntocals

FIRME DEI PRESENTI

DOMENICO CIAFARDONI .~

e 5
GIULIO ROSSI (; 7“6 TL_&?Y’L
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
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ALLERATY 6 RTIY VAR R

A GREY C
4§ AbLat s e i g IM6.IJ-1L3. 5. .8

L=

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 08/11/2018 alle ore 14.30, si & riunito, previa convocazione a mezzo autoconvocazione del presso la sede del Polo Unico -

Edificio A - Ellisse, via Piazza Lucio Severi n. 1 - 06132 Perugia, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di

contrattazione integrativa,

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L, & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dak:
C.C.N.L. nonché dalle notme statali e regionali In materia di personale.

Pertanto, il Collegio sindacale;

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle dispenibilita;

- esaminato il prbspétto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 62325 del 061172018 7 i
-vistala relazione-illustrativa al contratto integrativo n. 62297 del 06/11/2018 ! Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilith economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Per quanto concerne i fondi relativi alla Contrattazione Integrativa Aziendale 2018 della Dirigenza Medica (fondi contrattuali
anno 2017}, con nota prot. n. 62297 del 06 novembre 2018, acquisita al Riferimento Interno n. 269 del 06 novembre 2018,

{'Ufficio Relazioni Sindacali dell'Azienda ha trasmesse la relativa documentazione, ai fini del controllo di cui all'art. 40-bis del
d.lgs.165/2001.

A detta nota & risultata allegata la seguente documentazione:

- Relazione lllustrativa alla Pre-intesa per Contratto Integrativo 2018 - Area Negoziale Dirigenza Medica fondi 2017 - Modulo 1;

- Relazione lllustrativa alla Pre-intesa per Contratto Integrativo 2018 - Area Negoziale Dirigenza Medica fondi 2017 - Modulo 2;

- Pre-intesa di accordo tra Q0SS ed Azienda Ospedaliera di Perugia relativa alla Contrattazione integrativa 2018 - accordo
erogazione residuo fondi anno 2017 - Area Negoziale: Dirigenza Medica, contenente la Deliberazione del Direttore Generale 25
ottobre 2018 n. 2057 "DIRIGENZA MEDICA - determinazione dei fondi contrattuali ex artt. 9 - 10 - 11 CCNL 2006/2009 {2° biennio
economico 2008-2009) anno 2017 e definizione provvisoria dei fondi contrattuali anno 2018, R

Con nota prot. n. 62325 del 06 novembre 2018, acquisita al Riferimento Interno n. 270 del 06 novembre 2018, & staf%{;‘ﬁa_smessa a

Contrattazione lrlé_tegrat[va ; Ry Pagina 8
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questo Collegio, dalla Direzione Personale, la Relazione Tecnico-Finanziaria al CLA. anno 2018 - Area Contrattuale Dirigenza
Medica. '

Alle ore 14.30, il Collegio ha incontrato il Dott. Cristiano Pucciarini, Responsabile dell'Ufficio Economico della Direzione
Personale, if quale ha illustrato le poste relative ai fondi contrattuali.

In particolare & stata esaminata la relazione tecnico-finanziaria prot. n. 62325 del 06 novembre 2018 a firma della responsabile
della Direzione Personale, nonché le allegate tabelle esplicative relative alla esatta quantificazione dei fondi contrattuali a
saldo delf'anna 2017 gia determinati in complessivi € 11.773.950,50 con atto deliberative DG n. 2057 del 25.10.2018, oltre alle
risorse inutilizzate del fondo dell'anno precedente,

Per |'area negoziale Dirigenza Medica le risorse sottoposte a certificazione sono dettagliate come segue:
- fondo art. 9 (CCNL 2008-2009) (posizione) anno 2017, € 9.478.694,85

- fondo art. 10 {CCNL. 2008-2009) {condizioni di lavoro} anno 2017, € 2.126,075,52

- fondo art. 11 {CCNL 2008-2009} {risultato} anno 2017, € 169.180,14

la cul copertura economico-finanziaria & stata dettagliatamente riportata nelfa tabella 2 - modulo IV.

Di detti fondi sottoposti a certificazione viene formalmente destinata alla contrattazione integrativa la complessiva somma die
780.560,23, ivi compreso il residuo dei fondi 2016 provenienti dagli accantonamenti prudenziali non utilizzati per eventuali
conguagli dell'anno 2016, in quanto la restante cifra risulta non disponibile alla contrattazione integrativa in quanto gia
precedentemente regolata da contratti nazionali e/o integrativi vigenti.

Si precisa che in conformita a quanto stabilito dal comma 2 dell'art. 23 del d. Igs. 75/2017, a decorrere dal 1° gennalo 2017
l'ammentare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale di ciascuna amministrazione pubblica, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016.

| fondi 2017 esaminati, in conformita a quanto previsto dalla sopra citata norma,.contengang,. in effetti le riduzioni gia operate
sui fondi 2015 che sono state rese permanenti e stabili gia con ifondi 2016. ! MLEGATT o BLLADYLIRERATIONE |

i £ umy 14,
1l CollegiO, pertanto: ' 1 .‘i.‘:;..k{‘j.,”?*g‘lg HQZ‘ILQ’FF"G N. _3_,“ F

- sulla base della documentazione esibita; ,
- considerato che nella definizione delle risorse dei fondi contrattuali a saldo 2017 e nell'utilizzo delle stesse, 'Azienda si &
attenuta ai vincoli fissatl dal CCNL, che le stesse sono risultate iscritte nel bilancio d'esercizio 2017 e compatibili con i vincoli
economici posti dalla legislazione nazionale e dalle prescrizioni regionali in materia di bilanci delle aziende sanitarie regionali;

- considerata, infine, che le erogazioni saranno disposte sulla base delle valutazioni del personale espresse dal Nucleo di
Valutazione Aziendale, effettuate secondo le indicazioni e modalita contenute nel “Regolamento per la valutazione annuale del
personale della dirigenza dell'Azienda Ospedaliera di Perugia“, Delibera DG n. 68 del 15.01.2014;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla certificazione di compatiblilita economico-finanziaria di cui all'art. 40-bis del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165, in merito alla costituzione del fondi ed alla relativa contrattazione integrativa.

7 )
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Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 08/11/2018 alle ore 14.30, si & riunito, previa convocazione a mezzo autoconvocazione del presso la sede del Polo Unico -

Edificio A - Ellisse, via Piazza Lucio Severi n. 1 - 06132 Perugia, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di

contrattazione integrativa,

La contrattazione integrativa, prevista dail'articolo 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state detenminate sulla base dei parametri stabiliti dal:
C.CNL. nonché dalle norme statali e regionali in materia di personale.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente;
-tenuto conto che il contratto integrativo ] stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato i prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? Sl

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 62326 del 06/11/2018 7 Si
-vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n, 62297 del 06/11/2018 ? Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Per quanto concerne i fondi relativi alla Contrattazione Integrativa Aziendale 2018 della Dirigenza Sanitaria (fondi contrattuali
anno 2017}, con nota prot, n. 62297 del 06 novembre 2018, acquisita al Riferimento Interno n. 269 del 06 novembre 2018,

I'Ufficio Relazioni Sindacali dell'Azienda ha trasmesso la relativa documentazione, ai fini del controllo di cui all'art. 40-bis del
d.lgs.165/2001.

A detta nota & risultata allegata la seguente documentazione:
- Relazione Mlustrativa alla Pre-intesa per Contratto Integrativo 2018 - Area Negoziale Dirigenza Sanitaria fondi 2017 - Modulo 1;

- Relazione lllustrativa alla Pre-intesa per Contratto Integrativo 2018 - Area Negoziale Dirigenza Sanitarla fondi 2017 - Modulo 2;

- Pre-intesa di accordo tra Q0SS ed Azienda Ospedaliera di Perugia relativa alla Contrattazione Integrativa 2018 - accordo

erogazione residuo fondi anno 2017 - Area Negoziale: Dirigenza Sanitaria contenente la Deliberazione del Direttore Generale 25 ;
ottobre 2018 n. 2055 "DIRIGENZA SANITARIA - determinazione dei fondi conirattuali ex artt. 8 - 9 - 10 CCNL 2006/2009 (2°
biennio economico 2008-2009} anno 2017 e definizione provvisoria dei fondi contrattuali anno 2018" UL :

Contrattazione integrativa / &7 / el Pagina 6
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guesto Collegio, dalla Direzione Personale, la Relazione Tecnico-Finanziaria al CLA. anno 2018 - Area Contrattuale Dirigenza
Sanitaria

Alle ore 14.30, il Collegio ha incontrato il Dott. Cristiano Pucciarini, Responsabile dell'Ufficio Economico della Direzione
Personale, il quale ha illustrato te poste relative ai fondi contrattuali.

In particolare & stata esaminata la relazione tecnico-finanziaria prot. n. 62326 del 06 novembre 2018 a firma della responsabile
della Direzione Personale, nonché le allegate tabelle esplicative relative alla esatta quantificazione dei fondi contrattuali a
saldo dell'anno 2017 gia determinati in complessivi € 1.190.016,02 con atto deliberativo DG n, 2055 del 25.10.2018, oltre alle
risorse inutilizzate del fondo dell'anno precedente.

Per l'area negoziale Dirigenza Sanitaria le risorse sottoposte a certificazione sono dettagliate come segue:

- fondo art. 8 (CCNL 2008-2009) (posizione) anno 2017, € 737.344,17 - é) R -
- fondo art. 9 (CCNL 2008-2009) (condizioni di favoro) anno 2017, € 113.806,15 RLLERATO oo O RLLA BELISERAZIONE t
- fondo art. 10 (CCNL 2008-2009) (risultato) anno 2017, € 338.865,68 E} %;E’“a.{ 2@ 18 ;&326 aer o S

N f ey . " ea B oatefanncnebtnab s ool ddobdens 35 Sadi s Ze wmanarnes
la cui copertura economico-finanziaria & stata dettagliatamente riportata nella tabelld=*~mo u{o--Nr---" ‘

Di detti fondi sottoposti a certificazione viene formalmente destinata alla contrattazione integrativa {a complessiva somma di €
440.755,12, ivi compreso il residuo dei fondi 2016 provenienti dagli accantonamenti prudenziali non utilizzati per eventuali
conguagli del'anno 2016, in quanto € 652.504,35 (art. 8), € 54.614,94 (art. 9), € 0,00 (art. 10}, risultano non disponibili alla
contrattazione integrativa in quanto gia precedentemente regolati da contratti nazionali e/o integrativi vigenti.

Si precisa che in conformita a quanto stabilito dal comma 2 dell'art. 23 del d. Igs. 75/2017, a decorrere dal 1° gennaio 2017
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale di ciascuna amministrazione pubblica, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

| fondi 2017 esaminati, in conformita a quanto previsto dalla sopra citata norma, contengono, in effetti, le riduzionj gia operate
sui fondi 2015 che sono state rese permanenti e stabili gia con i fondi 2016.

Il Coltegio, pertanto:

- sulla base della documentazione esibita;

- considerato che nella definizione delle risorse dei fondi contrattuali a saldo 2017 e nellutilizzo delle stesse, I'Azienda si &
attenuta ai vincoli fissati dal CCNL, che le stesse sono risultate iscritte nel bilanclo d'esercizio 2017 e compatibili con pvincoli
economici posti dalla legislazione nazionale e dalle prescrizionl regionali in materia di bilanci delle aziende sanitarie regionali;

- considerato, infine, che le erogazioni saranno disposte sulia base delle valutazioni del personale espresse dal Nucleo di
Valutazione Aziendale, effettuate secondo le indicazioni e modalita contenute nel “Regolamento per la valutazione annuale del
personale della dirigenza dell'Azienda Ospedaliera di Perugia®, Delibera DG n. 68 del 15.01.2014; :

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla certificazione di compatibilith economico-finanziaria di cui all'art. 40-bis del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165, in merito alla costituzione dei fondi ed alla relativa contrattazione integrativa.

—
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Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 08/11/2018 alle ore 14.30, si & riunito, previa convocazione a mezzo autoconvocazione del presso la sede del Polo Unico -

Fdificio A - Ellisse,, via Piazza Lucio Severi n. 1 - 06132 Perugia, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di

confrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
C.C.N.L. nonché dalle norme statali e regionali in materia di personale.

Pertanto, il Collegio sindacaie:

- considerato che llindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo ] stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
-I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato 1| prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto?  Si

-vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n, 62327 del 06/11/2018 7  Si
-vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 62297 del 06/11/2018 7 Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all‘art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Per quanto concerne i fondi relativi alla Contrattazione Integrativa Aziendale 2018 della Dirigenza Professicnale, Tecnica ed
Amministrativa (fondi contrattuali anno 2017), con nota prot. n. 62297 del 06 novembre 2018, acquisita al Riferimento Interno n.
269 del 06 novembre 2018, I'Ufficio Relazioni Sindacali dell'Azienda ha trasmessao la relativa documentazione, ai fini del controlio
di cui all'art. 40-his del d.igs.165/2001,

A detta nota & risultata allegata la sequente documentazione:

- Relazione Hlustrativa alla Pre-intesa per Contratto Integrativo 2018 - Area Negoziale Dirigenza PTA fondi 2017 - Modulo 1;

- Relazione Hlustrativa alla Pre-intesa per Contratto Integrativo 2018 - Area Negoziale Dirigenza PTA fondi 2017 - Medulo 2;

- Pre-intesa di accordo tra O0SS ed Azienda Ospedaliera di Perugia relativa alla Contrattazione Integrativa 2018 - accordo
erogazione residuo fondi anno 2017 - Area Negoziale: Dirigenza PTA contenente la Deliberazione del Direttore Generale 25
ottobre 2018 n. 2056 “DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA - determinazione dei fondi contrattuali ex artt.
8-9- 10 CCNL 200672009 (2° biennio economico 2008-2009) anno 2017 e definizione provvisoria dei fondi-contrattuali anno
2018". S >
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Con nota prot. n, 62327 del 06 novembre 2018, acquisita al Riferimento Interno n. 272 del 06 novembre 2018, & stata trasmessa a
questo Collegic, dalla Direzione Personale, la Relazione Tecnico-Finanziaria al C.LA, anno 2018 - Area Contrattuale Dirigenza
Medica.

Alle are 14.30, il Collegio ha incontrato il Dott. Cristiano Pucciarini, Responsabile dell'Ufficio Economico della Direzione
Personale, 1l quale ha illustrato le poste relative ai fondi contrattuali .

In particolare @ stata esaminata la relazione tecnico-finanziaria prot. n. 62327 del 06 novembre 2018 a firma della responsabile
delia Direzione Personale, nonché le allegate tabelle esplicative relative alla esatta quantificazione dei fondi contrattuali a
saldao dell'anno 2017 gia determinati in complessivi € 256.327,78 con atto deliberativo DG n. 2056 del 25.10,2018, olire alle
risorse inutilizzate del fondo dell'anno precedente.

Per 'area negoziale Dirigenza PTA le risorse sottoposte a certificazione sono dettagliate come segue:

- fondo art. 8 (CCNL 2008-2009) (posizione) anno 2017, € 232.704,93 - Ve R REE A
J L EGRG ALY A GELIECEATIGNG

- fondo art. 8 (CCNL 2008-2009) (condizioni di lavoro) anno 2017, € 6.790,11 '&'LLEM'” L— é ALLA ‘( SLIEERAALN

- fondo art. 10 (CCNL 2008-2009) (risultato) anno 2017, € 16.832,74 | 1.5 80V 2018 ﬁ@ﬂé A q’

la cui copertura economico-finanziasia & stata dettagliatamente riportata nella tabelly 2= modulo V. =

Di detti fondi sottoposti a certificazione viene formalmente destinata alla contrattazione integrativa la complessiva somma di €
21.906,17, in quanto la restante cifra risulta non disponibile alla contrattazione integrativa in quanto gia precedentemente
regolata da contratti nazionali e/o integrativi vigentl.

Si precisa che in conformita a quanto stabilito dal comma 2 dell'art. 23 del d, Igs. 75/2017, a decorrere dal 1° gennaio 2017
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del petsonale, anche di livello
dirigenziale di ciascuna amministrazione pubblica, non pud superare il corrispondente importo determinato per Fanno 2016.

| fondi 2017 esaminati, in conformit a quanto previsto dalla sopra citata norma, contengono, in effetti, le riduzioni gia operate
sui fondi 2015 che sono state rese permanenti e stabilli gia coni fondi 2016.

Il Colleglo, pertanto:

- sulla base della documentazione esibita;

- considerato che nella definizione delle risorse dei fondi contrattuali a saldo 2017 e nell‘utilizzo delle stesse, I'Azienda si &
attenuta ai vincoll fissati dal CCNL, che le stesse sono risultate iscritte nel bifancio d'esercizio 2017 & compatibili con i vincoli
economici posti dalla legislazione nazionale e dalle prescriziont regionali in materia di bilanci delle aziende sanitarie regionali;
- considerato, infine, che le erogazioni saranno disposte sulla base delle valutazioni del personale espresse dal Nucleo di
Valutazione Aziendale, effettuate secondo le indicazioni e modalita contenute nel “Regolamento per la valutazione annuale del
personale della dirigenza dell'Azienda Ospedaliera di Perugia’, Delibera DG n. 68 del 15.01.2014;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria di cui all'art. 40-bis del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165, in merito alla costituzione dei fondl ed alla relativa contrattazione integrativa sepput svolta in assenza di
rappresentanti sindacall.

Caontrattazione integrativa / f N Pagina 5

Libro Verbali del Collegio Stndueale - pagina 34 di 500



Dir. Gen. e Sede Amm.va: Pinzzale G. Menghini n. 8/9- 06129 PERUGIA
Sede Legale: S. Maria della Misericordia in S. Andrea delle Fratte 06156 PERUGIA
Partita IVA 02101050546 Tel. 075 5781 - Sito Internet: www.cspedale.perugia it

UFFICIO DELIBERAZIONI

—

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. @ji@ DEL _ ,i E} %’\%{JV 2018

La deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento é allega
CONSTA DI FOGLI 5 "’! incluso il presente ed inclusi gli allegati )

Perugia, SPONSAB P MENTO DELIBERATI
QFVGESA S N NZER! /
——

15 Hov. 2018 ,_I__,,

@E’ ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controllo \

[] HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

£ PER PROVVEDIMENTO POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

[ PER DECORRENZA DEL TERMINE Di LEGGE PER IL. CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE

DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

EI ALTRO (esecutivitd dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento dell'atto,
annullamento integrale, ecc.. — Specifigar® gli estremi dei provvedimenti)

15 #oy 2018

IL KESPONSABIFE/DEL

N

@ia,

{ 1a deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato, \

15 NOV. 2018

IMENTO DELIBEHAT\IV7

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio delfAzienda Ospedaliera di Perugi il

per la durata di 15 giorni.

15 nov. 2018

Perugia,

\_

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
di n. pagine inclusa la presente

Perugia, L. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERA TIVO
DOTT.S5A SERENA ZENZERI
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